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IX. Rechtsprechung

(Abkürzungen: EA = Entscheidung mit Anmerkung, L = Leitsätze, K = Kurzmitteilung)

1. Bundesarbeitsgericht (BAG)

Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk.

17.11.2010 10 AZR 845/09 Tarifrecht: Beitragspflicht, Sozialkassen des Baugewerbes, Gesamtheit von AN 240 L

10.02.2014 4 AZR 503/12 Günstigkeitsvergleich: Jubiläumszuwendung 373 L

08.05.2014 2 AZR 1005/12 Kündigung: Betriebsbedingte Kündigung nach Betriebsübergang und Wider-
spruch des AN, Anhörung des BR, Übergangsmandat, Restmandat

69 L

21.05.2014 4 AZR 50/13 Tarifrecht: Arbeitsrechtlicher Gleichbehandlungsgrundsatz, Leistungen für Ge-
werkschaftsmitglieder

419 L

05.06.2014 2 AZR 418/13 Kündigung: Auslegung tariflicher Regelungen (Textilindustrie) zum Schutz älte-
rer und langjährig beschäftigter AN vor ordentlicher Kündigung, Ausnahmen
vom Sonderkündigungsschutz

68 L

25.06.2014 7 ABR 70/12 Betriebsverfassungsrecht: Hinzuziehung eines Sachverständigen durch den BR 70 L

23.07.2014 7 AZR 853/12 Arbeitnehmerüberlassung: Befristungskontrollklage, fehlende Überlassungs-
erlaubnis, Anpassung an neue Rechtslage

31 L

23.07.2014 7 ABR 23/12 Schwerbehindertenvertretungsrecht: Anfechtung der Wahl der Stellvertreter einer
Schwerbehindertenvertretung, Beteiligung der gewählten Stellvertreter am An-
fechtungsverfahren

71 L

31.07.2014 2 AZR 505/13 Kündigung: Bewerber für Wahlvorstand, Sonderkündigungsschutz, arbeitsver-
tragliche Pflicht zur Rücksichtnahme, Grenzen der Meinungsfreiheit

111 L

31.07.2014 2 AZR 434/13 Kündigung: Falsche Versicherung an Eides statt, Tatsachenbehauptung, Wert-
urteil

111 L

31.07.2014 2 AZR 434/13 Schwerbehinderung: Sonderkündigungsschutz als schwerbehinderter Mensch,
Gleichstellung

112 L

31.07.2014 6 AZR 759/12 Tarifrecht: Stundenabzug im Arbeitszeitkonto nach § 5 Abs. 8 TV Azk 33 L

20.08.2014 10 AZR 583/12 Tarifrecht: Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall, Berücksichtigung bezahlter Aus-
fallzeiten

32 L

21.08.2014 8 AZR 648/13 Betriebsübergang: Betriebsteil als bestehende wirtschaftliche Einheit 67 L

21.08.2014 8 AZR 655/13 Schadensersatz: Wegnahme von Edelmetallrückständen aus Krematoriumsasche,
Betriebs(teil)übergang

69 L

27.08.2014 4 AZR 518/12 Feststellungsklage: Feststellungsinteresse, Rechtsverhältnis 155 L

27.08.2014 4 AZR 999/12 Prozessvergleich: Rücktritt vom Vergleich, Fortsetzung des Verfahrens, Vergleich
als gegenseitiger Vertrag

200 L

03.09.2014 5 AZR 6/13 Gleichbehandlung: Entgelterhöhung, Überkompensation, unterschiedliche Ar-
beitsbedingungen, Gesamtvergleich

68 L

03.09.2014 5 AZR 109/13 Gleichbehandlung: Theorie der Wirksamkeitsvoraussetzung, Verrechnung Tarif-
entgelt mit übertariflichem Gesamtentgelt

68 L
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Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk.

10.09.2014 10 AZR 959/13 Tarifrecht: Wirksamkeit einer AVE, Aussetzung, Geltungsbereich des VTV 71 L

17.09.2014 10 AZB 4/14 Rechtsweg: Insolvenzanfechtung von Lohn- und Annexsteuern 72 L

18.09.2014 6 AZR 145/13 Insolvenz: Anfechtung gezahlter Gehälter, Scheinarbeitsverhältnis, abgestufte
Darlegungslast, negative Feststellungswiderklage

31 L

18.09.2014 8 AZR 753/13 Gleichbehandlung: Bewerbung, Entschädigung bei Benachteiligung wegen des
Geschlechts, Abgrenzung un/mittelbare Benachteiligung, Indizwirkung von Sta-
tistiken

110 L

18.09.2014 8 AZR 759/13 Schwerbehinderung: Bewerbung, Schwerbehinderteneigenschaft, Form der Mit-
teilung, Kenntnis des AG

112 L

23.09.2014 9 AZR 1100/12 Rechtsschutzbedürfnis: Anspruch auf behinderungsgerechte Beschäftigung, Leis-
tungsklage, freigestelltes Betriebsratsmitglied

72 L

23.09.2014 9 AZR 827/12 Versorgungsleistungen: Auslegung einer Vorruhestandsvereinbarung, Verhin-
derung des Bedingungseintritts wider Treu und Glauben

113 L

24.09.2014 5 AZR 1024/12 Arbeit auf Abruf – Folgen der Nichtfestlegung der Arbeitszeitdauer (Müller-
Wenner)

413 EA

24.09.2014 4 AZR 558/12 Eingruppierung: Sachbearbeiterin bei einer Krankenkasse, »umfassende Auf-
gaben«

109 L

24.09.2014 7 AZR 987/12 Befristung: Vorübergehender Beschäftigungsbedarf, »Projektbefristung« an der
Uni, Rechtsmissbrauchskontrolle

109 L

25.09.2014 2 AZR 788/13 Kündigung: Ord. Kündigung, Klageverzicht in vorformulierter Ausgleichsquit-
tung, Einbeziehungs- und Inhaltskontrolle, Auflösungsvertrag, Schriftform

154 L

30.09.2014 3 AZR 998/12 Versorgungsleistungen: Ablösung von Versorgungsregelungen, Anhebung der
festen Altersgrenze für Frauen vom 60. auf das 65. Lebensjahr

112 L

30.09.2014 3 AZR 930/12 Versorgungsleistungen: Hinterbliebenenversorgung, »Haupternährerklausel« 70 L

30.09.2014 1 ABR 106/12 Betriebsverfassungsrecht: Mitbestimmung beim Gesundheitsschutz 70 L

15.10.2014 7 ABR 71/12 Schwerbehindertenrecht: Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung, Aus-
wahlverfahren vor Begründung eines Arbeitsverhältnisses, Personal-
gestellung

71 L

15.10.2014 7 AZR 893/12 Befristung: Vorübergehender Beschäftigungsbedarf, in der ARGE beschäftigte
AN

109 L

16.10.2014 8 AZR 696/13 Betriebsübergang: Mehrere Betriebsübergänge, Adressat des Widerspruchs,
Schlüssigkeit der Feststellungsklage

153 L

21.10.2014 3 AZR 1027/12 Versorgungsleistungen: Anpassung einer Betriebsrente, Eigenkapitalauszehrung,
Berechnungsdurchgriff

70 L

21.10.2014 3 AZR 937/12 Versorgungsleistungen: Betriebsrentenanpassung, Rügefrist, Klageeinreichung 113 L

21.10.2014 1 ABR 10/13 Betriebsverfassungsrecht: Mitbestimmung des BR bei Einstellungen, Vorlage-
und Auskunftspflicht des AG

114 L

22.10.2014 5 AZR 731/12 Prozessrecht: Klage auf zukünftige Leistung, Klageänderung in der Revisions-
instanz, Anrechnung, Mitbestimmungsrecht des BR, Tarifvorbehalt

155 L

23.10.2014 2 AZR 736/13 Kündigung: Anhörung des BR, Grundsatz der »subjektiven Determinierung«,
Angabe von Sozialdaten bei verhaltensbedingter Kündigung

197 L

23.10.2014 1 AZR 644/13 Kündigung: Konkurrenztätigkeit im gekündigten Arbeitsverhältnis, Interessen-
abwägung, Berücksichtigung nachträglich bekannt gewordener Umstände

153 L

23.10.2014 2 AZR 865/13 Kündigung: Sexueller Missbrauch eine Kindes, angestellter Lehrer, Verwertung
der Feststellungen eines Strafurteils

111 L

27.10.2014 10 AZB 93/14 Beschwerdeverfahren: Kostenerstattung, Kosten eines Prozessbevollmächtigten 72 L

11.11.2014 3 AZR 117/13 Versorgungsleistungen: Betriebsrentenanpassung, Anpassungsstichtag 70 L

12.11.2014 7 ABR 86/12 Betriebsverfassungsrecht: Anwendung von § 717 Abs. 2 ZPO im Beschlussverfah-
ren, Zinsschaden

113 L

12.11.2014 7 ABR 86/12 Rechtsbeschwerde: Beschränkte Zulassung 115 L

12.11.2014 7 AZR 891/12 Befristung: Gerichtlicher Vergleich, institutioneller Rechtsmissbrauch 108 L

13.11.2014 6 AZR 1055/12 Tarifrecht: Anspruch einer Lehrkraft auf beamtenrechtliche Ausgleichszulage 114 L

13.11.2014 6 AZR 1102/12 Tarifrecht: Entgeltsicherung 114 L

13.11.2014 8 AZR 817/13 Besteuerung: Geringfügige Beschäftigung, unterlassene Pauschalbesteuerung 67 L
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Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk.

13.11.2014 6 AZR 872/13 Insolvenz: Insolvenzanfechtung, inkongruente Deckung, Anfechtungsgegner im
Insolvenzgeldzeitraum

110 L

13.11.2014 6 AZR 868/13 Insolvenz: Insolvenzanfechtung, inkongruente Deckung, Bargeschäftsprivileg,
Verhältnis zum Insolvenzgeldzeitraum

68 L

13.11.2014 6 AZR 869/13 Insolvenz: Insolvenzanfechtung, mittelbare Zuwendung, inkongruente Deckung,
Zahlung über das Konto eines Dritten, Gläubigerbenachteiligung

68 L

18.11.2014 9 AZR 584/13 Zeugnis: Schlussnote, Darlegungslast 154 L

18.11.2014 1 ABR 21/13 Betriebsverfassungsrecht: Zuordnung der Beteiligungsrechte durch TV 198 L

19.11.2014 5 AZR 121/13 Tarifrecht: Annahmeverzug, Beschäftigungsklage, gerichtliche Geltendmachung 199 L

19.11.2014 5 AZR 1101/12 Vergütung: Mindestentgelt in der Pflege, Arbeitsbereitschaft, Bereitschaftsdienst,
Rufbereitschaft

69 L

19.11.2014 10 AZR 787/13 Tarifrecht: Selbständige Betriebsabteilung, Gesamtheit von AN 115 L

19.11.2014 10 AZN 618/14 (A) Anhörungsrüge: Unanfechtbare Entscheidung, erneute Überprüfung, Gegenvor-
stellung

155 L

19.11.2014 4 AZR 761/12 Tarifrecht: Zulässigkeit einer Feststellungsklage, Betriebsübergang im Verlauf des
Rechtsstreits, Ablösung verbandstarifvertraglicher Regelungen durch Haustarif-
vertrag

199 L

20.11.2014 2 AZR 512/13 Kündigung: Betriebsbedingte Gründe, unternehmerische Entscheidung, Vergabe
von Hausmeistertätigkeiten an ein Drittunternehmen

198 L

20.11.2014 2 AZR 651/13 Kündigung: Interessenabwägung, Abmahnung entschuldigendes »Nachtatverhal-
ten«

111 L

25.11.2014 10 AZB 52/14 Rechtsweg: Insolvenzanfechtung, unentgeltliche Leistung 72 L

03.12.2014 10 AZB 98/14 Rechtsweg: Geschäftsführer, Amtsniederlegung 72 L

09.12.2014 1 AZR 102/13 Gleichbehandlung: Altersdiskriminierung Sozialplan, Ungleichbehandlung wegen
des Alters

153 L

09.12.2014 1 AZR 406/13 Betriebsverfassungsrecht: Auslegung eines Sozialplans, Treueprämie 154 L

09.12.2014 1 ABR 19/13 Betriebsverfassungsrecht: Betriebsvereinbarung, Betriebsratsbeschluss 154 L

09.12.2014 1 AZR 146/13 Betriebsverfassungsrecht: Zus. Leistungen nach einer freiw. Betriebsvereinbarung,
Gleichbehandlungsgrundsatz

154 L

11.12.2014 8 AZR 838/13 Prozessrecht: Immaterieller Schadensersatz, Mobbing, Verwirkung 34
32
240

K
L
L

11.12.2014 8 AZR 1010/13 Arbeitsvertrag: Videoaufnahme eines AN, Veröffentlichung, Unterlassungs-
anspruch

239 L

16.12.2014 9 AZR 431/13 Vorschlagswesen: Betrieblicher Verbesserungsvorschlag, Verjährung 198 L

16.12.2014 9 AZR 295/13 Urlaub – Ausschluss von Doppelansprüchen 74 K

17.12.2014 5 AZR 663/13 Arbeitsvertrag: Sittenwidrigkeit von Vergütungsabreden bei RA 238 L

18.12.2014 2 AZR 163/14 Kündigungsschutzklage, Streitgegenstand, Wahrung der Klagefrist für Folgekün-
digung

240 L

07.01.2015 10 AZB 109/14 Aussetzung: Wirksamkeit einer AVE, Beurteilungsspielraum, Umfang der Be-
gründungspflicht

115 L

13.01.2015 3 AZR 897/12 Versorgungsleistung: Auslegung einer Versorgungsordnung, Gesamtzusage, Ge-
samtversorgung

240 L

13.01.2015 3 AZR 894/12 Betriebsrente erst mit Bezug der ges. Altersrente 74 K

15.01.2015 5 AZN 798/14 Revision: Beschränkte Zulassung 156 L

15.01.2015 6 AZR 646/13 Tarifrecht: Strukturausgleich bei Bewährungsaufstieg vor Überleitung, Stichtags-
regelung

199 L

15.01.2015 6 AZR 650/13 Tarifrecht: Stufenaufstieg im TV-N Hessen, Berücksichtigung von Restlaufzeiten,
keine Geltung der Unklarheitenregelung bei der Auslegung von TV

155 L

15.01.2015 5 AZN 798/14 Unzulässige Beschränkung der Revision 117 K

20.01.2015 9 AZR 860/13 Teilzeit: Anspruch auf Abschluss eines Teilzeitarbeitsvertrags, Wirksamkeit einer
betriebsbedingten Änderungskündigung

282 L

21.01.2015 4 AZR 797/13 Tarifrecht: OT-Mitgliedschaft, Anforderung an Verbandssatzung, Geltungs-
bereichsbestimmung eines TV

419 L
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Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk.

22.01.2015 8 AZR 139/14 Betriebsübergang:Betriebs(teil)übergang, Objektschutz an einer Hochschule, Be-
triebsteil als bestehende wirtschaftliche Einheit

333 L

29.01.2015 2 AZR 164/14 Kündigung: Betriebsbedingte Änderungskündigung, Sozialauswahl, Gleichrangig-
keit der Sozialkriterien

153 L

29.01.2015 2 AZR 698/12 Fristen: Rechtskraft, Auflösungsurteil 284 L

10.02.2015 9 AZR 53/14 (F) Urlaub bei Wechsel von Vollzeit auf Teilzeit 117 K

10.02.2015 9 AZR 53/14 (F) Urlaub: Urlaubsanspruch bei Wechsel in Teilzeit mit wenigerWochenarbeitstagen 112 L

10.02.2015 9 AZR 455/13 Urlaubsgewährung durch Freistellung 118 K

20.01.2015 9 AZR 735/13 Teilzeit: Anspruch auf Begründung eines Teilzeitarbeitsverhältnisses 281 L

20.01.2015 9 AZR 585/13 Urlaubsgeld: Fälligkeitsregelung, Urlaubsabgeltung, Minderung des Urlaubs,
Selbstverschulden

282 L

10.02.2015 9 AZR 455/13 Urlaub: Urlaubsgewährung nach fristloser Kündigung 112 L

10.02.2015 9 AZR 554/13 Bewerbung: Öffentlicher Dienst, Stellenbesetzung, Teilnahme 281 L

10.02.2015 9 AZR 289/13 Vertragsrecht: Praktikum, Vergütungspflicht, höherwertige Dienste 282 L

11.02.2015 7 AZR 17/13 Befristung des Arbeitsverhältnisses nach Erreichen des Renteneintrittsalters 117 K

11.02.2015 7 ABR 98/12 Betriebsverfassungsrecht: Konzernbetriebsrat, Konzernbegriff, »herrschendes Un-
ternehmen«

333 L

11.02.2015 7 AZR 113/13 Befristung: Vorliegen eines Sachgrunds, Vertretung 196 L

12.02.2015 6 AZR 831/13 Arbeitsvertrag: Inhaltskontrolle der Probezeitdauer bei Vereinbarung durch AGB 238 L

12.02.2015 6 AZR 845/13 Verdachtskündigung eines Berufsausbildungsverhältnisses 118 K

17.02.2015 1 ABR 45/13 Betriebsverfassungsrecht: Personalgestellung, Mitbestimmung des BR 240 L

18.02.2015 4 AZR 778/13 Tarifrecht: Eingruppierung, Auslegung Vergütungsordnung, Gehaltsbänder, ein-
seitiges Leistungsbestimmungsrecht, billiges Ermessen

376 L

19.02.2015 8 AZR 1007/13 Entschädigungsanspruch bei Überwachung durch einen Detektiv 157 K

19.02.2015 8 AZR 1011/13 Videoaufnahmen eines AN –Widerruf der Einwilligung 158 K

24.02.2015 5 AZN 1007/14 Nichtzulassungsbeschwerde: Rechtsbehelf bei verspäteter Absetzung des Beru-
fungsurteils, Umdeutung

200 L

25.02.2015 5 AZR 481/13 Tarifrecht: Kleine dynamische Bezugnahmeklausel, Tarifsukzession, ergänzende
Vertragsauslegung, Geltung einer tariflichen Ausschlussfristenregelung aufgrund
Betriebsvereinbarung

283 L

25.02.2015 5 AZR 886/12 Betriebsverfassungsrecht: Mitbestimmung des BR bei Pausen 199 L

25.02.2015 5 AZR 962/13 (A) Vorlage an EuGH: Anwendung griechischer Spargesetze in Deutschland? 158 K

26.02.2015 2 AZR 955/13 Kündigung: Konsultationsverfahren, Massenentlassungsanzeige, Stellungnahme
des BR

333 L

10.03.2015 3 AZR 56/14 Betriebliche Altersversorgung: Ablösung, Gesamtzusage, Betriebsvereinbarung,
Vertrauensschutz, Verhältnismäßigkeit

283 L

10.03.2015 3 AZR 739/13 Betriebliche Altersversorgung: Betriebsrentenanpassung, Berechnungsdurchgriff,
Beherrschungsvertrag

282 L

10.03.2015 3 AZR 56/14 Beweismittel: Privatgutachten, offenkundige Tatsachen 283 L

11.03.2015 10 AZB 101/14 Insolvenz: Kosten des Rechtsstreits, Bindungswirkung der Kostengrundentschei-
dung

197 L

12.03.2015 6 AZR 82/14 Wirksamkeit einer Klageverzichtklausel in einem Aufhebungsvertrag 158 K

12.03.2015 6 AZR 82/14 Aufhebungsvertrag: Wirksamkeit einer Klageverzichtsklausel, widerrechtliche
Drohung

196 L

17.03.2015 9 AZR 732/13 Angemessene Ausbildungsvergütung bei öff. gefördertem Ausbildungsplatz 201 K

17.03.2015 9 AZR 732/13 Berufsausbildung: Ausbildungsvergütung bei mit öffentlichen Geldern geförder-
tem Ausbildungsplatz

239 L

17.03.2015 1 ABR 49/13 Betriebsverfassungsrecht: Betriebliches Eingliederungsmanagement 283 L

17.03.2015 1 ABR 62/12 (A) DRK-Schwestern durch Leiharbeits-RL geschützt? 336 K

17.03.2015 1 ABR 59/13 Betriebsverfassungsrecht: Mitbestimmung der Gruppenvertretung der Copiloten
bei personellen Einzelmaßnahmen

334 L

17.03.2015 1 ABR 48/13 Betriebsverfassungsrecht: Mitbestimmung des Betriebsrats bei der Aufstel-
lung allgemeiner Beurteilungsgrundsätze, Zuständigkeit des Gesamtbetriebs-
rats

333 L
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Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk.

17.03.2015 9 AZR 994/13 Kündigung: Werkstattvertrag, Schriftform 374 L

18.03.2015 10 AZR 99/14 Entgeltfortzahlung: Arbeitsunfähigkeit, Verschulden bei langjähriger Alkohol-
abhängigkeit

197 L

18.03.2015 7 AZR 115/13 Befristung: Befristung, sonstiger Sachgrund, geplante Besetzung des Arbeitsplat-
zes mit einem Auszubildenden

372 L

18.03.2015 7 AZR 272/13 Vertragsrecht: Befristung, Verlängerung sachgrundlos befr. Verträge 282 L

18.03.2015 7 ABR 4/13 Betriebsverfassungsrecht: Rechtsanwaltskosten, Erforderlichkeit, Beschluss über
Rechtsmitteleinlegung

375 L

19.03.2015 8 AZR 150/14 Betriebsübergang: Funktionsnachfolge, Übergang materieller Betriebsmittel 375 L

19.03.2015 8 AZR 119/14 Massenentlassung: Massenentlassungsanzeige, »andere Beendigungen« 375 L

19.03.2015 8 AZR 67/14 Arbeitnehmerhaftung: Schmerzensgeld und Schadensersatz im Berufsausbil-
dungsverhältnis

196 L

19.03.2015 8 AZR 67/14 Schmerzensgeld und Schadensersatz im Berufsausbildungsverhältnis 201 K

25.03.2015 5 AZR 368/13 Arbeitnehmerüberlassung: Nachweispflichten des Arbeitgebers 331 L

25.03.2015 5 AZR 602/13 Arbeitszeit: Umfang, »Überstundenschätzung« 372 L

25.03.2015 5 AZR 458/13 Günstigkeitsvergleich: Vergütungsdifferenz, AGG-widrige Stufenzuordnung, Ver-
trauensschutz

373 L

26.03.2015 2 AZR 417/14 Verfahrensrecht: Geheime Beratung, Betriebsbedingte Kündigung 377 L

26.03.2015 2 AZR 237/14 Kündigung nach In-vitro-Fertilisation 201 K

26.03.2015 2 AZR 483/14 Kündigung: Kündigungsschutzklage, Klagefrist, Zugangsvereitelung 417 L

26.03.2015 2 AZR 237/14 Kündigung: Kündigungsschutz nach künstlicher Befruchtung 239 L

14.04.2015 1 AZR 794/13 Betriebsverfassungsrecht: Betriebsänderung, Nachteilsausgleich 333 L

14.04.2015 1 ABR 66/13 Tarifrecht: Tarifpluralität, Eingruppierung 376 L

14.04.2015 1 AZR 223/14 Beratung: Telefonkonferenz, nach Verhandlung eingegangener Schriftsatz 376 L

15.04.2015 4 AZR 587/13 Arbeitszeit und Arbeitsentgelt 243 K

15.04.2015 4 AZR 587/13 Tarifrecht: Günstigkeitsvergleich, Sachgruppenvergleich 419 L

15.04.2015 4 AZR 796/13 Tarifrecht: Stichtagsregelung, Leistungen an Gewerkschaftsmitglieder 242
419

K
L

16.04.2015 6 AZR 142/14 Vergütung: TVöD, Übergang gem. § 6c SGB II, Stufenzuordnung 375 L

16.04.2015 6 AZR 242/14 Vertragsrecht: Vorübergehende Übertragung, höherwertige Tätigkeit, Vertretung 282 L

21.04.2015 3 AZR 102/14 Betriebliche Altersversorgung: Anpassung, wirtschaftliche Lage, Patronatserklä-
rung

372 L

21.04.2015 3 AZR 729/13 Betriebsrentenanpassung bei konzerninterner Verrechnungspreisabrede 243 K

25.04.2015 5 AZR 874/12 Vergütung: Höherwertige Vertretungstätigkeit, Feststellungsinteresse 374 L

29.04.2015 9 AZR 108/14 Vergütung: Angemessene Ausbildungsvergütung 418 L

29.04.2015 9 AZR 108/14 Angemessenheit der Ausbildungsvergütung 242 K

29.04.2015 5 AZR 756/13 Anspruchsübergang: Annahmeverzug, Gründungszuschuss 377 L

29.04.2015 7 AZR 519/13 Arbeitsvertrag: Befristung nach WissZeitVG, »wissenschaftliches Personal«, Lehr-
kraft für besondere Aufgaben

416 L

29.04.2015 7 AZR 123/13 Betriebsverfassungsrecht: Betriebsratsmitglied, Vergütungsfortzahlung für die
Dauer erforderlicher Betriebsratstätigkeit, Ermittlung des hypothetischen Bonus

418 L

29.04.2015 7 ABR 102/12 Betriebsverfassungsrecht: Kommunikationsbeauftragte 460 L

13.05.2015 4 AZR 244/14 Arbeitsvertragsrecht: Bezugnahme auf TV, Auslegung einer Entgeltabrede 458 L

13.05.2015 10 AZR 191/14 Mindestlohn für pädagogisches Personal auch an Feiertagen und bei Arbeitsunfä-
higkeit

286 K

13.05.2015 10 AZR 495/14 Vergütung: Mindestlohn, Entgeltfortzahlung 374 L

13.05.2015 2 AZR 565/14 Kündigung: Ordentliche Kündigung, lange Erkrankung, Ungewissheit der Ar-
beitsfähigkeit, betriebliches Eingliederungsmanagement (bEM), Rente wegen vol-
ler Erwerbsminderung

417 L

13.05.2015 10 AZR 266/14 Vergütung: Schlüssiges Verhalten, Leistungsbestimmung, Sonderzahlung 374 L

13.05.2015 2 AZR 531/14 Kündigung: Tarifvertraglicher Ausschluss der ordentlichen Kündigung, außer-
ordentliche verhaltensbedingte Kündigung

417 L

15.05.2015 1 AZR 763/13 Betriebsübergang: Fortgeltung von Gesamtbetriebsvereinbarungen 375 L
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Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk.

19.05.2015 9 AZR 863/13 Betriebliches Vorschlagswesen: Entscheidung einer paritätisch besetzten Kom-
mission

458 L

19.05.2015 3 AZR 771/13 Betriebliche Altersversorgung: Gesamtversorgungsobergrenze, vorzeitiges Aus-
scheiden

373 L

19.05.2015 9 AZR 725/13 Kürzung des Erholungsurlaubs wegen Elternzeit 286 K

21.05.2015 8 AZR 956/13 Gewerkschaften: Aufsichtsratsmitglied, Abführungsverpflichtung 419 L

21.05.2015 8 AZR 116/14 Arbeitnehmerhaftung: Schadensersatz, Kontrolldefizit, Organisationsmängel 457 L

21.05.2015 8 AZR 867/13 Arbeitnehmerhaftung: Schadensersatz, Kontrolldefizit, Organisationsmängel 457 L

21.05.2015 6 AZR 254/14 Tarifrecht: Tarifauslegung, Eingruppierung 376 L

21.05.2015 8 AZR 409/13 Kündigung: Übertragung Personal in Schwesterunternehmen 459 L

27.05.2015 7 ABR 26/13 Betriebsverfassungsrecht: Kostenübernahme, Betriebsratsschulung 375 L

27.05.2015 7 ABR 20/13 Betriebsverfassungsrecht: Restmandat des Betriebsrats, Feststellungsantrag, 460 L

03.06.2015 2 AZB 116/14 Beschlussverfahren: Wirkungen der Verfahrenseinstellung, unstatthafte NZB,
einseitige Erledigterklärung nach Verkündung einer Sachentscheidung

334 L

16.06.2015 10 AS 2/15 Verfahrensrecht: Beschluss ohne Gründe 377 L

17.06.2015 4 AZR 61/14
(A)

Dynamische Verweisungsklausel nach Betriebsübergang – mit Unionsrecht ver-
einbar?

337 K

18.06.2015 2 AZR 480/14 Kündigung: Aufgabenverlagerung, Rechtsmissbrauch 373 L

18.06.2015 8 AZR 848/13 Gleichbehandlung: Diskriminierung eines Bewerbers, Status Bewerber, Rechts-
missbrauch

373 L

18.06.2015 8 AZR 848/13 Entschädigung bei Scheinbewerbung? 338 K

24.06.2015 5 AZR 462/14 Arbeitsvertragsrecht: Annahmeverzug, Beschäftigungspflicht 458 L

24.06.2015 5 AZR 509/13 Kündigungsschutzklage: Verjährung 420 L

25.06.2015 6 AZR 383/14 Gleichbehandlung: Eingruppierung, Lehrer, herkunftssprachlicher Unterricht 373 L

25.06.2015 6 AZR 438/14 Tarifrecht: Eingruppierung, Ortszuschlag, Beteiligung der öff. Hand 376 L

30.06.2015 10 AZB 17/15 Kostenrecht: Kostenfestsetzungsbeschluss, materiell-rechtliche Einwendungen 376 L

07.07.2015 10 AZR 260/14 Wettbewerbsverbot: Karenzentschädigung 418 L

07.07.2015 10 AZR 548/14 Baugewerbe: Selbständige Betriebsabteilung, Gesamtheit von AN 418 L

07.07.2015 10 AZR 939/13 Eingruppierung: TVöD-B, Tariflicher Zusatzurlaub für Wechselschicht-, Schicht-
und Nachtarbeit

459 L

07.07.2015 10 AZR 416/14 Drittschuldnerklage: Zulässigkeitsanforderungen 420 L

14.07.2015 3 AZR 252/14 Betriebliche Altersversorgung: Anpassung, wirtschaftliche Lage unzureichende
Ausstattung, Schadensersatzanspruch

372 L

17.07.2015 10 AZR 518/14 Tarifrecht: Tariflicher Lohnzuschlag, Personen- und Warenkontrolle 420 L

23.07.2015 6 AZR 457/14 Altersdiskriminierende Kündigung im Kleinbetrieb 378 K

23.07.2015 6 AZR 490/14 Kündigung: Auszubildende, Anrufung des Ausschusses nach § 111 Abs. 2
ArbGG

459 L

23.07.2015 6 AZR 457/14 Kündigung: Kleinbetrieb, Altersdiskriminierung 459 L

04.08.2015 3 AZR 137/13 Spätehenklausel ist unwirksam wegen Altersdiskriminierung 380 K

17.08.2015 10 AZB 27/15 Kostenrecht: Umfang prozessuale Kostenerstattungspflicht, Klage am Gerichts-
stand des Erfüllungsorts, hypothetische Reisekosten der obsiegenden Partei

376 L

19.08.2015 5 AZR 975/13 Kein Annahmeverzug bei rückwirkender Begründung eines Arbeitsverhältnisses 379 K

25.08.2015 1 AZR 754/13 Arbeitskampfrecht – Schadensersatz drittbetroffener UN 379 K

08.09.2015 9 AZB 21/15 Rechtsweg: Zulässigkeit, angestellter Verbandsgeschäftsführer 420 L

22.09.2015 9 AZR 143/14 Entgelt: Aufrechnung eines Erstattungsanspruchs 458 L

22.09.2015 3 AZR 391/13 (A) Kostenrecht: Betriebliche Altersversorgung, Gebührenstreitwert 460 L

20.10.2015 9 AZR 224/14 Ungekürzter Vollurlaub bei kurzfristiger Unterbrechung des Arbeitsverhältnisses 463 K

22.10.2015 6 AZR 538/14 Insolvenzanfechtung bei Zahlung über das Konto eines Dritten 462 K

04.11.2015 7 ABR 42/13 Leiharbeitnehmer zählen mit für Aufsichtsratswahl 462 K
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2. Landesarbeitsgerichte

Gericht Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk.

Baden-Württemberg 31.07.2014 4 Sa 18/13 Leiharbeit: Leistungsverweigerungsrecht bei Streik 198 L

31.07.2014 4 Sa 19/13 Leiharbeit: Leistungsverweigerungsrecht bei Streik 198 L

03.12.2014 4 Sa 41/14 Arbeitnehmerüberlassung: Scheinwerkvertrag, Unzulässige
Berufung auf (Vorrats-)Arbeitnehmerüberlassungserlaubnis
des Verleihers

108 L

03.12.2014 4 Sa 41/14 Unzulässiger Rückgriff auf AÜG-Erlaubnis bei Scheinwerk-
vertrag

34 K

17.12.2014 1 SHa 34/14 Amtsentbindung eines ehrenamtlichen Richters wegen »La-
gerwechsel«

75 K

28.01.2015 13 TaBV 6/14 Kündigung: Kündigungsfrist, Zustimmungsersetzung 153 L

04.03.2015 2 Sa 31/14 Befristung: Wunsch des AN, finanz. Angebot, Überlegensfrist 197 L

06.05.2015 4 Sa 94/14 Kündigung: Wartezeit, verlängerte Kündigungsfrist, Miss-
brauch

374 L

21.10.2015 4 TaBV 2/15 Keine Krawattenpflicht bei hohen Temperaturen – Betriebs-
vereinbarung wirksam

464 K

Berlin-Brandenburg 02.10.2014 10 TaBV 1134/14 Kündigung: Schmähkritik, KZ-Vergleich 239 L

29.10.2014 17 Sa 285/14 Vergütung: Annahmeverzug bei polizeilichem Einsatzverbot 32 L

07.11.2014 6 Sa 1148/14 Vergütung: Sittenwidrige Lohnvereinbarung mit »Hartz-IV«-
Empfängern im Anwaltsbüro

32 L

03.12.2014 24 Sa 1126/14 Weitergeltung einzelvertraglicher Bezugnahmeklausel nach
Betriebsübergang – mit Unionsrecht vereinbar

202 K

17.12.2014 15 Sa 982/14 Arbeitszeit: Leiharbeit, MTV Zeitarbeit, Arbeitszeitkonto 196 L

17.12.2014 15 Sa 982/14 Arbeitszeitkonto im Leiharbeitsverhältnis – Kein Abbau von
Plusstunden wegen fehlender Einsatzmöglichkeit beim Ent-
leiher

76 K

19.12.2014 2 Sa 1846/14 Betriebsbedingte Gründe, unternehmerische Entscheidung,
Vergabe von Hausmeistertätigkeiten an ein Drittunterneh-
men: Zustellung, Zustimmung des Integrationsamtes

198 L

09.01.2015 3 Sa 1335/14 Unpfändbarkeit von Schichtzulagen und Zuschlägen 159 K

10.02.2015 7 Sa 1619/14 Gleichbehandlung beim Kündigungsausschluss 159 K

31.03.2015 15 Sa 11/15 Fristen: Fax, Fristversäumnis, Voice over IP 284 L

20.04.2015 2 BVL 5001/14 AVE des Sozialkassen-TV Baugewerbe – wirksam 244 K

20.04.2015 2 BVL 5002/14 AVE des Sozialkassen-TV Baugewerbe – wirksam 244 K

07.05.2015 10 Sa 86/15 Urlaub: Urlaubsgewährung, Schadensersatz 374 L

24.06.2015 26 SaGa 1059/15 Streiks des Pflegepersonals an der Charité zulässig 339 K

08.07.2015 4 BVL 5004/14 Wirksame Allgemeinverbindlicherklärung des Sozialkassen-
TV Baugewerbe 2012 u. 2013

339 K

08.07.2015 3 BVL 5003/14 Wirksame Allgemeinverbindlicherklärung des Sozialkassen-
TV Baugewerbe 2012 u. 2013

339 K

11.08.2015 19 Sa 819/15 Änderungskündigung zur Streichung von Sonderzahlungen
wegen Mindestlohn unzulässig

422 K

13.10.2015 7 Sa 773/15 Zuordnung zu einer Entgeltstufe nach § 16 TV-L bei höher-
wertiger Vorbeschäftigung

423 K

Düsseldorf 27.06.2014 14 BV 104/13 Betriebsverfassungsrecht: Keine Mitbestimmung des BR bei
Abschaltung von Facebook-Seite

199 L

19.08.2014 17 Sa 67/14 Betriebsverfassungsrecht: Betriebsänderung, Nachteilsaus-
gleich im Gemeinschaftsbetrieb

113 L

19.08.2014 8 Sa 764/13 Vergütung: Sittenwidrige Vergütung für Schulbusbegleiterin 69 L

19.08.2014 8 Sa 764/13 Sittenwidrige Lohnvereinbarung mit Schulbusbegleiterin 76 K

28.08.2014 5 Sa 1251/13 Kündigung: Bestimmbarkeit der Kündigungsfrist 69 L

10.09.2014 12 Sa 505/14 Arbeitsvertrag: Telearbeit, Beendigung, AGB, Versetzung 239 L

19.11.2014 7 Sa 645/14 Entgelt: Angemessener Nachtarbeitszuschlag 110 L
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Gericht Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk.

26.11.2014 12 Sa 982/14 Urlaub: Übertragung, Elternzeit 239 L

05.12.2014 2 Ta 555/14 Prozesskostenhilfe: 2 Ta 555/14, Mitteilung einer Anschrif-
tenänderung

115 L

10.12.2014 4 Sa 400/14 Arbeitsentgelt: Lohnsteuererstattung, geringfügige Beschäfti-
gung, Schwarzgeldabrede

196 L

18.12.2014 15 Ta 582/14 Arbeitsgerichte für Vergütungsklage einer Kustodin un-
zuständig

76 K

12.01.2015 9 TaBV 51/14 facebook-Seite des AG unterliegt nicht der Mitbestimmung 76 K

20.01.2015 16 Sa 459/14 Unternehmenskartellbuße nicht erstattungsfähig 119 K

23.01.2015 6 TaBV 48/14 Wahlperiodenübergreifender Ausschluss eines BR-Mitglieds
gem. § 23 BetrVG aufgrund früherer Pflichtverletzung (Hum-
berg)

366 EA

01.07.2015 1 Sa 194/15 Entgelt: Verzugslohn, anderweitiger Verdienst, Anrechnung 417 L

05.08.2015 4 TaBVGa 6/15 Betriebsverfassungsrecht: Betriebsausschuss, Zuständigkeit 460 L

16.09.2015 12 Sa 630/15 Glücksspiel-Anrufe am Arbeitsplatz – fristlose Kündigung
unwirksam

380 K

Hamm 12.06.2014 11 Sa 1566/13 Arbeitszeit: Kurzarbeit, Annahmeverzug 108 L

18.07.2014 10 Sa 1492/13 Arbeitsstrafrecht: Schadensersatzanspruch des Arbeitneh-
mers bei Nichtabführung von Beiträgen für private und be-
triebliche Altersversorgung

285 L

03.09.2014 4 Sa 235/14 Kündigung: Beschwerderecht des AN, Kündigung 281 L

16.12.2014 12 Sa 1020/14 Gewerkschaften: Zutrittsrecht zum Betrieb 419 L

20.02.2015 13 Sa 1386/14 Ruhezeit von Betriebsratsmitgliedern im Schichtbetrieb (Mey) 415 EA

05.03.2015 8 Sa 1461/14 Tarifrecht: Grenzen tariflicher Regelungsbefugnis, TV Been-
digung Dt. Steinkohlebergbau

419 L

21.04.2015 14 Sa 1249/14 Entgelt: Sittenwidrige Vereinbarung, Verschwiegenheits-
pflicht

459 L

Hessen 09.04.2015 9 TaBV 225/14 Gewerkschaften: Tariffähigkeit 419 L

09.04.2015 9 TaBV 225/14 Neue Assekuranz Gewerkschaft e.V. (NAG) nicht tariffähig 202 K

15.06.2015 16 Sa 1619/14 Gleichbehandlung: Ethnische Herkunft, Entschädigungs-
anspruch, Frist

417 L

Köln 05.06.2014 7 TaBV 27/14 Betriebsverfassungsrecht: Betriebsänderung, Sozialplanpflicht 32 L

28.08.2014 6 Sa 423/14 Versetzung: Direktionsrecht, beharrliche Arbeitsverweigerung 32 L

Mainz 23.04.2015 5 Sa 592/14 Fristen: Wiedereinsetzung, Organisationsverschulden, Frist-
versäumnis

284 L

Mecklenburg-
Vorpommern

12.02.2015 5 Sa 47/14 Urlaub: Abgeltung nach tariflichem Ruhen des Arbeitsverhält-
nisses aufgrund befristeter voller Erwerbsminderungsrente

332 L

München 04.12.2014 3 Sa 691/14 Tarifrecht: Einfache Differenzierungsklausel, Gleichbehand-
lungsgrundsatz

155 L

18.12.2014 4 Sa 670/14 Tarifrecht: Einfache Differenzierungsklausel, Gleichbehand-
lungsgrundsatz

155 L

23.06.2015 3 Ta 170/15 Individualverfahren: Wertfestsetzung, Gebühren RA, refor-
matio in peius

334 L

Niedersachsen 17.11.2014 12 Sa 864/14 Betriebsbedingte Kündigung: Kündigung, Betriebsratsmit-
glied, Betriebsabteilung

333 L

20.11.2014 5 Sa 980/14 Abmahnung: Entfernung, Rücknahme, Widerruf 238 L

19.01.2015 8 Sa 643/14 Vertragsrecht: Werkvertrag, unerlaubte Arbeitnehmerüber-
lassung

282 L

27.03.2015 10 Sa 1005/14 Kein Entgeltfortzahlungsanspruch bei Erholungskur 202 K

20.04.2015 12 TaBV 76/14 Ruhezeit von Betriebsratsmitgliedern im Schichtbetrieb (Mey) 415 EA

07.05.2015 5 Sa 1321/14 Betriebsbedingte Kündigung: Kündigung, Betriebsänderung,
Teil-Namensliste

332 L

Nürnberg 01.10.2014 4 Sa 273/14 Insolvenz: Karenzentschädigung – keine Masseforderung bei
Freistellung

68 L
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Gericht Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk.

12.11.2014 2 Sa 407/14 Ausschlussfrist: Bestandsschutzklage wahrt Ausschlussfrist 71 L

13.11.2014 4 Sa 574/13 Kündigung: Milderes Mittel, Auflösungsantrag 281 L

05.12.2014 2 Ta 155/14 Prozessrecht: Beiordnung eines Rechtsanwalts, Gebühr 155 L

09.12.2014 6 Sa 550/14 Betriebsübergang: Kündigungsschutzklage, Vergleich mit In-
solvenzverwalter

152 L

10.12.2014 2 Sa 379/14 Betriebsverfassungsrecht: Massenentlassungsanzeige, Ein-
holung einer amtlichen Auskunft, fehlerhafter BR-Beschluss

114 L

17.12.2014 4 Sa 368/14 Betriebsverfassungsrecht: Befristung, Verlängerung, Zustim-
mung des BR

333 L

14.04.2015 7 Sa 432/14 Vergütung: Fahrtkostenerstattung, Verlegung Dienstsitz,
Mehrstrecke

374 L

06.05.2015 4 TaBV 8/13 Betriebsverfassungsrecht: Einigungsstellenspruch, Anfech-
tungsbeschluss des BR

418 L

21.07.2015 7 Sa 131/15 Gleichbehandlung: Betriebliche Übung, Raucherpausen, Dis-
kriminierung

417 L

15.09.2015 7 SaGa 4/15 Arbeitsvertragsrecht:Beschäftigungsanspruch, einstweilige
Verfügung

458 L

Rheinland-Pfalz 30.01.2014 2 Sa 361/13 Arbeitsschutz: Kosten für arbeitsmedizinische Vorsorgeun-
tersuchung

108 L

02.10.2014 3 TaBVGa 5/14 Betriebsverfassungsrecht: Unterlassung einer Betriebsände-
rung, einstweilige Verfügung

375 L

02.12.2014 7 Sa 466/14 Betriebsverfassungsrecht: Ausschluss beurlaubter Beamter
aus Sozialplan, Gleichbehandlung

154 L

02.02.2015 2 Sa 490/14 Kündigung: Unwirksame Kündigung, Annahmeverzug, Ent-
geltfortzahlung, Leistungswille

373 L

13.05.2015 5 Sa 436/13 Gleichbehandlung: Geschlechterdiskriminierung, Ver-
gütungsnachzahlung, Entschädigung

373 L

Sachsen 11.11.2014 5 Sa 729/13 Befristung: Unterzeichnung nach Vertragsbeginn 152 L

24.06.2015 2 Sa 156/15 Entgelt: Mindestlohn, Kündigung, Ablehnung mindestlohn-
widriges Angebot

417 L

Schleswig-Holstein 30.09.2014 1 Sa 107/14 Direktionsrecht: Allgemeines Persönlichkeitsrecht, Übertra-
gung sinnloser Tätigkeit

373 L

18.02.2015 5 Ta 27/15 Ordnungsgeld: Ausbleiben des Erscheinens, GmbH-Ge-
schäftsführer

461 L

04.03.2015 3 Sa 400/14 Betriebsverfassungsrecht: Geheimhaltungspflicht 418 L

20.05.2015 3 TaBV 35/14 Keine Geheimhaltungspflicht über geplante Betriebsänderung
(Buschmann)

368 EA

26.08.2015 3 Sa 157/15 Arbeitsvertragsrecht: Versetzung, billiges Ermessen, Famili-
enpflichten

458 L

13.10.2015 2 Sa 149/15 Arbeitnehmer muss mit Kündigungsschreiben im Briefkasten
nicht am Sonntag rechnen

464 K

3. Arbeitsgerichte

Gericht Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk.

Bautzen 25.06.2015 1 Ca 1094/15 Vergütung: Mindestlohn, Anrechnung, Urlaub 374 L

Berlin 04.03.2015 54 Ca 14420/14 Arbeitsentgelt: Mindestlohn, Anrechnung Urlaubsgeld, Son-
derzahlungen

238 L

04.03.2015 54 Ca 14420/14 Anrechnung von Urlaubsgeld und Sonderzahlungen auf Min-
destlohn – unzulässig

160 K

18.03.2015 60 Ca 4638/14 Stufenzuordnung in § 16 Abs. 2 TV-L – europarechtskonfor-
me Auslegung

203 K
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Gericht Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk.

17.04.2015 28 Ca 2405/15 Kündigung des Arbeitsverhältnisses nach Geltendmachung
des Mindestlohnes

245 K

08.05.2015 28 Ca 18485/14 Diskriminierende Kündigung einer Schwangeren 339 K

07.07.2015 13 BV 1848/15 Sozialplan für Fluggastabfertigung auf dem Flughafen Tegel
unwirksam

339 K

Bremen-Bremerhaven 17.12.2014 7 Ca 7095/14 Kündigung: Fehlerhafte Personalratsanhörung 69 L

Düsseldorf 16.03.2015 15 Ca 8/15 OSD-Mitarbeiter unterliegen im Streit um höhere Entgelt-
gruppe

203 K

20.04.2015 5 Ca 1675/15 Leistungsprämie auf Mindestlohn anrechenbar 287 K

Essen 04.11.2014 2 BV 42/14 Betriebsverfassungsrecht: Wahlanfechtung, Aushang des
Wahlausschreibens, Übersendung von Briefwahlunterlagen

199 L

Hamburg 04.12.2014 29 Ca 329/1 Kündigung unwirksam, Erfolgsprämie abgewiesen 35 K

19.06.2015 1 BV 2/14 DHV ist nicht tariffähig 339 K

01.07.2015 27 Ca 87/15 Kündigung: Entwendung geringwertiger Sachen, außer-
ordentliche Kündigung, Rechtfertigung

332 L

Herford 11.09.2015 1 Ca 551/15 Entgelt: Mindestlohn, keine Anrechnung von Akkordzuschlä-
gen

459 L

Kiel 19.06.2015 2 Ca 165 a/15 Entgelt: Mindestlohn, Werkstattverhältnis 459 L

Köln 27.10.2014 17 Ca 6262/14 Flugsicherheitsunternehmen muss Mitarbeiter in unbefriste-
tes Arbeitsverhältnis übernehmen

34 K

19.11.2014 7 Ca 2114/14 Einschlafen als Kündigungsgrund? 34 K

18.12.2014 11 Ca 3817/14 Erstattung von Anwaltskosten durch AG nach leicht ver-
meidbarer Strafanzeige

77 K

Magdeburg 21.01.2015 3 Ca 469/14 Arbeitszeit: Verstoß gegen Arbeitszeitrichtlinie, Mehrarbeit,
unionsrechtlicher Staatshaftungsanspruch

332 L

München 13.03.2015 33 Ca 14749/13 Arbeitsvertrag: AGB, überraschende Klausel 238 L

05.08.2015 9 Ca 14247/14 Arbeitsverhältnis: Ruhen während der Schulferien, Muster-
vereinbarung des Bundesinnungsverbands des Gebäuderei-
niger-Handwerks

372 L

Nienburg 13.08.2015 2 Ca 151/15 Entgelt: Mindestlohn, Ausnahmeregelung für Zeitungszustel-
ler

417 L

14.08.2015 2 Ca 151/15 Mindestlohn für Zeitungszusteller 381 K

Osnabrück 17.03.2015 1 Ca 174/14 Unzulässige Arbeitnehmerüberlassung von Busfahrern 204 K

27.03.2015 2 Ca 431/14 Berufsausbildung: Nichtigkeit eines Ausbildungsvertrages,
Ausbildungsplan, faktisches Arbeitsverhältnis

197 L

27.03.2015 2 Ca 431/14 Nichtigkeit eines Ausbildungsvertrages 203 K

Rheine 19.05.2015 2 Ca 524/15 Arbeitsvertrag: Dreiseitiger Vertrag, Aufhebungsvertrag, Be-
triebsübergang, falsa demonstratio, Parteibezeichnung

332 L

Solingen 24.02.2015 3 Ca 1356/13 AN verlangt Kündigung seines Vorgesetzten 160 K

Stuttgart 08.05.2015 26 Ca 1912/14 Arbeitsverhältnis: Betriebsübergang, »echter« Betriebsfüh-
rungsvertrag, Verwirkung

371 L

Trier 18.09.2014 3 Ca 237/14 Befristung: Unzulässige Kettenbefristung im Schulbereich 67 L

4. Europäischer Gerichtshof für Menschenrechte

Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk.

02.10.2014 48408/12 Streikverbot für Flugbegleiter verstößt gegen Menschenrechtskonvention
(Lörcher)

140 EA

14.10.2014 4524/06 Meinungsfreiheit: Gewerkschaftliche Demonstration gegen Betriebsübergang 114 L

27.11.2014 36701/09 Streikverbot für Ärztegewerkschaft verstößt gegen Menschenrechtskonvention
(Lörcher)

146 EA
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Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk.

27.11.2014 36701/09 Streikverbot für Spartengewerkschaft ist Menschenrechtsverletzung 33 K

16.07.2015 47008/12 Verfahrensdauer: obligatorisches Vorverfahren 461 L

21.07.2015 38369/09 Vorabentscheidungsverfahren: Überprüfung der Nichtvorlage an EuGH durch
den EGMR

461 L

27.07.2015 70196/11 Versammlungs- und Vereinigungsfreiheit: Gewerkschaftliche Demonstration 460 L

5. Europäischer Gerichtshof

Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk.

12.01.2006 C- 132/04 Arbeitszeitrichtlinie auch für Polizisten zwingend umzusetzen (Buschmann) 454 EA

08.07.2014 C- 83/13 EU-Dienstleistungsfreiheit auch für (billig) ausgeflaggte Schiffe (Zimmer) 103 EA

18.09.2014 C- 549/13 Keine Tariftreuepflicht für Subunternehmer im Ausland (Nassibi) 105 EA

05.11.2014 C- 476/12 Gleichbehandlung: Diskriminierungsverbot – Kinderzulage nach Pro-rata-tem-
poris-Grundsatz

110 L

05.11.2014 C- 311/13 Insolvenz: Drittstaatsangehörige AN ohne gültige Aufenthaltserlaubnis 110 L

11.11.2014 C- 530/13 Gleichbehandlung: Anrechnung der vor Vollendung des 18. Lebensjahrs zurück-
gelegten Schulzeiten und Zeiten der Berufserfahrung

110 L

13.11.2014 C- 416/13 Gleichbehandlung: Altersgrenze von 30 Jahren für Polizeibeamte 110 L

13.11.2014 C- 512/13 Grenzgänger 115 L

26.11.2014 C- 22/13 Datenschutzrichtlinie auf Aufzeichnung mit einer Kamera anwendbar, die von
einer Person an ihrem Haus angebracht wurde und auf den öff. Straßenraum ge-
richtet ist

73 K

26.11.2014 C- 22/13 Italienische Befristungsregelung im Schulbereich – rechtswidrig 33 K

26.11.2014 C- 22/13 Befristung: Kettenbefristung, Arbeitsverträge an Schulen 109 L

C- 61–63/13

C- 418/13

03.12.2014 C- 315/13 Arbeitnehmerentsendegesetz: Freier Dienstleistungsverkehr, Sanktionierung von
Verstößen gegen Meldepflicht

113 L

04.12.2014 C- 413/13 Keine Anwendung des europäischen Kartellrechts auf TV, die Regelungen für
Selbstständige enthalten (Heuschmid/Hlava)

193 EA

04.12.2014 C- 13/13 Tarifrecht: Tarifvertragliche Mindesttarife für selbständige Dienstleistungserbrin-
ger, Verbot wettbewerbseinschränkender Vereinbarungen, Arbeitnehmerbegriff,
Scheinselbständigkeit

114 L

11.12.2014 C- 576/13 Niederlassungsfreiheit: Verbot der Anwerbung von AN auf dem freien Arbeits-
markt

112 L

18.12.2014 C- 354/13 Gleichbehandlung: Diskriminierung wegen Übergewichts, Behinderung 110 L

18.12.2014 C- 354/13 Adipositas als »Behinderung« iSd. Gleichbehandlungsrichtlinie 72 K

18.12.2014 C- 354/13 Adipositas kann Behinderung sein (Hlava) 329 EA

18.12.2014 C- 523/13 Versorgungsleistung: Altersteilzeit, Diskriminierungsverbot 70 L

18.12.2014 C- 523/13 Dt.-Österreichische Altersteilzeit vor dem EuGH (Buschmann) 236 EA

18.12.2014 Gutachten 2/13 Entwurf zum EU-Beitritt zur EMRK unvereinbar mit Unionsrecht 73 K

12.02.2015 C- 396/13 Arbeitnehmerentsendung: Gerichtliche Geltendmachung des Mindestlohns für
entsandte Arbeitnehmer durch zuständige Gewerkschaft im Aufnahmeland

281 L

12.02.2015 C- 396/13 Mindestlohnsatz entsandter Arbeitnehmer 115 K

26.02.2015 C- 238/14 Befristung: Kurzzeit-Beschäftigte des Kulturbetriebs, aufeinanderfolgende befr.
Arbeitsverträge, Schutz vor missbräuchlichen Kettenbefristungen

196 L

26.02.2015 C- 472/13 Regelung in Luxemburg zu befr. Arbeitsverhältnissen im Kulturbetrieb unions-
widrig

156 K

17.03.2015 C- 533/13 Leiharbeit kann durch TV eingeschränkt werden (Heuschmid) 279 EA

17.03.2015 C- 533/13 Tarifliche Einschränkung von Leiharbeit mit Unionsrecht vereinbar 200 K
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Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk.

26.03.2015 C- 316/13 Schwerbehinderung: Arbeitnehmerstatus, Grundrechtecharta 374 L

30.04.2015 C- 80/14 Betrieb iSd. Massenentlassungs-RL 240 K

13.05.2015 C- 392/13 Betrieb Referenzeinheit in Massenentlassungs-RL 241 K

09.07.2015 C- 177/14 Arbeitsvertragsrecht: Befristung, Diskriminierungsverbot 458 L

09.07.2015 C- 229/14 Massenentlassung: Geschäftsführer, Praktikanten 376 L

16.07.2015 C- 222/14 Gleichbehandlung: Elternurlaub, Gleichbehandlung 332 L

09.09.2015 C- 160/14 Betriebsübergang: Insourcing einer Fluglinie, Vorlagepflicht, Staatshaftung 458 L

09.09.2015 C- 72/14 Vorabentscheidungsverfahren: Keine Vorlagepflicht wegen Parallelvorlage 461 L

09.09.2015 C- 160/14 Portugal muss AN von Air Atlantis Entschädigung leisten 378 K

09.09.2015 C- 20/13 Gleichbehandlung: Richterbesoldung, Altersdiskriminierung 459 L

10.09.2015 C- 266/14 An- und Heimfahrt = Arbeitszeit 377 K

15.09.2015 C- 67/14 Ausschluss von Sozialleistungen für Arbeitsuchende EU-Bürger zulässig 420 K

24.09.2015 T-

T-

124/13

191/13

Arbeitsvertrag: Auswahlverfahren, Sprachen 416 L

01.10.2015 C- 201/14 Informationspflicht gegenüber Betroffenen bei Datenweitergabe zw. Behörden 421 K

06.10.2015 C- 362/14 Kein gleichwertiger Datenschutz in den USA – Safe-Harbor-Entscheidung der
Kommission ungültig

421 K

11.11.2015 C- 422/14 Vertragsaufhebung zur Vermeidung einer Änderungskündigung ist Entlassung
iSd. Massenentlassungs-RL

461 K

17.11.2015 C- 115/14 Vergabe öff. Aufträge kann von Zahlung eines Mindestlohns abhängig gemacht
werden

461 K

6. Bundesverfassungsgericht

Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk.

10.12.2014 1 BvR 1549/07 Verletzung der unionsrechtlichen Vorlagepflicht gem. Art. 267 Abs.3 AEUV 116 K

10.12.2014 2 BvR 1549/07 Vertrauensschutzrechtsprechung zur Massenentlassung verletzt Recht auf ges.
Richter (Schubert)

233 EA

16.12.2014 1 BvR 2142/11 Verletzung der Vorlagepflicht gem. Art. 100 Abs. 1 GG 116 K

27.01.2015 1 BvR 471/10 Pauschales Kopftuchverbot für Lehrkräfte verfassungswidrig 156 K

27.01.2015 1 BvR 1181/10 Pauschales Kopftuchverbot für Lehrkräfte verfassungswidrig 156 K

11.03.2015 1 BvR 931/12 Länder dürfen Samstagsarbeit begrenzen 157 K

11.03.2015 1 BvR 20/15 Verfassungsbeschwerden gegen MiLoG unzulässig 336 K

11.03.2015 1 BvR 37/15 Verfassungsbeschwerden gegen MiLoG unzulässig 336 K

11.03.2015 1 BvR 555/15 Verfassungsbeschwerden gegen MiLoG unzulässig 336 K

21.04.2015 2 BvR 1322/12 Einstellungshöchstaltersgrenzen im ö.D. NRW verfassungswidrig 285 K

21.04.2015 2 BvR 1989/12 Einstellungshöchstaltersgrenzen im ö.D. NRW verfassungswidrig 285 K

25.04.2015 1 BvR 2314/12 Verfassungsbeschwerden gegen rückwirkende Feststellung der Tarifunfähigkeit
der CGZP erfolglos

286 K

29.04.2015 1 BvR 1849/11 Ablehnung eines Beratungshilfeantrags nur nach förmlichem Beschluss 285 K

04.05.2015 1 BvR 2096/13 Prozesskostenhilfe: Versagung, Rechtssache grunds. Bedeutung 284 L

05.05.2015 2 BvL 17/09 Richterbesoldung – teilweise verfassungswidrig 241 K

2 BvL 18/09

2 BvL 3/12

2 BvL 1/14

17.06.2015 1 BvR 2274/12 Blutspendedienst unterliegt betrieblicher Mitbestimmung 335 K

06.10.2015 1 BvR 1571/15 Keine einstweilige Anordnung gegen Tarifeinheitsgesetz 421 K

06.10.2015 1 BvR 1588/15 Keine einstweilige Anordnung gegen Tarifeinheitsgesetz 421 K

06.10.2015 1 BvR 1582/15 Keine einstweilige Anordnung gegen Tarifeinheitsgesetz 421 K
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7. Bundesfinanzhof

Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk.

08.10.2014 VI R 82/13 Einkommenssteuerklärung per Fax wirksam 75 K

22.10.2014 X R 18/14 »Riester-Rente« für Beamte – Einwilligungsfrist teilweise korrigiert 75 K

06.11.2014 VI R 21/14 Regelmäßige Arbeitsstätte in der Probezeit und bei befr. Beschäftigung 119 K

8. Finanzgerichte

Gericht Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk.

Hamburg 17.12.2014 2 K 113/14 Doppelte Haushaltsführung – zumutbarer Arbeitsweg 204 K

9. Bundesgerichtshof

Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk.

16.04.2014 1 StR 516/13 Vorenthaltung von Arbeitsentgelt: Berechnung der bei illegalen Beschäftigungs-
verhältnissen vorenthaltenen Sozialversicherungsbeiträge

115 L

10.07.2014 IX ZR 192/13 Insolvenzanfechtung von Lohnzahlungen (Lill) 25 EA

27.01.2015 II ZB 21/13 Fristen: Elektronischer Fristenkalender, Störung, Fristenkontrolle 283 L

27.01.2015 II ZB 23/13 Fristen: Elektronischer Fristenkalender, Tagesausfall, Fristenkontrolle 284 L

09.02.2015 I ZR 53/13 Rechtsanwaltsbezeichnung »Spezialist« 159 K

03.03.2015 VI ZB 71/14 Fristen: Unterschrift, Lesbarkeit, Berufung 284 L

08.04.2015 VII ZB 62/14 Fristen: Fristverlängerung, Berufungsfrist, Ablehnung 284 L

16.04.2015 I ZR 69/11 Ausdruck und USB-Speicherung von Büchern in Bibliotheken 244 K

15.09.2015 VI ZB 37/14 Fristenüberwachung: Vorlagen, Kontrolle 460 L

10. OLG, LG, AG

Gericht Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk.

KG Berlin 16.10.2015 14 W 89/15 Statusverfahren über Aufsichtsratsbesetzung 465 K

OLG Düsseldorf 16.09.2014 I-21 U 38/14 Vorenthalten und Veruntreuen von Arbeitsentgelt, Haftung
des Geschäftsführers bei Vorenthaltung der Sozialversiche-
rungsbeiträge

284 L

OLG Frankfurt 04.04.2014 2 U 93/13 Arbeitsschutz: Regressanspruch einer Berufsgenossenschaft
gegen Entleihunternehmer, grob fahrlässige Herbeiführung
eines Arbeitsunfalls

108 L

OLG Hamm 23.10.2014 28 U 98/13 Fußballtrainer unberechtigt entlassen – Kündigungsschutz-
klage versäumt – Schadensersatz

36 K

03.12.2014 11 U 6/13 Altersdiskriminierung eines Polizeivollzugsbeamten – kein
Schadensersatzanspruch, weil Frist versäumt

120 K

OLG Koblenz 19.02.2014 1 Verg 8/13 Vergabe von Postdienstleistungen (Walter) 327 EA

LG Frankfurt/M 16.02.2015 3-16 O 1/14 Ausländische Beschäftigte zählen bei der Frage der Mit-
bestimmung mit

205 K

LG Görlitz 28.10.2015 6 T 42/14 Arbeitsentgelt: Pfändungsschutz, Arbeitsentgelt, Jahresson-
derzahlung

331 L
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11. Bundessozialgericht

Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk.

04.12.2014 B 2 U 13/13 R Unfallversicherungsschutz beim Hochschulsport 35 K

04.12.2014 B 2 U 10/13 R Unfallversicherungsschutz beim Hochschulsport 35 K

12.02.2015 B 10 ÜG 11/13 Keine zwangsläufige Absenkung der Entschädigungspauschale wegen überlanger
Verfahrensdauer bei geringem Streitwert

118 K

25.02.2015 B 3 P 6/13 Kein Pflegegeld bei über 6-wöchigem Aufenthalt in der Türkei 159 K

22.04.2015 B 3 KR 3/14 R Perücke für älteren Mann keine Krankenversicherungsleistung 244 K

12. Landessozialgerichte

Gericht Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk.

Baden-Württemberg 24.02.2015 L 11 R 5165/13 Keine Versicherungspflicht für Museumsführer 160 K

Essen 26.11.2014 L 8 R 573/12 Intensivpfleger – nicht selbstständig 35 K

Hessen 27.02.2015 L 9 AL 148/13 Arbeitslosengeld: Einschreibung an einer Hochschule, An-
spruch bis Vorlesungsbeginn

200 L

24.03.2015 L 3 U 225/10 Arbeitsunfall: Versicherungsschutz in der Mittagspause 200 L

26.03.2015 L 8 KR 158/14 Sozialversicherungsbeiträge, Auskunftsanspruch gegenüber
Krankenkasse

334 L

Sachsen 18.12.2014 L 3 AL 13/13 Insolvenzgeld erhalten auch AN, die erst während der vorläu-
figen Insolvenzverwaltung eingestellt werden

160 K

13. Sozialgerichte

Gericht Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk.

Dortmund 13.10.2014 S 31 AL 573/12 Arbeitslosenversicherung: Verspätete Meldung, Beginn der
Sperrzeit

33 L

Düsseldorf 11.09.2014 S. 5 R 120/14 ER Sozialversicherungspflichtige Beschäftigung von Prostituier-
ten

204 K

Gießen 07.02.2015 S 14 AL 17/12 Kein Insolvenzgeld bei fehlendem Verdienstnachweis 120 K

Gotha 27.05.2015 S 15 AS 5157/14 Sanktionsregelungen im SGB II verfassungswidrig 288 K

14. Bundesverwaltungsgericht

Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk.

01.10.2014 6 P 13.13 Personalvertretungsrecht: Mitbestimmung im Jobcenter 32 L

26.11.2014 6 CN 1.13 Arbeitszeit: Sonntagsarbeit, Hess. BedarfsgewerbeVO teilweise nichtig 31 L

09.12.2014 5 C 3.14 Anrechnung des Kindergeldes bei Vorausleistung von Ausbildungsförderung 36 K

17.12.2014 8 B 66.14 Beschäftigung von AN an Sonn- und Feiertagen nach werktäglichem Laden-
schluss um 24.00 Uhr unzulässig

74 K

21.01.2015 10 CN 1.14 Generelle Höchstaltersgrenze für Prüfsachverständige nach HBO zulässig 118 K

25.03.2015 9 B 65.14 Fristen: Büroorganisation, Fristversäumnis 283 L

16.07.2015 2 C 41.13 Ungleichbehandlung vorzeitig pensionierter Lehrer in Schleswig-Holstein 338 K
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15. OVG/VGH

Gericht Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk.

Berlin-Brandenburg 08.10.2015 60 PV 4/15 Arbeitszeitänderung bei der Zentralen Aufnahmestelle für
Asylbewerber – Nicht ohne Personalrat

424 K

Hamburg 13.05.2015 2 Bf 226/12 Hamburger Gefahrengebiete verfassungswidrig 287 K

Lüneburg 09.06.2015 5 KN 164/14 Erhöhung der Regelstundenzahl für Lehrkräfte in Nieder-
sachsen unwirksam

287 K

Münster 27.10.2014 3 A 1217/14 Öffentlicher Dienst: Rechtsreferendare, Gehaltsnachzahlung
in NRW

32 L

06.05.2015 8 A 1943/13/13 Keine Herausgabe von Durchwahlnummern aller Richter 245 K

10.07.2015 4 B 791/15 Keine Sonntagsarbeit bei Post und DHL 340 K

10.07.2015 4 B 792/15 Keine Sonntagsarbeit bei Post und DHL 340 K

Niedersachsen 05.02.2015 5 ME 211/14 Eilverfahren gegen Bundesrichterernennungen auch im Be-
schwerdeverfahren erfolglos

119 K

Schleswig 19.02.2015 2 LB 12/14 Personalvertretungsrecht: Bescheinigung, Dienstunfähigkeit,
1. Tag

283 L

16. Verwaltungsgerichte

Gericht Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk.

Aachen 22.01.2015 1 K 1555/13 Anerkennung von Kindererziehungszeiten ausnahmsweise
auch bei gleichzeitiger Tätigkeit in Privatwirtschaft

120 K

Berlin 24.03.2015 14 K 184/14 ArbZG gilt auch für Beschäftigte in Wohngruppen mit
Rund-um-die-Uhr-Betreuung

288 K

Hamburg 12.03.2015 17 K 3507/14 Arbeitsvertrag: Arbeitszeit, Kraftfahrer 238 L

Neustadt 08.01.2015 4 K 561/14.
NW

Keine Altersdiskriminierung eines in den Ruhestand getrete-
nen Bezirksschornsteinfegermeisters bei Nichtberücksichti-
gung in neuem Auswahlverfahren zur Bestellung eines Be-
zirksschornsteinfegers

120 K

Schleswig 26.03.2014 12 A 120/14 Diskriminierung kleiner Menschen bei Bundespolizei 204 K

17. Sonstige

Gericht Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk.

Arbejdretten [AG Ko-
penhagen]

01.07.2015 AR2015.0-
083

Arbeitskampfrecht: Ryanair in Dänemark 332 K

Italienischer Verfas-
sungsgerichtshof, Corte
costituzionale

10.03.2015 Sentenza
70/2015

Italienische Rentenblockade verfassungswidrig 288 K

NLRB, USA, Albuquer-
que, New Mexico,

18.03.2015 JD–16–15 Loyalitätsrichtlinie: Geheimhaltung und Integritätsverpflich-
tung, USA

334 L

Portugiesisches Verfas-
sungsgericht

05.04.2013 N° 187/
2013

Austeritätspolitik: Verringerung des Urlaubsgelds, Einschnit-
te in Krankheits- und Arbeitslosenunterstützung

335 L

05.07.2012 N° 353/
2012

Austeritätspolitik: Aussetzung des Urlaubs- und des Weih-
nachtsgelds im öff. Dienst

335 L

21.09.2011 N° 396/
2011

Austeritätspolitik: Entgeltverringerung im öff. Dienst 335 L

29.08.2013 N° 474/
2013

Austeritätspolitik: Beendigung des Beschäftigungsverhältnis-
ses im öff. Dienst

335 L
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Gericht Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk.

20.09.2013 N° 602/
2013

Austeritätspolitik: Arbeitszeitrecht, Kündigungsrecht 334 L

18.12.2013 N° 794/
2013

Austeritätspolitik: Verlängerung der Arbeitszeit im öff.
Dienst

335 L

20.12.2013 N° 862/
2013

Austeritätspolitik: Renten im öff. Dienst 335 L

StGH Baden-Württem-
berg

03.11.2014 1 VB 8/14 Berufungsbegründung 33 L

25.03.2015 1 VB 1/15 Verfassungsbeschwerde gegen Berufungsverwerfungs-
beschluss erfolgreich

202 K
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– Nachteilsausgleich 333
– Nachteilsausgleich im Gemeinschaftsbetrieb 113
– Sozialplanpflicht 32
– Unterlassungsanspruch BR 375
Betriebsausschuss
– Zuständigkeit 460
Betriebsbegriff
– i.S.d. Massenentlassungs-RL 240
Betriebsführervertrag
– Betriebsübergang 371
Betriebsrat
– Anhörung, Kündigung 197
– Geheimhaltungspflicht 418
– Geheimhaltungspflicht, Massenentlassungen 355, 368
– Hinzuziehung eines Sachverständigen 70
– Mitbestimmung bei Gesundheitsschutz 71
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– Mitbestimmung bei Pausen 199
– Restmandat, Wahrnehmung, Feststellungsinteresse 460
– Zuordnung der Beteiligungsrechte durch TV 198
Betriebsratsarbeit
– Ruhezeiten, Schichtbetrieb 415
Betriebsratsbehinderung
– Rechtsmissbrauch 427
Betriebsratsbeschluss
– Betriebsvereinbarung 154
– fehlerhafter, Massenentlassungsanzeige 114
Betriebsratsmitglied
– Kündigung 333
– Pflichtverletzung, Wahlausschluss 366
Betriebsratsschulung
– Kostenübernahme 375
Betriebsratstätigkeit
– Rechtsanwaltskosten 375
Betriebsratsvergütung
– Boni 418
Betriebsratswahl
– Aushang des Wahlausschreibens 199
– Wahlausschluss 366
Betriebsrenten 270
Betriebsrentenanpassung 70, 113, 243, 260, 372
– Berechnungsdurchgriff, Beherrschungsvertrag 282
Betriebsstillegung
– Sozialauswahl 459
Betriebsübergang 333, 375
– Arbeitsverhältnis, Betriebsführungsvertrag, 371
– Aufhebungsvertrag, Parteibezeichnung 332
– Auslegung, Unionsrecht 378
– betriebsbedingte Kündigung nach Betriebsübergang 69
– Betriebsteil als wirtschaftliche Einheit 67
– Definition Unionsrecht 458
– dynamische Verweisungsklausel, Unionsrecht 337
– Gesamtbetriebsvereinbarung 375
– mehrere, Widerspruchsadressat, Feststellungsklage 153
– während Rechtsstreits, Feststellungsinteresse 199
– Weitergeltung einzelvertraglicher Bezugnahmeklausel 202
– wirtschaftliche Einheit 375
Betriebsveranstaltungen
– Steuer 451
Betriebsvereinbarung
– Arbeitszeitkonten 346
– Beschäftigtendatenschutz 394
– Betriebsratsbeschluss 154
– Entgeltflexibilisierung 309
– zusätzliche Leistungen, Gleichbehandlung 154
Betriebsverfassungsrecht 70
– Betriebsänderung 333
– Betriebsänderung, Sozialplanpflicht 32
– Einigungsstellenspruch 418
– Hilfspersonen für den BR 460
– Konzernbetriebsrat 333
– Mitbestimmung bei Gesundheitsschutz 71
Betriebsverfassungsrechtliche Stellen
– § 717 Abs. 2 ZPO im Beschlussverfahren 113
Betriebszutritt
– Gewerkschaften 419
Better Regulation Programm
– EU-Kommission 445
Beurteilungsgrundsätze
– Mitbestimmung 333
Beweismittel
– Privatgutachten 283
Beweisverwertungsverbote
– Beschäftigtendatenschutz 394
Bewerbung
– Altersdiskriminierung 49
– Anerkennung der Schwerbehinderteneigenschaft 112

– Gleichbehandlung, Geschlecht, Statistik 110
– öffentlicher Dienst, Eingruppierung, Anforderungsprofil 281
– Scheinbewerbung 338
Bewerbungsverfahren
– AGG, Behinderung 52
Bezirksschornsteinfegermeister
– Altersdiskriminierung 120
Bezugnahmeklausel
– einzelvertragliche, Weitergeltung nach Betriebsübergang, Unions-

recht 202
– Entgelt 458
BGB
– Entwurf, fehlendes Arbeitsrecht G2
– Entwurf, »Bauschwindler« G3
Bibliothek
– öffentliche, elektronische Leseplätze 244
Bleibeperspektive
– gute, Flüchtlinge 437
Blutspendedienst
– Mitbestimmung 335
BRTV-Bau
– Ausschlussfrist, Annahmeverzug 199
BSG
– Richterwoche 2014 139
Bundesarbeitsgericht
– Geschäftslage 100
Bundesdruckerei
– Tariftreuepflicht für Subunternehmer im Ausland 105
Bundespolizei
– Diskriminierung, Körpergröße 204
Bundesrechtsstelle
– 60 Jahre 139
Bundesrichterernennungen
– Eilverfahren 119
Bundesverwaltungsgericht
– Geschäftslage 101
Bundssozialgericht
– Geschäftslage 101
Bürgerkriegsflüchtling 433
Bürokratieabbau 163, 179
Busfahrer
– Leiharbeit, unzulässige 204

C
CETA und TTIP
– Klage gegen Kommission 10
CGZP
– Tarifunfähigkeit 286
Charta der Grundrechte der EU
– EuGH, Anwendung 294
Copiloten
– Mitbestimmung, personelle Einzelmaßnahmen 334
Crowdworker 227

D
Darlegungs- und Beweislast
– Überstundenprozess 4
– Überstundenprozess, Fallgruppen 5
Datenschutz
– Arbeitnehmer 343
– Beschäftigte, Reform 2009 392
– Beschäftigte, Social Networks 395
– Betriebsvereinbarungen 394
– Beweisverwertungsverbote 394
– Datenübermittlung in USA, Safe-Harbor 421
– Regierungsentwurf 2010, EU-Datenschutzgrund-

verordnung 393
– europäische Räte 181
Datenschutzreform
– europäische Räte 314
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Datenschutzrichtlinie
– Datenweitergabe 421
– private Videokamera im öffentlichen Raum 73
DAV-Beiträge
– Steuerpflicht 186
Demonstrationsrecht
– Betriebsübergang, Türkei 114
Deutsche Börse
– Besetzung des Aufsichtsrats 205
Deutscher Steinkohlebergbau
– Tarifvertrag, Beendigung 419
DHV – Die Berufsgewerkschaft e.V.
– Tariffähigkeit 339
Dienstleistungserbringer
– selbständige, Unionsrecht, Kartellverbot 114
Dienstsitzverlegung
– Fahrtkostenerstattung 374
Dienstunfähigkeitsbescheinigung
– Mitbestimmung 283
Dienstvertrag
– Unterscheidung zum Werkvertrag G1
Dieterich, Thomas
– Arbeitskampfrechtsprechung G21
Differenzierungsklausel
– einfache, Gleichbehandlungsgrundsatz 155
– sozialplanähnlicher TV 242
– Stichtagsregelung, Gewerkschaftsmitglieder 419
Direktionsrecht
– allgemeines Persönlichkeitsrecht 373
– Versetzung, Arbeitsverweigerung 32
Direktversicherung 136
Diskriminierung
– Alter 378
– Alter, Kleinbetrieb 459
– Alter, Spätehenklausel 380
– Körpergröße 204
– Wanderarbeitnehmer 70
Dokumentationspflicht
– für Minijobs 39
Drittschuldnerklage
– Zulässigkeitsanforderungen 420
Drittstaatsangehörige
– Leistungen bei Insolvenz 110
DRK-Schwestern
– Leiharbeitsrichtlinie 336
Duldung
– Flüchtlinge 431
Düsseldorfer Tabelle 450

E
EGMR
– Ärztegewerkschaft, Streikverbot, Urteil 146
– Klageerhebung, Verfahrensdauer 461
– Streikrecht, Verletzungsfolgen 128
– Streikrecht, Zulässigkeit, Begründetheit 127
– Tymoschenko, Urteil 140
Ehrenamtlicher Richter
– Amtsentbindung bei Lagerwechsel 75
Eidesstattliche Versicherung
– falsche, Kündigung 111
Eingliederungszuschüsse
– für ältere Arbeitnehmer 60
Eingruppierung
– Krankenkasse, Sachbearbeiterin 109
– Lehrer, Gleichbehandlung 114
– öffentlicher Dienst, Anforderungsprofil 281
– Tarifpluralität 376
– TV-L 376
– TV-L, Erzieherinnen 423
– TVöD-B 459

Einigungsstellenspruch 418
Einkommensteuererklärung
– per Fax 75
Einpersonengesellschaft
– EU-Parlament 314
Einspruch
– E-Mail, Finanzbehörde 361
Einstellung
– Mitbestimmung des BR 114
Einwendung
– Kostenfestsetzungsbeschluss 376
Elektronische Datenübermittlung
– Einspruch, Finanzbehörde 361
Eltern
– ElterngeldPlus 247
– Sozialversicherungsbeiträge 450
Elterngeld
– neue Regelungen 184
Elterngeld Plus 91, 247
– Partnerschaftsbonus 185
Elternurlaub
– Gleichbehandlung 332
Elternzeit
– Urlaubskürzung 286
– Urlaubsübertragung 239
EMRK
– Art. 11 und Tarifeinheitsgesetz 220
– Gutachten zum EU-Beitritt 73
Entgelt
– Sittenwidrigkeit 459
Entgeltabrechnung
– Aufschlüsselung in »Tarifentgelt« und »übertarifliche Zu-

lage« 68
Entgeltaufrechnung 458
Entgelterhöhung
– freiwillige, Gleichheitsgrundsatz 68
Entgeltforderung
– Insolvenz, Durchsetzbarkeit, Rangordnung, Fälligkeit 210
– nach Eröffnung der Insolvenz 214
Entgeltfortzahlung
– Arbeitsunfähigkeit, Alkoholabhängigkeit 197
– Erholungskur 202
– Krankheit 32
– Mindestlohn, pädagogisches Personal 374
Entgeltgleichheit 18, 373
– Alter 9
– Equal Pay Day 449
– EU 135
– EU-Parlament 405
– Gesetz 56
Entgeltgleichheitsgesetz 131
Entgeltgruppe
– Ordnungs- und Sicherheitsdienstmitarbeiter 203
Entgeltsicherung
– TVÜ-Bund 114
Entgeltsystem
– Altersdiskriminierung 52
Entgeltvereinbarung
– fehlende, unwirksame 170
Entlassung
– Begriff, Massenentlassungsrichtlinie 461
Entschädigungsanspruch
– Überwachung durch Detektiv 157
Entschädigungspauschale
– überlange Verfahrensdauer 118
Entsenderichtlinie
– Auslegung, Mindestlohn 327
Equal Pay Day 449
Erfolgsprämie
– Kündigung, HSV-Handball 34

Stichwortverzeichnis

XXVIII

Prinect Printready ColorCarver
Page is color controlled with Prinect Printready ColorCarver 13.00.042
Copyright 2013 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): Print Gray.icm

RGB Image:
Profile: ECI_RGB.icm
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: ECI_RGB.icm
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: K=K

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no
Preserve Black: K=K

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: yes
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: yes
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: no
Gray to knockout: no
Pure black to overprint: yes  Limit: 100%
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: yes
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: yes
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: yes




Erholungskur
– Entgeltfortzahlung 202
Erstattungsfähigkeit
– Unternehmenskartellbuße 119
Erwerbstätigkeit
– Flüchtlinge 433
Estland
– Kettenverträge, Hochschulen 271
Ethnische Herkunft
– Gleichbehandlung 417
EU-Bürger
– Sozialleistungen 184
– Sozialleistungsausschluss 272
EU-Charta
– Struktur und Inhalt, Personalrecht 43
EU-Datenschutzgrundverordnung
– Beschäftigtendatenschutz 393
EU-Dienstleistungsfreiheit
– ausgeflaggte Schiffe 103
EU-Finanzminister
– Finanztransaktionssteuer 94
EuGH
– Albany-Rechtsprechung, Weiterentwicklung 193
– Anwendung Europäische Grundrechtecharta 294
– Befristete Arbeitsverträge im Schulbereich 13
– deutsche Kernbrennstoffsteuer 95
– einheitliche Rechtsanwendung, Recht auf gesetzlichen

Richter 233
– Orchestermusiker 193
– Sozialleistungen, EU-Zuwanderer 10
EuGH-Gutachten
– EU-Beitritt zur EMRK 73
EU-Grenzgänger
– Steuerrecht, Kostenpauschale 114
EU-Grundrechte 359
EU-Kommission
– Arbeitsbedingungen 448
– Arbeitsprogramm 2015 59
– Arbeitszeitberechnung von Beamten 135
– Arbeitszeitrichtlinie 14
– Beratungsdienst über Finanzinstrumente 93
– Better Regulation Programm 445
– Bürokratieabbau, Sonderberater Stoiber 59
– Investment Court System (ICS) 405
– Langzeitarbeitslosigkeit 405
– neues Konsultationsintrument 317
– Regelwerk zur Bankenabwicklung 60
– Stabilitätspakt 92
– Tarifautonomie 316
– TTIP und CETA 449
– TTIP, Textvorschläge 59
– Unternehmenssteuern 134
– Unternehmenssteuerreform 315
EU-Konsultation
– Arbeitszeit 229
EU-Ministerrat
– Mutter-Tochtergesellschaftsrichtlinie 95
EU-Parlament
– Bildung 358
– Einpersonengesellschaft (SUP) 358
– Entgeltgleichheit 405
– Gentechnik 91
– Haushalt 2015 58
– Hilfsmittel für entlassene Arbeiter 15
– Mutterschutzrichtlinie 270
– Stahlindustrie 59
– Steuerdumping 448
– Streikrecht, ILO 142
– Unternehmensregister, Steuerhinterzie-

hung 58

EU-Personalrecht
– Grundrechte, Quellen 42
EU-Ratspräsidentschaft 358
Europa
– Arbeitnehmerbeteiligung 320
Europäische Gerichtstand und Vollstreckungsverordnung, revi-

dierte (revEuGVVO)
– Anwendungsbereich 82
Europäische Grundrechtecharta
– EuGH, Anwendung 294
– EuGH, materielle Grundrechtsauslegung 297
Europäische Lohnaufsicht
– Tariffreiheit 447
Europäische Räte
– Datenschutz 182
– Datenschutzreform 314
– Seefahrer 269
Europäische Sozialcharta 311
Europäische Union
– Personalauswahl, Sprachen 416
– Sozialmissbrauch 88
Europäische Wirtschaftsgemeinschaft
– Entstehung G10
– Gründung, IAO G10
Europäischer Fonds für strategische Investitionen (EFSI) 92
Europäisches Parlament
– Einpersonengesellschaft 314
Europäisches Wahlrecht 92
Europarat
– Ministerkomitee, Schutz von Whistleblowern 16
Europäische Gemeinschaft für Kohle und Stahl
– Lohnkontrolle G9
Europäische Kommission
– Erwerbstätigkeit, Arbeitslosenquote 183
– Quartalsbericht zur Beschäftigungssituation 60
Euroraum
– Arbeitslosenquote 94
– öffentliche Verschuldung 94
EU-Transparenzregister 92
EU-Web-Portal
– für Petitionen 11
EU-Zuwanderer
– Sozialleistungen, EuGH 10
EWG-Vertrag
– Arbeitszeit G11
– Sozialpolitische Vorschriften G11
EZB
– Ankauf von Staatsanleihen 95

F
Facebook
– Mitbestimmung 76, 199
Fahrten
– Arbeitsweg, Arbeitszeit 377
Fahrtkosten
– regelmäßige Arbeitsstätte, Probezeit 119
Fahrtkostenerstattung
– Dienstsitzverlegung 374
Fairer Wettbewerb
– EGKS, Lohnkontrolle G9
Familienarbeitszeit 404
Familienpflegezeit 9, 91
Feststellungsinteresse
– Rechtsverhältnis 155
Feststellungsklage
– Schlüssigkeit, Betriebsübergang 153
– Zulässigkeit 199
Feuerwehr
– Bereitschaftszeiten, unionsrechtlicher Staatshaftungsan-

spruch 332
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FI-Kompass
– EU-Kommission 93
Finanzbehörde
– Einspruch per E-Mail 361
Finanztransaktionssteuer 94
Flexibilisierung
– Arbeitsentgelt 300
Flüchtlinge
– Arbeitsrecht 383, 430
– Asylgesetz (AsylG) 430
– Aufenthaltsgesetz (AufenthG) 430
– Aufenthaltsstatus 432
– aus Krisenregionen 433
– Beschäftigungsverordnung (BeschV) 430
– Duldung 431
– Erwerbsmöglichkeiten 433
– gute Bleibeperspektive 437
– illegale Arbeit 434
– Schutzstatus 431
– VO Asylverfahrenbeschleunigungsgesetz 430
Fluglotsen
– Streik, Schadensersatz, Drittbetroffene Unter-

nehmen 379
Flugsicherheitsunternehmen
– Übernahme in unbefristetes Arbeitsverhältnis 34
FNV
– Wettbewerbsverbot, Tarifvertrag 193
Fonnship 103
Frauen
– in Führungspositionen, Förderung 36
Frauenquote
– öffentliche Verwaltung 90
Freier Dienstleistungsverkehr
– AEntG, Meldepflichtverstoß 113
Fristen
– Ausschlussfrist, Annahmeverzug, BRTV-Bau 199
– Unterschrift, Lesbarkeit 284
– Zugangsvereitelung, Kündigungsschutzklage 417
– Zustellung am Sonntag 464
– Rechtskraft, Auflösungsurteil 284
Fristenkontrolle
– elektronischer Fristenkalender 284, 293
Fristenüberwachung 460
Fristverlängerung
– Berufung 284
Fristversäumnis
– Büroorganisation 283
– des Anwalts bei Kündigungsschutzklage 36
– Fax, Störung 284
– Organisationsverschulden 284
Fristwahrung
– Folgeklage, KSchG 240
Frohme, Karl
– Reichstagskommission, Entwurf BGB G2

G
Gebäudereinigerhandwerk
– intransparente Regelung, AGB 372
Gebühr
– Beiordnung eines RA 155
Gehalt
– TVöD, Stufenzuordnung 375
Geheimhaltungspflicht
– Betriebsrat 418
Gentechnik
– EU-Parlament 91
Gerichtsstand
– EuGVVO, Arbeitnehmersicht 83
Geringfügige Beschäftigung 123
– Pauschalbesteuerung 67

Geringfügigkeitsgrenze
– Gleitzonenregelung 61
Gesamtbetriebsrat
– originäre Zuständigkeit 464
Gesamtbetriebsvereinbarung
– Fortgeltung, Betriebsübergang 375
Geschäftsführer
– abberufener, Rechtsweg 420
– Rechtsweg nach Amtsniederlegung 72
Geschlechterdiskriminierung
– Entgeltgleichheitsgesetz 56
– Stellenausschreibung 50
Gewerkschaften
– Aufsichtsratsmitglied, Abführungsverpflichtung 419
– Betriebszutritt 419
– Entsende-RL, Lohn, Gleichheitsgrundsatz 263, 281
– Katholische Kirche 353
– Tariffähigkeit 419
Gewerkschaftsmitglieder
– Besserstellung, Stichtagsregelung, Tarifvertrag 419
GKV-Versorgungsstärkungsgesetz 136
– Krankengeld, Neuregelung 407
– Neuregelung 406
Gleichbehandlung
– Alter 153
– Alter, Einstellung als Beamter 285
– Altersteilzeit, Unionsrecht 228
– Beamte, Alter, Festsetzung des Vorrückungsstich-

tags 110
– Beamte, Sozialplan 154
– bei freiwilliger Entgelterhöhung 68
– Eltern, Sozialversicherungsbeiträge 450
– Elternurlaub 332
– Entgelt 373
– ethnische Herkunft 417
– Frauen, Arbeitslosigkeit 228
– Geschlecht, Bewerbung 110
– Hausarbeitstagsgesetz G17
– Höchstaltersgrenze, Prüfsachverständige 118
– Kündigungsausschluss bei Sozialplan 159
– Lehrer 338, 373
– Raucherpausen 417
– Richterbesoldung 459
– Schwangerschaft 339
– Scheinbewerber 373
– Teilzeit, Kindergeldzulage 110
– Theorie der Wirksamkeitsvoraussetzung, Gehaltsaufschlüsselung

in Entgeltabrechnung 68
– zusätzliche Leistungen in einer Betriebsvereinbarung 154
Gleichbehandlungsgrundsatz
– arbeitsrechtlicher, Tarifvertragsparteien 419
– einfache Differenzierungsklausel 155
– Leiharbeit 254
Gleichbehandlungsrahmenrichtlinie
– Adipositas 72, 110
– Begriff des Bewerbers 338
– Behinderung, Adipositas 329
– Beschäftigungszugang 373
Gleichberechtigung
– EU-Parlament, Bildung 358
– Frauen in Führungspositionen 36
Gleichheitsgrundsatz
– Arbeitnehmerentsendung 263
Gnade, Albert 21
Göttinger Forum 320
Griechenland 95
– Spargesetze, dt. Arbeitsvertrag, Vorlagefragen 158
Grundrechte
– EU-Personalrecht, Quellen 42
Grundsatz der »subjektiven Determinierung« 197
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Günstigkeitsvergleich
– Arbeitszeit, Arbeitsentgelt 243
– Kollision von Tarifvorschriften 419
– Tarifvertrag 373

H
Hafenarbeiter
– regulierte Anwerbung, Spanien 112
Handwerksinnungen
– OT-Mitgliedschaft 391
Hartz IV 91
– ~-Satz 132
Hausarbeitstag
– Entgelt G19
Hausarbeitstagsgesetz G17
– Gleichbehandlung G17
– Männer G19
Haushalt
– Europa 2015, EU-Parlament 58
Haushaltführung
– doppelte, zumutbarer Arbeitsweg 204
Hepple, Bob 364
Hinterbliebenenversorgung
– Haupternährerklausel 70
HIV-Infektion
– Behinderung 440
HLS
– Tymoschenko, Streikrecht 126
Hochschulen
– Befristungen 416
– Wissenschaftszeitvertragsgesetz 448
Hochschulsport
– Unfallversicherungsschutz 35
Hugo Sinzheimer
– ~-Preis 2015 453
– soziologische Methode, sozialtheoretische Prägung G13

I
IG Metall
– Arbeitszeitverlängerung 447
Illegale Beschäftigung
– Berechnung der vorenthaltenen Sozialversicherungsbeiträge 115
ILO-Übereinkommen
– Tarifeinheitsgesetz 218
Imbiss
– Spesen 20
Inhaltskontrolle
– AGB, Probezeit 238
Inkongruente Deckung
– Insolvenzanfechtung 462
Insolvenz
– Karenzentschädigung, keine Masseforderung bei Freistellung 68
– Drittstaatsangehörige 110
– Entgeltforderung nach Eröffnung der Insolvenz 214
– Entgeltforderungen, Durchsetzbarkeit, Rangfolge, Fälligkeit 210
– Kostengrundentscheidung, Einordnung der Verfahrens-

kosten 197
– Scheinarbeitsverhältnis, Darlegungslast 31
Insolvenzanfechtung
– inkongruente Deckung 462
– inkongruente Deckung, Anfechtungsgegner 110
– inkongruente Deckung, Bargeschäftsprivileg 68
– Lohn- und Annexsteuern 72
– Lohnzahlungen 25
– mittelbare Zuwendung, inkongruente Deckung, Zahlung über das

Konto eines Dritten, Gläubigerbenachteiligung 68
– Rechtsweg 72
Insolvenzanfechtungsrecht
– Reformentwurf 225
Insolvenzforderungen
– Entgelt, Anmeldung und Klage 212

Insolvenzgeld 160
– Anspruch 137
– fehlender Verdienstnachweis 120
– Vorfinanzierung 211
Insolvenzverwalter
– Kündigungsschutzklage, Betriebsübergang 152
Intensivpfleger
– Arbeitnehmerstatus 35
Internationale Arbeitsorganisation
– Gründung der EWG G10
Investment Court System (ICS)
– TTIP 405
In-vitro-Fertilisation
– Kündigung 201, 239
Italien
– Befristungsregelung im Schulbereich 33
– Sparmaßnahmen, Renten 288

J
Jobcenter
– Eingliederungsvereinbarung 318
– Mitbestimmung 32
Justizgewähranspruch
– Berufungsverwerfungsbeschluss 202

K
Karenzentschädigung
– Wettbewerbsverbot 418
Karl-Buschmann-Preis
– Terre des hommes 22
Kartellverbot
– selbstständige Dienstleitungserbringer, Arbeitnehmerbegriff,

Scheinselbstständige 114
Katholische Kirche
– arbeitsrechtliche Grundordnung, Gewerkschaften, Streikrecht 353
Kettenbefristung
– Kulturbetrieb Luxemburg 196
Kettenverträge
– Estland, Hochschulen 271
Kezuka, Katsutoshi 66
Kindererziehungszeiten
– Höchstaltersgrenze, Übernahme in Beamtenverhältnis 120
Kindergeld
– Anrechnung auf Ausbildungsförderung 36
Kindergeldzulage
– Teilzeit 110
Kinderpflege
– Krankengeld 97
kirchliches Arbeitsrecht
– Reform 267
Klage auf zukünftige Leistungen 155
Klageänderung
– in der Revisionsinstanz, ERA 155
Klageanträge
– betriebliche Altersvorsorge 261
Klageverzicht
– Kündigung 154
Klageverzichtsklausel
– Aufhebungsvertrag 158, 196
Koalitionsfreiheit
– Geschichte G14
Kommunikationsbeauftragte 460
Konsultationsverfahren
– Massenentlassungsanzeige 333
Konzernbetriebsrat
– Konzernbegriff 333
Kopftuchverbot
– Lehrkräfte 156, 207
Kostenerstattung
– Prozessbevollmächtigter im Beschwerdeverfahren 72
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Kostenerstattungspflicht
– Prozessführungskosten 376
Kostenfestsetzungsbeschluss
– materiell-rechtliche Einwendungen 376
Kostenrecht
– betriebliche Altersvorsorge, Gebührenstreitwert 460
Kraftfahrer
– Arbeitszeit 238
Krankengeld 136
– GKV-Versorgungsstärkungsgesetz 407
– Kinderpflege 97
– Langzeitkrankheit, Rentenantrag 230
Krankenkassen
– GKV-Versorgungsstärkungsgesetz 406
Krankenversicherungsleistung
– Perücke 244
Kündigung
– Alter, Kleinbetrieb 378
– Anhörung des BR, »subjektive Determinierung« 197
– Annahmeverzug des AG 373
– Auslegung tariflicher Regelungen, Textilindustrie 68
– außerordentliche 418
– außerordentliche, geringwertige Sachen 332
– Auszubildende 459
– Behinderung, Zustimmung des Integrations-

amtes 112, 118
– Beschwerderecht des AN 281
– betriebsbedingte Änderungskündigung, Sozialauswahl 153
– betriebsbedingte Gründe 198
– betriebsbedingte nach Betriebsübergang 69
– Bewerber für Wahlvorstand 111
– BR-Mitglied 333
– falsche eidesstattliche Versicherung des AN 111
– fehlerhafte Personalratsanhörung 69
– fristlose, Privattelefonate 380
– fristlose, Urlaubsanspruch 112
– HSV-Handball, Erfolgsprämie 35
– in der Wartezeit 374
– In-vitro-Fertilisation 201, 239
– Klageverzicht in vorformulierter Ausgleichsquittung 154
– Kleinbetrieb, Altersdiskriminierung 459
– Konsultationsverfahren, Massenentlassungsanzeige 333
– Langzeitkrankheit, Rentenantrag 417
– Leiharbeit, Mitbestimmung 240
– milderes Mittel, Auflösungsantrag 281
– Mindestlohn 245, 417
– Rechtsmissbrauch 373
– sexuelle Belästigung 111
– Sozialauswahl 332
– verlangte, sexueller Missbrauch 160
– Werkstattvertrag 374
– zu würdigende Tatsachen, Wettbewerbsverbot 153
– Zustellung, Zustimmung des Integrationsamtes 198
Kündigungsfrist
– Bestimmbarkeit 69
– Zustimmungsersetzung 153
Kündigungsgrund
– Einschlafen 34
Kündigungsschreiben
– Zustellung, Sonntag 464
Kündigungsschutz
– schwerbehinderter AN 438
– Umgehung 374
Kündigungsschutzklage
– Auflösungsurteil, Rechtskraft 283
– Fristversäumnis des Anwalts 36
– gegen Insolvenzverwalter 152
– Streitgegenstand, Fristwahrung für Folgeklage 240
– Verjährung 420
– Zugangsvereitelung 417

Kurzarbeit
– Annahmeverzug 108
Kurzarbeitergeld 60
Kurzarbeiterregelung
– VW 404
Kustodin
– Rechtsweg bei Vergütungsklage 76

L
Ladenöffnungszeiten
– Begrenzung durch Länder 157
Landesarbeitsgerichte
– Verfahren 2014 444
Langzeitarbeitslose 267, 268
– EU-Kommission 405
Lehrer
– beamtenrechtliche Ausgleichszulage 114
– Gleichbehandlung 338, 373
– Kopftuch 207
– Regelstundenzahlerhöhung 287
– Verwertung Strafurteil, sexueller Missbrauch 111
Leiharbeit 131, 357
– § 1 Abs. 1 S. 2 AÜG 250
– deutsche Sonderformen, Leiharbeitsrichtlinie 252
– einheitliche Lohnuntergrenzen 255
– Einschränkung durch TV 279
– Entsende-RL, Mindestlohnsätze, Gleichbehandlungsgrund-

satz 263
– Gleichbehandlungsgrundsatz 254
– Kündigung, Mitbestimmung des BR 240
– Nachweispflicht des AG 331
– Neuregelung 250
– öffentlicher Dienst 253
– Rückentleih 252
– Streik 198
– unerlaubte, Werkvertrag 282
– unzulässige, Busfahrer 204
– Verstoß gegen § 1 Abs. 1 S. 2 AÜG 251
Leiharbeiter
– Aufsichtsratswahl, wahlberechtigte AN 462
Leiharbeitsrichtlinie
– DRK-Schwestern 336
– Einschränkung der Leiharbeit, Überprüfungsverpflichtung 279
– tarifliche Einschränkung, finnische Gewerkschaft AKT 200
Leiharbeitsverhältnis
– Plusstundenabbau, fehlende Einsatzmöglichkeit 76
Leistungslohnsystem
– Mindestlohn 174
Leistungsprämie
– Mindestlohn 287
LKW-Fahrer
– Nachtarbeitszuschlag 110
Lohn
– entsandte AN, Gleichheitsgrundsatz 263
– Mitbestimmung BR 376
– USA, Offenlegung 453
Lohnsteueranrufungsauskunft
– Widerruf, Rechtsschutz 186
Lohnsteuererstattung
– Beweislast bei Barzahlung des Lohns 196
Lohnuntergrenzen
– einheitliche, Leiharbeit 255
Lohnzahlungen
– Insolvenzanfechtung 25
Lohnzuschlag
– tariflicher, Sicherheitsmitarbeiter 420
Loyalitätsrichtlinie
– T-Mobile USA 334
Luxemburg
– befristete Arbeitsverhältnisse, unionswidrig 156
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M
Massenentlassungen
– Geheimhaltungspflicht, Betriebsrat 355
Massenentlassungsanzeige 375
– fehlerhafter BR-Entschluss 114
Massenentlassungs-RL
– Auslegung 376
– Begriff der Entlassung 461
– Betriebsbegriff 240
– Referenzeinheit, Günstigkeitsprinzip, Befristungen 241
Matrixstruktur
– in Unternehmen, Mitbestimmung 79
Mehrebenensystem
– TTIP, ISDS 291
Meinungsfreiheit
– gewerkschaftliche Demonstration, Türkei 114
– Grenze, Wahlvorstandsbewerber 111
– Schmähkritik, Arbeitsverhältnis 239
Mikrozensus
– Befristungen 358
Mindestlohn 86, 87, 91, 92, 130, 134, 177, 226, 267, 363, 403
– Akkordzuschläge 459
– Änderungskündigung, Streichung Sonderzahlungen 422
– Anrechnung von Urlaubsgeld und Sonderzahlungen 160, 238, 374
– Anspruch 169
– ASJ-Bundeskonferenz 191
– Aufzeichnungspflicht AG 357
– Ausschlussfristen 170
– Entgeltfortzahlung 374
– entsandte Arbeitnehmer 115
– Entsenderichtlinie, Auslegung 327
– Geltendmachung 245
– Geltendmachung, Ausland 281
– in der Pflege 34
– kleine Selbstständigkeit 169
– Krankheit und Feiertage 286
– Leistungsprämie 287
– neue Rechtslage 166
– Nichtzahlung, Kündigung 417
– Pro und Contra 166
– Streit um ~ 53
– Tarifautonomie 166
– Umrechnung und Anrechnung von Vergütungsbestandteilen 171
– Vergabe öffentlicher Aufträge 461
– vergabespezifisch, NRW 106
– Werkstattverhältnis 459
– Zeitungszusteller 381, 417
Mindestlohnfolgen 55
Mindestlohngesetz 123, 178
– Auslegung, Arbeitszeit 173
– Ausnahmen 9
– Dokumentationspflicht 39
– entfallene Arbeitszeit 175
– Leistungslohnsystem 174
– Verfassungsbeschwerden 336
Mindestlohnkommission 54, 177
Mindestlohnkontrolle 313
Minijob 314
– Dokumentationspflicht, Mindstlohn 39
– Regelungen für »401 €-Jobber« 61
Mitbestimmung
– Aufsichtsrat, ausländische Beschäftigte 205
– Aufsichtsratswahl, wahlberechtigte AN 462
– Befristungsverlängerung 333
– betriebliche Altersvorsorge 283
– Betriebsrat, Lohngestaltung 376
– Beurteilungsgrundsätze 333
– Blutspendedienst 335
– BR, Beendigung Telearbeit 239
– BR bei Einstellung 114

– BR, Entgeltflexibilisierung 307
– BR, Facebook 199
– BR, Pausen 199
– Copiloten 334
– Facebook-Seite des AG 76
– im Jobcenter 32
– Kündigung, Leiharbeit 240
– Matrixstruktur 79
– originäre Zuständigkeit des GBR 464
– Personalrat, Arbeitszeitänderung 424
– Restmandat des BR, Feststellungsinteresse 460
Mittagspause
– Versicherungsschutz 200
Mobbing
– Schadensersatz 240
– Schmerzensgeld, Verwirkung 32, 34
MTV-Zeitarbeit
– Arbeitszeit 196
Museumsführer
– sozialversicherungspflichtige Beschäftigung 160
Mutterschutzrichtlinie 135
– Europäisches Parlament 270
Mutter-Tochtergesellschaftsrichtlinie
– Missbrauchsbekämpfungsklausel 94

N
Nachtarbeitszuschlag
– LKW-Fahrer 110
Nachteilsausgleich
– Betriebsänderung 113
Neue Assekuranz Gewerkschaft (NAG)
– Tariffähigkeit 202, 419
Nichtzulassungsbeschwerde
– verspätete Absetzung des Berufungsurteils, Umdeutung 200
Niederlassungsfreiheit
– regulierte Anwerbung von Hafenarbeitern, Spanien 112

O
Öffentlich geförderter Ausbildungsplatz
– Vergütung 201
Öffentliche Verwaltung
– Frauenquote 90
Öffentlicher Dienst
– Bewerbung, Eingruppierung, Anforderungsprofil 281
– Einstellungshöchstalter 285
– Leiharbeit 253
– Rechtsreferendare, Gehaltsnachzahlung 32
– Stufenzuordnung 375
– Vergütung bei Vertretung 282
– Vergütungsabrede 283
»One in, one out«-Prinzip
– Bürokratieabbau 163

O
Orchestermusiker
– Selbstständige, Tarifvertrag 193
Ordnungs- und Sicherheitsdienstmitarbeiter
– Entgelt 203
Organisationsverschulden
– Fristversäumnis 283
OT-Mitgliedschaft 419
– innerhalb der Rechtsordnung 386
Otto Brenner
– 7-Punkte G5

P
Pädagogisches Personal
– Mindestlohn 286
– Mindestlohn, Entgeltfortzahlung 374
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Parteibezeichnung
– falsa demonstratio, Betriebsübergang 332
Parteifähigkeit
– GmbH-Geschäftsführer 461
Personalauswahl
– EU, Sprachenfrage 416
Personalratsanhörung
– fehlerhafte, Kündigung 69
Personalrecht
– EU-Grundrechte 42
Personalvertretungsrecht
– Dienstunfähigkeitsbescheinigung 283
– Mitbestimmung im Jobcenter 32
Personalvorgänge
– Betriebsrat, Geschäftsgeheimnis 356, 368
Persönlichkeitsrecht
– Belegschaft auf Homepage 157
Pfändbarkeit
– von Schichtzulagen und Zuschlägen 159
Pfändungsfreigrenzen 317
Pfändungsschutz
– Jahressonderzahlung 331
Pflege
– Mindestlohn 36
– Rechtsanspruch auf Teilzeit 18
– Übersicht über die gesetzlichen Instrumente 19
– Vergütung 69
Pflegepersonal
– Streikziel 339
Pflegeversicherung
– Pflegegeld bei Auslandaufenthalt 159
Polizeibeamte
– Altersdiskriminierung, Versetzung in Ruhestand, Schadens-

ersatz 120
– Einstellung, Alter 110
Polizisten
– Arbeitszeitrichtlinie 454
Portugal
– Arbeitszeitrecht, Kündigungsrecht 334
– Betriebsübergang, Auslegung 378
– öffentlicher Dienst 335
Praktikum
– Vergütung 282
Prozessführungskosten
– Kostenerstattungspflicht 376
Prozesskostenhilfe
– Mitteilung Anschriftänderung 115
– Rechtssache von grundsätzlicher Bedeutung 284
Prozessrecht
– nachträglich bekanntgewordene Umstände 153
Prozessvergleich
– Rücktritt, Vergleich als gegenseitiger

Vertrag 200
Prüfsachverständige
– Höchstaltersgrenze 118

R
Raucherpausen
– Gleichbehandlung 417
Recht am eigenen Bild
– nach Beendigung des Arbeitsverhältnisses 239
Recht auf gesetzlichen Richter
– EU-Recht, einheitliche Anwendung 233
– Normenkontrollverfahren, Gerichtsurteil 116
– Vorlagepflicht zum EuGH 116
Rechtsanwalt
– Aufruf zum Rechtsmissbrauch 324
– Beiordnung, Gebühr 155
– Beratungshilfeantrag 285
– Rentenpflicht 58, 89

Rechtsanwaltsbezeichnung 159
Rechtsanwaltsgebühren
– Wertfestsetzung 334
Rechtsanwaltskosten
– Betriebsratstätigkeit 375
Rechtsbehelf
– NZB, verspätete Absetzung des Berufungsurteils, Umdeu-

tung 200
Rechtsbeschwerde
– beschränkte Zulassung 115
Rechtsmissbrauch
– Aufruf durch RA 324
– Kündigung 373
Rechtsreferendare
– Gehaltsnachzahlung 32
Rechtsschutzbedürfnis
– Leistungsklage, freigestellter BR 72
Rechtsschutzgleichheit
– Beratungshilfeantrag 285
Rechtsschutzinteresse
– BR-Mitglied, Wahlausschluss 366
Rechtsweg
– abberufener Geschäftsführer 420
– Insolvenzanfechtung 72
– Insolvenzanfechtung von Lohn- und Annex-

steuern 72
– nach Amtsniederlegung eines Geschäftsführers 72
– Vergütungsklage einer Kustodin 76
Referenzeinheit
– Massenentlassungs-RL 241
REFIT
– EU-Kommission 271
– Sozialstandards 446
Regio Post
– Entsenderichtlinie, Mindestlohn 327
Regressanspruch
– gegen Entleiher, Arbeitsunfall 108
Reisekostenrecht
– Steuer 20
Religionsfreiheit
– Kopftuchverbot für Lehrkräfte 156, 207
Rente 89
– ALG I 359
– Aussteuerung, ALG II 359
– Rentenartwechsel 450
Rente mit 63 9, 56, 132, 180, 228, 268
– Mutterschutzfrist 96
Rentenanpassung
– Italien 288
Rentenantrag
– Langzeiterkrankung, Krankengeld 230
Renteneintrittsalter
– Befristung 117
Rentenerhöhung
– Witwen und Witwer 272
Rentenpflicht
– Rechtsanwälte 58, 89
revEuGVVO
– Gerichtsstände, Arbeitnehmersicht 83
Revision
– beschränkte Zulassung 156
Richter
– telefonische Erreichbarkeit 245
Richterbesoldung
– Gleichbehandlung 459
– Verfassungsmäßigkeit 241
Richterwoche 2014
– BSG 139
Rückentleih
– Leiharbeit 252
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Rücktritt
– vom Vergleich 200
Rückwirkung
– AGG 373
Ryanair
– Dänemark, Arbeitskampf 332

S
Sachbearbeiterin
– Krankenkasse, Eingruppierung 109
Sachsen-Anhalt
– Richterbesoldung 241
Sachzuwendungen
– Steuerrecht 276
Safe-Harbor-Entscheidung
– Datenübermittlung in die USA 421
Sähköalojen Ammattiliitto
– Entsenderichtlinie 262
Samstagsarbeit
– Begrenzung durch Länder 157
Sanktionsregelungen
– ALG II-Bezieher 288
Schadensersatz
– Arbeitnehmerhaftung 457
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Betriebs(teil)übergang 69
– Mobbing 240
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– KZ-Vergleich 239
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– Mobbing 32, 34
Schriftformerfordernis
– Befristung 152
Schulbusbegleiterin
– sittenwidrige Vergütung 69, 76
Schulen
– Kettenbefristung 67, 109
Schuman-Erklärung
– EU 229
Schutzstatus
– Flüchtlinge 431
Schwangerschaft
– Gleichbehandlung 339
Schwerbehinderteneigenschaft
– Anerkennung, Bewerbungsschreiben 112
Schwerbehindertenvertretung
– Beteiligungsrechte 71
– Wahlanfechtung 71
Schwerbehinderung
– Arbeitnehmerrichtlinie, Arbeitnehmerbegriff 374
– Kündigungsschutz 438
Seefahrer 269
Seeschifffahrt
– freier Dienstleistungsverkehr 104

Selbstständige
– arbeitnehmerähnliche, TVG 195
– kleine, Mindestlohn 169
Sexuelle Belästigung
– Kündigung 111
Sexueller Missbrauch
– Lehrer, Verwertung Strafurteil 111
– verlangte Kündigung des Vorgesetzten 160
SGB II-Regelbedarfe 60
– Verfassungskonformität 273
Sicherheitsmitarbeiter
– tariflicher Lohnzuschlag 420
Simitis, Spiros 65
Sittenwidrigkeit
– Vergütung 32, 459
Social Networks
– Beschäftigtendatenschutz 395
SOKA-Bau
– Beitragspflicht, Gesamtbewertung von AN 240
Sonderkündigungsschutz
– Wahlvorstandsbewerber, Meinungsfreiheit 111
Sonderzahlung
– regelmäßige, Bindungswille des AG 374
Sonntagsarbeit 31
– nach Ladenschluss an Werktagen 74
– Post, DHL 340
Sozialauswahl 332
– betriebsbedingte Änderungskündigung 153
– Betriebsstillegung 459
Sozialkassen-TV Baugewerbe
– Allgemeinverbindlicherklärung 339
Sozialleistungen
– EU-Bürger 184
– Unionsbürger 401
Sozialleistungsausschluss
– von EU-Bürgern 272
Sozialleistungsträger
– Entgelt, Anspruchsübergang 377
Sozialmissbrauch
– in der EU 88
Sozialplan
– Auslegung, Treueprämie 154
– Gleichbehandlung, Kündigungsausschluss 159
– Wirksamkeit 339
Sozialpolitik
– Entstehung der EWG G10
Sozialpolitische Vorschriften
– EWG-Vertrag G11
Sozialrecht
– Änderungen für Arbeitnehmer 60
Sozialstandards
– REFIT 446
Sozialversicherungsbeiträge
– Auskunftsanspruch 334
– Eltern, Gleichheit 450
– illegales Beschäftigungsverhältnis, Berechnung 115
– veruntreutes Arbeitsentgelt 284
Sozialversicherungspflicht
– Museumsführer 160
Soziologische Methode
– Forschung, Hugo Sinzheimer G13
Spartengewerkschaft
– Streikverbot 33
SPD
– Entwurf BGB G2
Speditionsgewerbe
– Überstundenprozess, Darlegungs- und Beweis-

last 4
Sperrzeit
– Arbeitslosenversicherung, verspätete Meldung 33
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Spesen
– kleiner Imbiss 20
Staatliche Beihilfen
– unerlaubte, Amazon 93
Stabilitätspakt
– EU-Kommission 92
Stadthagen, Arthur
– Reichstagskommission, Entwurf BGB G2
Stahlindustrie
– Europäisches Parlament 59
Statistik
– Arbeitsgerichte 2014 442
Statusverfahren
– Aufsichtsratsbesetzung 465
Steuer
– Betriebsveranstaltungen 451
– doppelte Haushaltsführung 204
– Reisekostenrecht, Zweifelsfragen 20
– Sachzuwendungen 276
– Trinkgelder 409
Steuerdumping
– EU-Parlament 448
Steuerrecht
– Einspruchsentscheidung des Finanzamtes 62
– Grenzgänger 115
– häusliches Arbeitszimmer 98
Stichtagsklauseln
– Arbeitsentgelt 303
– sozialplanähnlicher TV 242
Stoiber, Edmund
– Sonderberater für Bürokratieabbau 59
Straftat
– Betriebsratsbehinderung 427
Streik
– Leiharbeit 198
Streikrecht
– Anerkennung durch EGMR 126
– EGMR, Begründetheit 127
– EGMR, dt. Recht 128
– EGMR, Tarifeinheit 129
– EGMR, Verletzungsfolgen 128
– EGMR, Zulässigkeit 127
– EU-Parlament, ILO 133
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– Ärztegewerkschaft, EMRK, Urteil 146
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Streikziel
– Rechtmäßigkeit, Pflegepersonal 339
Studenten
– Arbeitslosengeld vor Semesterbeginn 200
Stufenaufstieg
– TV-N Hessen 154
Stufenzuordnung
– TV-L, europarechtskonforme Auslegung 203
Subunternehmer
– Tariftreuepflicht, Ausland 105
SUP
– Europäisches Parlament 358

T
Tarifautonomie
– Entlassungen, Geheimhaltungspflicht BR 356
– Europäische Kommission 316
– historische Entwicklung 223
– Mindestlohn 166
– Stärkung, Arbeitgeberverbände 387
Tarifbindung 269

Tarifeinheit
– EGMR, Streikrecht 129
Tarifeinheitsgesetz 88, 266, 312
– einstweilige Anordnung, Verfassungsbeschwerde 421
– Entwurf beschlossen 37
– Entwurf, Positionen 8
– evtl. verfassungswidrig 55
– Freiheit zur gewerkschaftlichen Betätigung, EMRK 220
– ILO-Übereinkommen 218
– Vereinigungsfreiheit, internationales Recht 217
Tariffähigkeit
– DHV 339
– Neue Assekuranz Gewerkschaft (NAG) 202, 419
Tarifflucht
– OT-Mitgliedschaft, Handwerksinnungen 391
– Verbesserungspotenzial, Rechtsordnung 388
Tariffreiheit
– Europäische Lohnaufsicht 447
Tarifpluralität
– Eingruppierung 376
Tarifrecht
– Entgeltfortzahlung bei Krankheit 32
– OT-Mitgliedschaft 419
– Wirksamkeit eines Sozialplans 339
Tariftreuepflicht
– Subunternehmer aus EU-Mitgliedstaaten 105
Tarifunfähigkeit
– rückwirkende Feststellung 286
Tarifvertragssystem
– Arbeitgeberverbände, Organisationsgrad 386
Tarifvertrag
– Günstigkeitsvergleich 373
– sozialplanähnlich, zulässige Differenzierung 242
– Wettbewerbsverbot, selbstständige Orchestermusi-

ker 193
Tarifvertragsparteien
– arbeitsrechtlicher Gleichbehandlungsgrundsatz 419
– Regelungsbefugnis, Grenzen 419
Tarifvertragsrecht
– dynamische Verweisungsklausel, Unionsrecht 337
– Geschichte G14
Tarifvorschriften
– Kollision, Günstigkeitsvergleich 419
Teilzeit
– Anspruch, Änderungskündigung 282
– Anspruch, Einschränkungen 281
– Kindergeldzulage, Gleichbehandlung 110
– Rechtsanspruch, Pflege 18
– Urlaubsanspruch bei Wechsel in Teilzeit 112, 117
Telearbeit
– Beendigung, AGB 239
Telefonate
– private, Kündigung 380
Telefonkonferenz
– Beratung des Gerichts 376, 377
Terre des hommes
– Karl-Buschmann-Preis 22
Textilindustrie
– TV-Westfalen, Auslegung 68
Treueprämie
– in Sozialplan 154
Trinkgelder
– Steuerrecht 409
TTIP 134, 188, 228, 229, 270, 315
– Auswirkungen auf Beschäftigungs- und Sozialstandards 13
– Investorenschutz ISDS 93
– ISDS, Mehrebenensystem 291
– Schiedsgerichtsbarkeit, Investment Court System (ICS), 405
– Selbstverpflichtung zur Transparenz 11
– Textvorschläge der Kommission 59
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TTIP und CETA
– EU-Kommission 449
– Klage gegen Kommission 10
TV-L
– Eingruppierung 376
– Entgeltgruppe, Erzieherinnen 422
– Höhergruppierungen 376
– Stufenzuordnung, europarechtskonforme

Auslegung 203
TV-N Hessen
– Stufenaufstieg, Restlaufzeiten 155
TVöD
– Stufenzuordnung 375
TVöD-AT
– Vergütung bei Vertretung 282
TVÜ-Bund
– Eingruppierung 459
– Entgeltsicherung 114
– Vergütung, Strukturausgleich 199
Tymoschenko
– HLS, Streikrecht 126
– Urteil 140

U
Überstundenleistung
– Begrenzung 7
Überstundenprozess
– Beweislast, Fallgruppen 5
– Hürden 4
Überstundenschätzung 372
Überstundenvergütung
– Baugewerbe 5
– Speditionsgewerbe 4
– Verweigerung von Überstunden 6
Überwachung des AN
– durch Detektiv, Entschädigung 157
Unfallversicherung
– Hochschulsport 35
Unionsbürger
– ALG II 420
– ALG II, dt. Rechtsprechung 397
– ALG II, Grundrechte 400
– Rspr. EuGH, Sozialleistungen 401
Universität
– Befristung 109
Unterhalt
– Düsseldorfer Tabelle 450
Unterlassungsanspruch
– des Betriebsrats, Betriebsänderung 375
Unternehmenskartellbuße
– Erstattungsfähigkeit 119
Unternehmenssteuerreform
– Europäische Kommisssion 315
Unterschrift
– Lesbarkeit, Vertrauensschutz 284
Urheberrecht
– öffentl. Bibliothek, elektronische Lese-

plätze 244
Urlaub
– Ausschluss von Doppelansprüchen 74
– Elternzeit 286
– Übertragung, Elternzeit 239
– zusätzlicher für ältere Arbeitnehmer 52
Urlaubsabgeltung 282, 332
– Unterbrechung des Arbeitsverhältnisses 463
Urlaubsanspruch
– Wechsel in Teilzeit 112, 117
Urlaubsgeld
– Anrechnung, Mindestlohn 374
– Mindestlohn 116, 238

Urlaubsgewährung
– fristlose Kündigung 112, 118
– Schadensersatz 374
USA
– Lohntransparenz 453
– Loyalitätsrichtlinie, T-Mobile 334

V
Verbesserungsvorschlag
– Verjährung 198
Verdachtskündigung
– Ausbildungsverhältnis 118
Vereinigungsfreiheit
– Tarifeinheitsgesetz, internationales Recht 217
Verfahren
– Einstellung, Beschlussverfahren 334
Verfahren 2014
– Arbeitsgerichte 443
– Bundesarbeitsgericht 444
– Landesarbeitsgerichte 444
Verfahrensaussetzung
– Wirksamkeit einer AVE 115
– Zweifel an Wirksamkeit einer AVE 71
Verfahrensdauer
– obligatorisches Verwaltungsvorverfahren 461
– überlange, Entschädigungspauschale 118
Verfahrenskosten
– Kostengrundentscheidung, Einordnung, Insolvenz 197
Verfahrensrecht
– Beiordnung eines RA, Gebühr 155
– Beratung, Telefonkonferenz 376, 377
– Beschluss ohne Gründe 377
– Drittschuldnerklage 420
– Ordnungsgeld, Nichterscheinen des Geschäftsführers 461
– Verwertung der Feststellungen eines Strafurteils 111
– Vorlagepflicht EuGH 461
Vergaberecht
– Mindestlohn 461
Vergleich
– gerichtlicher, sachgrundlose Befristung 108
Vergütung
– Annahmeverzug bei polizeilichem Einsatzverbot 32
– Ausbildungsverhältnis 418
– Betriebsrat 418
– Günstigkeitsvergleich 243
– höherwertige Vertretungstätigkeit 374
– in der Pflege 69
– Praktikum 282
– regelmäßige Sonderzahlung 374
– sittenwidrige 32, 69, 76
– TVÜ-Bund, Strukturausgleich 199
– Verzugslohn 417
Vergütungsabreden
– öffentlicher Dienst 283
– Rechtsanwälte 238
Verjährung
– Kündigungsschutzklage 420
– Verbesserungsvorschlag 198
Versammlungs- und Vereinigungsfreiheit
– Beamte, EGMR 460
Versetzung
– Arbeitsort 458
– Direktionsrecht, Arbeitsverweigerung 32
Versorgungsleistungen
– Anhebung der festen Altersgrenze 112
– Betriebsrentenanpassung 70, 113
– Gesamtzusage 240
– Hinterbliebenenversorgung, »Haupternährerklausel« 70
Versorgungsordnung
– Auslegung 240
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Versorgungszusage
– AGB, überraschende Klausel 238
– Verschlechterung 258
Vertretungstätigkeit
– höherwertige, Vergütung 374
Verzugslohn 417
Videoaufnahmen des AN
– auf Homepage, Einwilligungswiderruf 158
– Widerruf der Einwilligung 239
Vorabentscheidungsverfahren
– Nichtvorlage an EuGH 461
– Vorlagepflicht wegen Parallelsache 461
Vorlagepflicht
– EuGH, Recht auf gesetzlichen Richter 116
– Verletzung, Normenkontrollverfahren, gesetzlicher Richter 116
– zum EuGH 233
Vorruhestandsvereinbarung
– Auslegung 113
Voscherau, Henning
– Mindestlohn-Kommission 54
VTV
– Selbständige Betriebsabteilung, Gesamtheit von AN 114
VTV Baugewerbe
– Gesamtheit AN 418
VW
– Kurzarbeiterregelung 404

W
Wahlanfechtung
– Schwerbehindertenvertretung 71
Waisenrente 273
Wanderarbeitnehmer
– Altersteilzeit, Diskriminierungsverbot 70
Wartezeit
– Flüchtlinge 432
Weiterbildungsförderung
– jüngere Arbeitnehmer 60
Werbungskosten
– Erstausbildung 230

Werkstattverhältnis
– Mindestlohn 459
Werkstattvertrag
– Kündigung 374
Werkvertrag 357
– unerlaubte Arbeitnehmerüberlassung 282
– Unterscheidung Dienstvertrag G1
Wertfestsetzung
– Rechtsanwaltsgebühren 334
Wettbewerbsverbot
– Karenzentschädigung 418
– Kündigung, zu würdigende Tatsachen 153
– selbstständige Orchestermusiker, Tarifvertrag 193
Whistleblower
– Empfehlung des Ministerkomitees zum Schutz von Whistleblo-

wern 16
Widerruf
– Lohnsteueranrufungsauskunft, Rechtsschutz 186
Wirtschaftliche Einheit
– Betriebsteil, Betriebsübergang 67
– Betriebsübergang 375
Wissenschaftszeitvertragsgesetz 448

Z
Zeitungszusteller
– Mindestlohn 381, 417
Zeugnis
– Schlussnote, Darlegungslast 154
Zielvereinbarungen
– Arbeitsentgelt 305
Zivilprozess
– Verwertung der Feststellungen eines Strafurteils, Lehrer 111
Zulässigkeit
– Feststellungsklage 199
Zulassung
– beschränkte, Revision 156
Zustellung
– Kündigung, Zustimmung des Integrationsamtes 198
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XII. Verzeichnis der Abkürzungen

1. Gerichte, Behörden und Organisationen

ADGB Allgemeiner Deutscher Gewerkschaftsbund

AfA Arbeitsgemeinschaft für Arbeitnehmer-
fragen in der SPD

AG Amtsgericht

AR Aufsichtsrat

ArbG Arbeitsgericht

ASJ Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer
Juristinnen und Juristen

BA Bundesanstalt/Bundesagentur für Arbeit

BAG Bundesarbeitsgericht

BayObLG Bayerisches Oberstes Landesgericht

BDA Bundesvereinigung der Deutschen Arbeit-
geberverbände

BDI Bundesverband der Deutschen Industrie

BfA Bundesversicherungsanstalt für Angestellte

BFH Bundesfinanzhof

BG Berufsgenossenschaft

BGH Bundesgerichtshof

BKartA Bundeskartellamt

BMAS Bundesministerium für Arbeit und Soziales

BMJ Bundesministerium der Justiz

BPatG Bundespatentgericht

BRat Bundesrat

BReg Bundesregierung

BSG Bundessozialgericht

BT Bundestag

BVerfG Bundesverfassungsgericht

BVerwG Bundesverwaltungsgericht

CEEP Europäischer Zentralverband der öffent-
lichen Unternehmen

CEN Europäische Kommission für Normung

DB Deutsche Bahn

DFS Deutsche Flugsicherungs GmbH

DGB Deutscher Gewerkschaftsbund

DJB Deutscher Juristinnenbund

DJT Deutscher Juristentag

DPA Deutsches Patentamt

EFTA Europäische Freihandelsassoziation

EG Europäische Gemeinschaft

EGB Europäischer Gewerkschaftsbund

EGKS Europäische Gemeinschaft für Kohle und
Stahl

EGMR Europäischer Gerichtshof für Menschen-
rechte

EMB Europäischer Metallgewerkschaftsbund

EP Europäisches Parlament

ERA Europäische Rechtsakademie

EU Europäische Union

EuGH Europäischer Gerichtshof

Euratom Europäische Atomgemeinschaft

EWG Europäische Wirtschaftsgemeinschaft

GmS-OBG Gemeinsamer Senat der obersten Gerichts-
höfe des Bundes

GS Großer Senat

HessLAG Hessisches Landesarbeitsgericht

HessStGH Hessischer Staatsgerichtshof

HessVGH Hessischer Verwaltungsgerichtshof

HVBG Hauptverband der gewerblichen Berufs-
genossenschaften

IAA Internationales Arbeitsamt

IAK Internationale Arbeitskonferenz

IAO, ILO Internationale Arbeitsorganisation

IT Industrial Tribunal (UK)

KG Kammergericht

LAG Landesarbeitsgericht

LG Landgericht

LSG Landessozialgericht

MfS Ministerium für Staatssicherheit

NRV Neue Richtervereinigung

OGH Oberster Gerichtshof (Österreich)

OLG Oberlandesgericht

OVG Oberverwaltungsgericht

RAG Reichsarbeitsgericht

RG Reichsgericht

RVA Reichsversicherungsamt

SächsLAG Sächsisches Landesarbeitsgericht

SG Sozialgericht

StA Staatsanwaltschaft

STASI Staatssicherheitsdienst

TUAC Trade Union Advisory Committee

UNICE Europäische Vereinigung der Industrie-
und Arbeitgeberverbände

VerwG, VG Verwaltungsgericht

ver.di Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

VfGH Verfassungsgerichtshof (Österreich)

VGH Verwaltungsgerichtshof

WSA Wirtschafts- und Sozialausschuss

ZERP Zentrum für Europäische Rechtspolitik,
Bremen
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2. Gesetz- und Amtsblätter

ABl. Amtsblatt

ABIEG Amtsblatt der EuropäischenGemeinschaften

ABIEU Amtsblatt der Europäischen Union

BAnZ Bundesanzeiger

BArbBl. Bundesarbeitsblatt

BayVBl. Bayerische Verwaltungsblätter

BGBl. Bundesgesetzblatt

BRDrucks./BR-Drs. Drucksachen des Deutschen Bundesrates

BTDrucks./BT-Drs. Drucksachen des Deutschen Bundestages

GBl. Gesetzblatt

GMBl. Gemeinsames Ministerialblatt

LTDrucks. Drucksachen des Landtages

RAnz. Deutscher Reichs-Anzeiger

RArbBl. Reichsarbeitsblatt

RGBl. Reichsgesetzblatt

VBl. Verordnungsblatt

3. Gesetze, Verordnungen, Rechtsvorschriften

ABGB Allgemeines Bürgerliches Gesetzbuch
(Österreich)

AEntG Arbeitnehmer-Entsendegesetz

AEUV Vertrag über die Arbeitsweise der Europäi-
schen Union

AFG Arbeitsförderungsgesetz

AFKG Arbeitsförderungs-Konsolidierungsgesetz

AGG Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz

AGBG Gesetz zur Regelung der Allgemeinen
Geschäftsbedingungen

AktG Aktiengesetz

ALVG Arbeitslosenversicherungsgesetz (Öster-
reich)

AngG Angestelltengesetz (Österreich)

AO Abgabenordnung

AOG Gesetz zur Ordnung der nationalen Arbeit

AOGÖ Gesetz zur Ordnung der nationalen Arbeit
in öffentlichen Verwaltungen und Betrieben

ArbGG Arbeitsgerichtsgesetz

ArbKrankhG Arbeitskrankheitsgesetz

ArbNErfG Gesetz über Arbeitnehmererfindungen

ArbplSchG Arbeitsplatzschutzgesetz

ArbSicherhG, ASiG Arbeitssicherheitsgesetz

ArbStättV = ArbStättVO Arbeitsstättenverordnung

ArbStoffG Gesetz über gesundheitsschädliche oder
feuergefährliche Arbeitsstoffe

ArbStoffVO Arbeitsstoffverordnung

ArbVG Arbeitsverfassungsgesetz (Österreich)

ArbZG, AZG Arbeitszeitgesetz

ArbZRG Arbeitszeitrechtsgesetz

ASGG Arbeits- und Sicherheitsgesetz (Österreich)

ASiG Gesetz über Betriebsärzte, Sicherheits-
beamte und andere Fachkräfte für Arbeits-
sicherheit (Arbeitssicherheitsgesetz)

ASRG Arbeitsschutzrahmengesetz

ASVG Allgemeines Sozialversicherungsgesetz
(Österreich)

AtomG Atomgesetz

AÜG Arbeitnehmerüberlassungsgesetz

AuslG Ausländergesetz

AVAVG Gesetz über Arbeitsvermittlung und Ar-
beitslosenversicherung

AVG Angestelltenversicherungsgesetz

AVR Arbeitsvertragsrichtlinien

AWbG Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz

AZO Arbeitszeitordnung

BauArbbV Verordnung über zwingende Arbeitsbedin-
gungen im Baugewerbe

BayPersVG Bayerisches Personalvertretungsgesetz

BayVerf. Bayerische Verfassung

BBesG Bundesbesoldungsgesetz

BBG Bundesbeamtengesetz

BBiG Berufsbildungsgesetz

BeschFG 85 Beschäftigungsförderungsgesetz 1985

BeschFG 94 Beschäftigungsförderungsgesetz 1994

BetrAVG Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen
Altersversorgung

BetrVG Betriebsverfassungsgesetz

BetrverfreformG Betriebsverfassungsreformgesetz

BDO Bundesdisziplinarordnung

BDSG Bundesdatenschutzgesetz

BEEG Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz

BErzGG Bundeserziehungsgeldgesetz

BGB Bürgerliches Gesetzbuch

BImSchG Bundes-Immissionsschutzgesetz

BKGG Bundeskindergeldgesetz

BPersVG Bundespersonalvertretungsgesetz

BPG Betriebspensionierungsgesetz (Österreich)

BRAGO Bundesrechtsanwaltsgebührenordnung

BRAO Bundesrechtsanwaltsordnung

BremDSG Bremisches Datenschutzgesetz

BremPersVG Bremisches Personalvertretungsgesetz

BRG Betriebsrätegesetz

BRRG Beamtenrechtsrahmengesetz

BSHG Bundessozialhilfegesetz

BUrlG Bundesurlaubsgesetz

BVerfGG Bundesverfassungsgerichtsgesetz

BVG Bundesversorgungsgesetz

B-VG Bundes-Verfassungsgesetz (Österreich)

DCGK Deutsche Corporate Governance Kodex

DHG Dienstnehmerhaftpflichtgesetz (Österreich)

DRiG Deutsches Richtergesetz

DVO Durchführungsverordnung

EEA Einheitliche Europäische Akte
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EEAG Gesetz zur Einheitlichen Europäischen Akte

EFZG, EFG Entgeltfortzahlungsgesetz

EG EG-Vertrag (seit 1999)

EGBGB Einführungsgesetz zum Bürgerlichen Ge-
setzbuch

EGGVG Einführungsgesetz zum Gerichtsverfas-
sungsgesetz

EGInsO Einführungsgesetz zur Insolvenzordnung

EGZPO Einführungsgesetz zur Zivilprozeßordnung

EKUG Eltern-Karenzurlaubsgesetz (Österreich)

EMRK, MRK Europäische Menschenrechtskonvention

EqPA Equal Pay Act (UK)

ESC Europäische Sozialcharta

EStG Einkommensteuergesetz

EStR Einkommensteuer-Richtlinien

EuGH VerfO Verfahrensordnung des EuGH

EuGVÜ Übereinkommen über die gerichtliche Zu-
ständigkeit und die Vollstreckung gericht-
licher Entscheidungen in Zivil- und Han-
delssachen

EUV Vertrag über die Europäische Union

EV Einigungsvertrag

EVÜ Übereinkommen über das auf vertragliche
Schuldverhältnisse anzuwendende Recht

EWGV, EWGVertrag Vertrag zur Gründung der Europäischen
Wirtschaftsgemeinschaft

FGO Finanzgerichtsordnung

GBG Gleichbehandlungsgesetz (Österreich)

GefStoffV, GefStoffVO Gefahrstoffverordnung

GemO Gemeindeordnung

GenTSV Gentechnik- und Sicherheitsverordnung

GenTG Gentechnikgesetz

GesO Gesamtvollstreckungsordnung

GewGG Gewerbegerichtsgesetz

GewO Gewerbeordnung

GG Grundgesetz

GKG Gerichtskostengesetz

GleiBG Gleichberechtigungsgesetz

GmbHG Gesetz betreffend die Gesellschaft mit be-
schränkter Haftung

GO Geschäftsordnung

GOBR Geschäftsordnung des Deutschen Bundes-
rates

GOBT Geschäftsordnung des Deutschen Bundes-
tages

GSG Gesetz über technische Arbeitsmittel (Ge-
rätesicherheitsgesetz)

GSiG Gerätesicherheitsgesetz

GüKG Güterkraftverkehrsgesetz

GVG Gerichtsverfassungsgesetz

GWB Gesetz gegen Wettbewerbsbeschränkungen

GzED Gesetz zur Einführung eines Dienstleis-
tungsabends

HAG, HArbG Heimarbeitsgesetz

HHG Hessisches Hochschulgesetz

HandwO, HwO Handwerksordnung

HBG Hessisches Beamtengesetz

HBUG Hessisches Gesetz über den Anspruch auf
Bildungsurlaub

HessGemO Hessische Gemeindeordnung

HessPersVG, HPVG Hessisches Personalvertretungsgesetz

HGB Handelsgesetzbuch

HRG Hochschulrahmengesetz

HSOG Hessisches Gesetz über die öffentliche Si-
cherheit und Ordnung

HStruktG Haushaltsstrukturgesetz

InsO Insolvenzordnung

IPRG Gesetz zum Internationalen Privatrecht
(Österreich)

JArbSchG, JASchG Jugendarbeitsschutzgesetz

JSchG Jugendschutzgesetz

KAGG Gesetz über Kapitalanlagegesellschaften

KiGG Kindergeldgesetz

KO Konkursordnung

KrAZO Verordnung über die Arbeitszeit in Kran-
kenpflegeanstalten

KRG Kontrollratsgesetz

KrPflG Krankenpflegegesetz

KrW-/AbfG Kreislaufwirtschafts- und Abfallgesetz

KSchG Kündigungsschutzgesetz

KSTG Körperschaftssteuergesetz

KSVG Künstlersozialversicherungsgesetz

LBG Landesbeamtengesetz

LGG Landesgleichstellungsgesetz

LohnFG, LFZG Lohnfortzahlungsgesetz

LohnzG Feiertagslohnzahlungsgesetz

LPersVG Landespersonalvertretungsgesetz

LSchlG (Bundes)Gesetz über den Ladenschluss

MietRÄndG Gesetz zur Änderung mietrechtlicher Vor-
schriften

MiLoG Mindestlohngesetz

MitbestG, MitbG Mitbestimmungsgesetz

MitErgG Mitbestimmungsergänzungsgesetz

MontanMitbG Montanmitbestimmungsgesetz

MuSchG Mutterschutzgesetz

NotVO Notverordnung

NWBO Bauordnung Nordrhein-Westfalen

OEG Opferentschädigungsgesetz

OWiG Ordnungswidrigkeitengesetz

PartG Gesetz über die politischen Parteien

PersVG Personalvertretungsgesetz

PKG Pensionskassengesetz (Österreich)

PolG Polizeigesetz

ProdHaftG Produkthaftungsgesetz

RKG Reichsknappschaftsgesetz

RL Richtlinie

RsprEinhG Gesetz zur Wahrung der Einheitlichkeit
der Rechtsprechung der obersten Gerichts-
höfe des Bundes

RVO Reichsversicherungsordnung

SchwbG Schwerbehindertengesetz

SchwbWV Werkstättenverordnung Schwerbehinder-
tengesetz
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SeemG Seemannsgesetz

SGB Sozialgesetzbuch

SGG Sozialgerichtsgesetz

SprAuG Sprecherausschussgesetz

StabG Stabilitätsgesetz

StBerG Steuerberatungsgesetz

StGB Strafgesetzbuch

StGG Staatsgrundgesetz (Österreich)

StPO Strafprozessordnung

StUG Stasi-Unterlagengesetz

StVG Straßenverkehrsgesetz

StVO Straßenverkehrs-Ordnung

SVBG Gesetz über die Sozialversicherung Behin-
derter

SVG Soldatenversorgungsgesetz

TarifVO Verordnung über Tarifverträge

TierSchG Tierschutzgesetz

TVG Tarifvertragsgesetz

TzBfG Teilzeit- und Befristungsgesetz

UmwBerG Umwandlungsbereinigungsgesetz

UmwG Umwandlungsgesetz

UrhG Urheberrechtsgesetz

UStG Umsatzsteuergesetz

UVV Unfallverhütungsvorschrift

UWG Gesetz gegen den unlauteren Wettbewerb

VAG Versicherungsaufsichtsgesetz

VBG Unfallverhütungsvorschriften der gewerb-
lichen Berufsgenossenschaften

VerbrKrG Verbraucherkreditgesetz

VerglO Vergleichsordnung

VergO Vergütungsordnung

VersG Versammlungsgesetz

VO Verordnung

VRG Vorruhestandsgesetz

VVG Gesetz über den Versicherungsvertrag

VwGO Verwaltungsgerichtsordnung

VwV Verwaltungsvorschrift

VwVfG Verwaltungsverfahrensgesetz

WahlO, WO Wahlordnung

WbG Weiterbildungsgesetz NRW

WoGG Wohngeldgesetz

WRV Weimarer Reichsverfassung

ZPO Zivilprozeßordnung

4. Periodica und Sammelwerke

AcP Archiv für civilistische Praxis

afa-Informationen Informationen des Arbeitskreises für Ar-
beitsstudien des DGB

AfP Archiv für Presserecht

AiB Arbeitsrecht im Betrieb

ANBA Amtliche Nachrichten der Bundesanstalt
für Arbeit

AnwBl. Anwaltsblatt

AöR Archiv des öffentlichen Rechts

AP Arbeitsrechtliche Praxis, Nachschlagewerk
des Bundesarbeitsgerichts

AR-Blattei Arbeitsrechts-Blattei

ArbRB Der Arbeits-Rechts-Berater

ArbuR, AuR Arbeit und Recht

ArchSozPhil., ARSP Archiv für Rechts- und Sozialphilosophie

ARS, BenshSamml. Entscheidungen des Reichsarbeitsgerichts
und der Landesarbeitsgerichte

ARSt. Arbeitsrecht in Stichworten

AuA Arbeit und Arbeitsrecht

BAGE Entscheidungen des Bundesarbeitsgerichts

BAG-WfB Informationen der Bundesarbeitsgemein-
schaft Werkstätten für Behinderte

BB Betriebsberater

BetrR Der Betriebsrat

BetrAV Betriebliche Altersversorgung

BetrWi. Die Betriebswirtschaft

BG Die Berufsgenossenschaft

BGHSt Entscheidungen des Bundesgerichtshofs in
Strafsachen

BGHZ Entscheidungen des Bundesgerichtshofs in
Zivilsachen

BlStSozArbR Blätter für Steuerrecht, Sozialversicherung
und Arbeitsrecht

Breith. Sammlung von Entscheidungen der Sozial-
versicherung, Versorgung und Arbeits-
losenversicherung

BSGE Entscheidungen des Bundessozialgerichts

Buchholz Sammel- und Nachschlagewerk der
Rechtsprechung des Bundesverwaltungs-
gerichts

BVerfGE Entscheidungen des Bundesverfassungs-
gerichts

BVerwGE Entscheidungen des Bundesverwaltungs-
gerichts

Computer/CF Computer Fachwissen für Betriebs- und
Personalräte

CR Computer und Recht

CuA Computer und Arbeit

DAngVers. Die Angestelltenversicherung

DB Der Betrieb

DDB Der Deutsche Beamte

DöD Der öffentliche Dienst

DÖV Die öffentliche Verwaltung

DRdA Das Recht der Arbeit (Österreich)

DRiZ Deutsche Richterzeitung

DStR Deutsches Steuerrecht

DSWR Datenverarbeitung in Steuer, Wirtschaft
und Recht

DuD Datenschutz und Datensicherung

DuR Demokratie und Recht

DVBl. Deutsches Verwaltungsblatt

DVP Deutsche Verwaltungspraxis
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ErfK Erfurter Kommentar

ERW Entscheidungsreport Wirtschaftsrecht
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EuR Europarecht

EuroAS Europäisches Arbeits- und Sozialrecht

EuZW EuropäischeZeitschrift fürWirtschafts-
recht

EWiR Entscheidungen zum Wirtschaftsrecht

EzA Entscheidungssammlung zum Arbeits-
recht

EzAÜG Entscheidungssammlung zum Arbeitneh-
merüberlassungsgesetz

FA Fachanwalt Arbeitsrecht

FamRZ Zeitschrift für das gesamte Familienrecht

FAZ Frankfurter Allgemeine Zeitung

FEVS Fürsorgerechtliche Entscheidungen der
Verwaltungs- und Sozialgerichte

FR Frankfurter Rundschau

FuR Familie und Recht

GewArch. Gewerbearchiv

GMH Gewerkschaftliche Monatshefte

GmbH-Rdsch. Rundschau für GmbH
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recht

HB Handelsblatt

HzA Handbuch zum Arbeitsrecht

IJCLLIR The International Journal of Comparative
Labour Law and Industrial Ralations
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Gegenwart
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JJb. Juristen Jahrbuch
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genwart
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KrV Die Krankenversicherung
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wesen

LAGE Entscheidungen der Landesarbeitsge-
richte

LM Lindenmeier-Möhring, Nachschlagewerk
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MittAB Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und
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NStZ Neue Zeitschrift für Strafrecht
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OLGZ Entscheidungen der Oberlandesgerichte in
Zivilsachen

OVGE Entscheidungen des OVG Lüneburg und
des OVG Münster

PersR Der Personalrat

PersV Die Personalvertretung

PVS Politische Vierteljahresschrift

RabelsZ Zeitschrift für ausländisches und interna-
tionales Privatrecht

RAGE Entscheidungen des Reichsarbeitsgerichts

RdA Recht der Arbeit

RdJB Recht der Jugend und des Bildungswesens

RDV Recht der Datenverarbeitung

RGSt Entscheidungen des Reichsgerichts in
Strafsachen

RGZ Entscheidungen des Reichsgerichts in Zi-
vilsachen

RiA Recht im Amt

RIW Recht der internationalen Wirtschaft

RJ Rechtshistorisches Journal

RL Richtlinie

RMC Revue du Marché Commun

RsDE Beiträge zum Recht der soz. Dienste u. Ein-
richtungen

RTDrucks. Drucksachen des Deutschen Reichstages

SAE Sammlung arbeitsrechtlicher Entsch.

SeuffArch. Seufferts Archiv

SGb Die Sozialgerichtsbarkeit

SozFort., SF Sozialer Fortschritt

SozR Sozialrecht, Rechtsprechung und Schrift-
tum

SozSich. Soziale Sicherheit

SR Soziales Recht

SZ Süddeutsche Zeitung

UFITA Archiv für Urheber-, Film-, Funk- und
Theaterrecht

UPR Umwelt- und Planungsrecht

VersR Versicherungsrecht

VersRdsch. Die Versicherungsrundschau

VerwArch. Verwaltungsarchiv

VVDStRL Veröffentlichungen der Vereinigung der
Deutschen Staatsrechtslehrer

VW Versicherungswirtschaft
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WRP Wettbewerb in Recht und Praxis

WSI-Mitt. Mitteilungen des Wirtschafts- und Sozial-
wissenschaftlichen Instituts

WuW Wirtschaft und Wettbewerb

WzS Wege zur Sozialversicherung

ZAP Zeitschrift für die Anwaltspraxis

ZAR Zeitschrift für Ausländerrecht und Auslän-
derpolitik

ZAS Zeitschrift für Arbeitsrecht und Sozialrecht
(Österreich)

ZBR Zeitschrift für Beamtenrecht

ZfA Zeitschrift für Arbeitsrecht

ZfF Zeitschrift für das Fürsorgewesen

ZfRV Zeitschrift für Rechtsvergleichung

ZfS Zentralblatt für Sozialversicherung

ZfSH/SGB Zeitschrift für Sozialhilfe und Sozialgesetz-
buch

ZGR Zeitschrift für Unternehmens- und Gesell-
schaftsrecht

ZgS Zeitschrift für die gesamte Staatswissenschaft

ZHR Zeitschrift für das gesamte Handelsrecht
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ZIAS Zeitschrift für ausländisches und Interna-
tionales Arbeits- und Sozialrecht

ZParl Zeitschrift für Parlamentsfragen

ZRP Zeitschrift für Rechtspolitik
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ZSTW Zeitschrift für die gesamte Strafrechtswis-
senschaft

ZTR Zeitschrift für Tarifrecht
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aA. anderer Ansicht

ABM Arbeitsbeschaffungsmaßnahme

AG Arbeitgeber

AN Arbeitnehmer

Art. Artikel

AVE Allgemeinverbindlichkeitserklärung

BAT Bundesangestellten-Tarifvertrag

BAT-O Bundesangestellten-Tarifvertrag Ost

BeihTV Beihilfe-Tarifvertrag

Bekl. Beklagter/Beklagte

Beschl. v. Beschluss vom

bspw. beispielsweise

Bf, BF Beschwerdeführer/Beschwerdeführerin

BR Betriebsrat

BRTV Bundesrahmentarifvertrag

BU Berufsunfähigkeit

EBR Europäischer Betriebsrat

EDV Elektronische Datenverarbeitung

entspr. entsprechend

Fn. Fußnote

GBR Gesamtbetriebsrat

gem. gemäß

ggf. gegebenenfalls

hL. herrschende Lehre

hM. herrschende Meinung

idR. in der Regel

idS. in dem Sinn

IM Informeller Mitarbeiter

insbes. insbesondere

insg. insgesamt

iSd. im Sinne des

iSv. im Sinne von

iVm. in Verbindung mit

JAV Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung

Kl. Kläger/Klägerin

LRTV Lohnrahmentarifvertrag

LSA (Land) Sachsen-Anhalt

M. M. Mindermeinung

Mo. Monat(e)

MTA Manteltarifvertrag für die Angestellten der
BA

MTV Manteltarifvertrag

N. N. nomen nescio

o.J. ohne Jahresangabe

o.O. ohne Ort

RegE Regierungsentwurf

RiArbG Richter am Arbeitsgericht

RiBVerwG Richter am Bundesverwaltungsgericht

Rspr. Rechtsprechung

S. Seite

s. siehe

SE Societas Europaea

sog. so genannt

st. Rspr. ständige Rechtsprechung

T Termin

TV Tarifvertrag

TVK Tarifvertrag für die Musiker in Kultur-
orchestern

TVöD Tarifvertrag für den Öffentlichen Dienst

UN Unternehmen

Urt. v. Urteil vom

vgl. vergleiche

Wo. Woche(n)

zB. zum Beispiel

zzgl. zuzüglich
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