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25.06.2014 7 ABR 70/12 Betriebsverfassungsrecht: Hinzuziehung eines Sachverstandigen durch den BR 70
23.07.2014 7 AZR 853/12 Arbeitnehmeriiberlassung: Befristungskontrollklage, fehlende Uberlassungs- 31
erlaubnis, Anpassung an neue Rechtslage
23.07.2014 7 ABR 23/12 Schwerbehindertenvertretungsrecht: Anfechtung der Wahl der Stellvertreter einer 71 L
Schwerbehindertenvertretung, Beteiligung der gewéhlten Stellvertreter am An-
fechtungsverfahren
31.07.2014 2 AZR 505/13 Kiindigung: Bewerber fiir Wahlvorstand, Sonderkiindigungsschutz, arbeitsver- 111 L
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20.08.2014 10 AZR 583/12 Tarifrecht: Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall, Beriicksichtigung bezahlter Aus- 32
fallzeiten
21.08.2014 8 AZR 648/13 Betriebsiibergang: Betriebsteil als bestehende wirtschaftliche Einheit 67
21.08.2014 8 AZR 655/13 Schadensersatz: Wegnahme von Edelmetallriickstinden aus Krematoriumsasche, 69
Betriebs(teil)iibergang
27.08.2014 4 AZR 518/12 Feststellungsklage: Feststellungsinteresse, Rechtsverhiltnis 155
27.08.2014 4 AZR 999/12 Prozessvergleich: Riicktritt vom Vergleich, Fortsetzung des Verfahrens, Vergleich 200
als gegenseitiger Vertrag
03.09.2014 5AZR 6/13 Gleichbehandlung; Entgelterhdhung, Uberkompensation, unterschiedliche Ar- 68 L
beitsbedingungen, Gesamtvergleich
03.09.2014 5AZR 109/13 Gleichbehandlung: Theorie der Wirksamkeitsvoraussetzung, Verrechnung Tarif- 68 L
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Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/ Abk.

10.09.2014 10 AZR 959/13 Tarifrecht: Wirksamkeit einer AVE, Aussetzung, Geltungsbereich des VTV 71

17.09.2014 10 AZB 4/14 Rechtsweg: Insolvenzanfechtung von Lohn- und Annexsteuern 72

18.09.2014 6 AZR 145/13 Insolvenz: Anfechtung gezahlter Gehélter, Scheinarbeitsverhaltnis, abgestufte 31
Darlegungslast, negative Feststellungswiderklage

18.09.2014 8 AZR 753/13 Gleichbehandlung: Bewerbung, Entschadigung bei Benachteiligung wegen des 10 L
Geschlechts, Abgrenzung un/mittelbare Benachteiligung, Indizwirkung von Sta-
tistiken

18.09.2014 8 AZR 759/13 Schwerbehinderung: Bewerbung, Schwerbehinderteneigenschaft, Form der Mit- 112 L
teilung, Kenntnis des AG

23.09.2014 9 AZR 1100/12 Rechtsschutzbediirfnis: Anspruch auf behinderungsgerechte Beschaftigung, Leis- 72 L
tungsklage, freigestelltes Betriebsratsmitglied

23.09.2014 9 AZR 827/12 Versorgungsleistungen: Auslegung einer Vorruhestandsvereinbarung, Verhin- 113 L
derung des Bedingungseintritts wider Treu und Glauben

24.09.2014 5AZR 1024/12 Arbeit auf Abruf - Folgen der Nichtfestlegung der Arbeitszeitdauer (Miiller- 413 EA
Wenner)

24.09.2014 4 AZR 558/12 Eingruppierung: Sachbearbeiterin bei einer Krankenkasse, »umfassende Auf- 109 L
gaben«

24.09.2014 7 AZR 987/12 Befristung: Voriibergehender Beschaftigungsbedarf, »Projektbefristung« an der 109 L
Uni, Rechtsmissbrauchskontrolle

25.09.2014 2 AZR 788/13 Kiindigung: Ord. Kiindigung, Klageverzicht in vorformulierter Ausgleichsquit- 154 L
tung, Einbeziehungs- und Inhaltskontrolle, Auflésungsvertrag, Schriftform

30.09.2014 3 AZR 998/12 Versorgungsleistungen: Ablosung von Versorgungsregelungen, Anhebung der 112 L
festen Altersgrenze fiir Frauen vom 60. auf das 65. Lebensjahr

30.09.2014 3 AZR 930/12 Versorgungsleistungen: Hinterbliebenenversorgung, »Haupternihrerklausel« 70

30.09.2014 1 ABR 106/12 Betriebsverfassungsrecht: Mitbestimmung beim Gesundheitsschutz 70

15.10.2014 7 ABR 71/12 Schwerbehindertenrecht: Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung, Aus- 71
wahlverfahren vor Begriindung eines Arbeitsverhéltnisses, Personal-
gestellung

15.10.2014 7 AZR 893/12 Befristung: Voriibergehender Beschiftigungsbedarf, in der ARGE beschiftigte 109 L
AN

16.10.2014 8 AZR 696/13 Betriebsiibergang: Mehrere Betriebsiiberginge, Adressat des Widerspruchs, 153 L
Schliissigkeit der Feststellungsklage

21.10.2014 3 AZR 1027/12 Versorgungsleistungen: Anpassung einer Betriebsrente, Eigenkapitalauszehrung, 70 L
Berechnungsdurchgriff

21.10.2014 3 AZR 937/12 Versorgungsleistungen: Betriebsrentenanpassung, Riigefrist, Klageeinreichung 113

21.10.2014 1 ABR 10/13 Betriebsverfassungsrecht: Mitbestimmung des BR bei Einstellungen, Vorlage- 114
und Auskunftspflicht des AG

22.10.2014 5AZR 731/12 Prozessrecht: Klage auf zukiinftige Leistung, Klageinderung in der Revisions- 155 L
instanz, Anrechnung, Mitbestimmungsrecht des BR, Tarifvorbehalt

23.10.2014 2 AZR 736/13 Kiindigung: Anhérung des BR, Grundsatz der »subjektiven Determinierungs, 197 L
Angabe von Sozialdaten bei verhaltensbedingter Kiindigung

23.10.2014 1 AZR 644/13 Kiindigung: Konkurrenztatigkeit im gekiindigten Arbeitsverhiltnis, Interessen- 153 L
abwigung, Beriicksichtigung nachtriglich bekannt gewordener Umstinde

23.10.2014 2 AZR 865/13 Kiindigung: Sexueller Missbrauch eine Kindes, angestellter Lehrer, Verwertung 111 L
der Feststellungen eines Strafurteils

27.10.2014 10 AZB 93/14 Beschwerdeverfahren: Kostenerstattung, Kosten eines Prozessbevollmachtigten 72

11.11.2014 3 AZR 117/13 Versorgungsleistungen: Betriebsrentenanpassung, Anpassungsstichtag 70

12.11.2014 7 ABR 86/12 Betriebsverfassungsrecht: Anwendung von § 717 Abs. 2 ZPO im Beschlussverfah- 113 L
ren, Zinsschaden

12.11.2014 7 ABR 86/12 Rechtsbeschwerde: Beschrinkte Zulassung 115 L

12.11.2014 7 AZR 891/12 Befristung: Gerichtlicher Vergleich, institutioneller Rechtsmissbrauch 108 L

13.11.2014 6 AZR 1055/12 Tarifrecht: Anspruch einer Lehrkraft auf beamtenrechtliche Ausgleichszulage 114 L

13.11.2014 6 AZR 1102/12 Tarifrecht: Entgeltsicherung 114 L

13.11.2014 8 AZR 817/13 Besteuerung: Geringfiigige Beschiftigung, unterlassene Pauschalbesteuerung 67 L

VI


Prinect Printready ColorCarver
Page is color controlled with Prinect Printready ColorCarver 13.00.042
Copyright 2013 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): Print Gray.icm

RGB Image:
Profile: ECI_RGB.icm
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: ECI_RGB.icm
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: K=K

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no
Preserve Black: K=K

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: yes
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: yes
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: no
Gray to knockout: no
Pure black to overprint: yes  Limit: 100%
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: yes
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: yes
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: yes



Bundesarbeitsgericht Rechtsprechung

Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/ Abk.
13.11.2014 6 AZR 872/13 Insolvenz: Insolvenzanfechtung, inkongruente Deckung, Anfechtungsgegner im 110 L
Insolvenzgeldzeitraum
13.11.2014 6 AZR 868/13 Insolvenz: Insolvenzanfechtung, inkongruente Deckung, Bargeschiftsprivileg, 68 L
Verhiltnis zum Insolvenzgeldzeitraum
13.11.2014 6 AZR 869/13 Insolvenz: Insolvenzanfechtung, mittelbare Zuwendung, inkongruente Deckung, 68 L
Zahlung tiber das Konto eines Dritten, Glaubigerbenachteiligung
18.11.2014 9 AZR 584/13 Zeugnis: Schlussnote, Darlegungslast 154 L
18.11.2014 1 ABR 21/13 Betriebsverfassungsrecht: Zuordnung der Beteiligungsrechte durch TV 198 L
19.11.2014 5AZR 121/13 Tarifrecht: Annahmeverzug, Beschiftigungsklage, gerichtliche Geltendmachung 199 L
19.11.2014 5AZR 1101/12 Vergiitung: Mindestentgelt in der Pflege, Arbeitsbereitschaft, Bereitschaftsdienst, 69 L
Rufbereitschaft
19.11.2014 10 AZR 787/13 Tarifrecht: Selbstindige Betriebsabteilung, Gesamtheit von AN 115 L
19.11.2014 10 AZN  618/14 (A) Anhérungsriige: Unanfechtbare Entscheidung, erneute Uberpriifung, Gegenvor- 155 L
stellung
19.11.2014 4 AZR 761/12 Tarifrecht: Zuldssigkeit einer Feststellungsklage, Betriebsiibergang im Verlauf des 199 L
Rechtsstreits, Ablosung verbandstarifvertraglicher Regelungen durch Haustarif-
vertrag
20.11.2014 2 AZR 512/13 Kiindigung: Betriebsbedingte Griinde, unternehmerische Entscheidung, Vergabe 198 L
von Hausmeistertitigkeiten an ein Drittunternehmen
20.11.2014 2 AZR 651/13 Kiindigung: Interessenabwagung, Abmahnung entschuldigendes »Nachtatverhal- 111 L
ten«
25.11.2014 10 AZB 52/14 Rechtsweg: Insolvenzanfechtung, unentgeltliche Leistung 72
03.12.2014 10 AZB 98/14 Rechtsweg: Geschiftsfithrer, Amtsniederlegung 72
09.12.2014 1 AZR 102/13 Gleichbehandlung: Altersdiskriminierung Sozialplan, Ungleichbehandlung wegen 153
des Alters
09.12.2014 1 AZR 406/13 Betriebsverfassungsrecht: Auslegung eines Sozialplans, Treuepramie 154
09.12.2014 1 ABR 19/13 Betriebsverfassungsrecht: Betriebsvereinbarung, Betriebsratsbeschluss 154 L
09.12.2014 1 AZR 146/13 Betriebsverfassungsrecht: Zus. Leistungen nach einer freiw. Betriebsvereinbarung, 154 L
Gleichbehandlungsgrundsatz
11.12.2014 8 AZR 838/13 Prozessrecht: Immaterieller Schadensersatz, Mobbing, Verwirkung 34 K
32 L
240 L
11.12.2014 8 AZR 1010/13 Arbeitsvertrag: Videoaufnahme eines AN, Veroffentlichung, Unterlassungs- 239 L
anspruch
16.12.2014 9 AZR 431/13 Vorschlagswesen: Betrieblicher Verbesserungsvorschlag, Verjihrung 198 L
16.12.2014 9 AZR 295/13 Urlaub - Ausschluss von Doppelanspriichen 74 K
17.12.2014 5AZR 663/13 Arbeitsvertrag: Sittenwidrigkeit von Vergiitungsabreden bei RA 238 L
18.12.2014 2 AZR 163/14 Kiindigungsschutzklage, Streitgegenstand, Wahrung der Klagefrist fiir Folgekiin- 240 L
digung
07.01.2015 10 AZB 109/14 Aussetzung: Wirksamkeit einer AVE, Beurteilungsspielraum, Umfang der Be- 115 L
griilndungspflicht
13.01.2015 3 AZR 897/12 Versorgungsleistung: Auslegung einer Versorgungsordnung, Gesamtzusage, Ge- 240 L
samtversorgung
13.01.2015 3 AZR 894/12 Betriebsrente erst mit Bezug der ges. Altersrente 74
15.01.2015 5AZN 798/14 Revision: Beschrankte Zulassung 156
15.01.2015 6 AZR 646/13 Tarifrecht: Strukturausgleich bei Bewihrungsaufstieg vor Uberleitung, Stichtags- 199
regelung
15.01.2015 6 AZR 650/13 Tarifrecht: Stufenaufstieg im TV-N Hessen, Beriicksichtigung von Restlaufzeiten, 155 L
keine Geltung der Unklarheitenregelung bei der Auslegung von TV
15.01.2015 5 AZN 798/14 Unzulissige Beschrankung der Revision 117
20.01.2015 9 AZR 860/13 Teilzeit: Anspruch auf Abschluss eines Teilzeitarbeitsvertrags, Wirksamkeit einer ~ 282 L
betriebsbedingten Anderungskiindigung
21.01.2015 4 AZR 797/13 Tarifrecht: OT-Mitgliedschaft, Anforderung an Verbandssatzung, Geltungs- 419 L

bereichsbestimmung eines TV
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Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/ Abk.

22.01.2015 8 AZR 139/14 Betriebsiibergang:Betriebs(teil)iibergang, Objektschutz an einer Hochschule, Be- 333 L
triebsteil als bestehende wirtschaftliche Einheit

29.01.2015 2 AZR 164/14 Kiindigung: Betriebsbedingte Anderungskiindigung, Sozialauswahl, Gleichrangig- 153 L
keit der Sozialkriterien

29.01.2015 2 AZR 698/12 Fristen: Rechtskraft, Auflosungsurteil 284 L

10.02.2015 9 AZR 53/14 (F) Urlaub bei Wechsel von Vollzeit auf Teilzeit 117 K

10.02.2015 9 AZR 53/14 (F) Urlaub: Urlaubsanspruch bei Wechsel in Teilzeit mit weniger Wochenarbeitstagen ~ 112 L

10.02.2015 9 AZR 455/13 Urlaubsgewahrung durch Freistellung 118 K

20.01.2015 9 AZR 735/13 Teilzeit: Anspruch auf Begriindung eines Teilzeitarbeitsverhiltnisses 281 L

20.01.2015 9 AZR 585/13 Urlaubsgeld: Falligkeitsregelung, Urlaubsabgeltung, Minderung des Urlaubs, 282 L
Selbstverschulden

10.02.2015 9 AZR 455/13 Urlaub: Urlaubsgewahrung nach fristloser Kiindigung 112 L

10.02.2015 9 AZR 554/13 Bewerbung: Offentlicher Dienst, Stellenbesetzung, Teilnahme 281 L

10.02.2015 9 AZR 289/13 Vertragsrecht: Praktikum, Vergiitungspflicht, hoherwertige Dienste 282 L

11.02.2015 7 AZR 17/13 Befristung des Arbeitsverhaltnisses nach Erreichen des Renteneintrittsalters 117 K

11.02.2015 7 ABR 98/12 Betriebsverfassungsrecht: Konzernbetriebsrat, Konzernbegriff, »herrschendes Un- 333 L
ternehmen«

11.02.2015 7 AZR 113/13 Befristung: Vorliegen eines Sachgrunds, Vertretung 196 L

12.02.2015 6 AZR 831/13 Arbeitsvertrag: Inhaltskontrolle der Probezeitdauer bei Vereinbarung durch AGB 238 L

12.02.2015 6 AZR 845/13 Verdachtskiindigung eines Berufsausbildungsverhaltnisses 118 K

17.02.2015 1 ABR 45/13 Betriebsverfassungsrecht: Personalgestellung, Mitbestimmung des BR 240 L

18.02.2015 4 AZR 778/13 Tarifrecht: Eingruppierung, Auslegung Vergiitungsordnung, Gehaltsbander, ein- 376 L
seitiges Leistungsbestimmungsrecht, billiges Ermessen

19.02.2015 8 AZR 1007/13 Entschidigungsanspruch bei Uberwachung durch einen Detektiv 157 K

19.02.2015 8 AZR 1011/13 Videoaufnahmen eines AN - Widerruf der Einwilligung 158

24.02.2015 5 AZN 1007/14 Nichtzulassungsbeschwerde: Rechtsbehelf bei verspateter Absetzung des Beru- 200 L
fungsurteils, Umdeutung

25.02.2015 5AZR 481/13 Tarifrecht: Kleine dynamische Bezugnahmeklausel, Tarifsukzession, erginzende 283 L
Vertragsauslegung, Geltung einer tariflichen Ausschlussfristenregelung aufgrund
Betriebsvereinbarung

25.02.2015 5AZR 886/12 Betriebsverfassungsrecht: Mitbestimmung des BR bei Pausen 199 L

25.02.2015 5AZR 962/13 (A) Vorlage an EuGH: Anwendung griechischer Spargesetze in Deutschland? 158

26.02.2015 2 AZR 955/13 Kiindigung: Konsultationsverfahren, Massenentlassungsanzeige, Stellungnahme 333 L
des BR

10.03.2015 3 AZR 56/14 Betriebliche Altersversorgung: Ablosung, Gesamtzusage, Betriebsvereinbarung, 283 L
Vertrauensschutz, Verhiltnismégigkeit

10.03.2015 3 AZR 739/13 Betriebliche Altersversorgung: Betriebsrentenanpassung, Berechnungsdurchgriff, 282 L
Beherrschungsvertrag

10.03.2015 3 AZR 56/14 Beweismittel: Privatgutachten, offenkundige Tatsachen 283

11.03.2015 10 AZB 101/14 Insolvenz: Kosten des Rechtsstreits, Bindungswirkung der Kostengrundentschei- 197
dung

12.03.2015 6 AZR 82/14 Wirksamkeit einer Klageverzichtklausel in einem Aufhebungsvertrag 158

12.03.2015 6 AZR 82/14 Authebungsvertrag: Wirksamkeit einer Klageverzichtsklausel, widerrechtliche 196 L
Drohung

17.03.2015 9 AZR 732/13 Angemessene Ausbildungsvergiitung bei 6ff. gefordertem Ausbildungsplatz 201

17.03.2015 9 AZR 732/13 Berufsausbildung: Ausbildungsvergiitung bei mit 6ffentlichen Geldern geforder- 239 L
tem Ausbildungsplatz

17.03.2015 1 ABR 49/13 Betriebsverfassungsrecht: Betriebliches Eingliederungsmanagement 283 L

17.03.2015 1 ABR 62/12 (A) DRK-Schwestern durch Leiharbeits-RL geschiitzt? 336

17.03.2015 1 ABR 59/13 Betriebsverfassungsrecht: Mitbestimmung der Gruppenvertretung der Copiloten 334 L
bei personellen Einzelmafinahmen

17.03.2015 1 ABR 48/13 Betriebsverfassungsrecht: Mitbestimmung des Betriebsrats bei der Aufstel- 333 L
lung allgemeiner Beurteilungsgrundsitze, Zustindigkeit des Gesamtbetriebs-
rats
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Bundesarbeitsgericht Rechtsprechung

Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/ Abk.
17.03.2015 9 AZR 994/13 Kiindigung: Werkstattvertrag, Schriftform 374
18.03.2015 10 AZR 99/14 Entgeltfortzahlung: Arbeitsunfihigkeit, Verschulden bei langjahriger Alkohol- 197
abhingigkeit
18.03.2015 7 AZR 115/13 Befristung: Befristung, sonstiger Sachgrund, geplante Besetzung des Arbeitsplat- 372 L
zes mit einem Auszubildenden
18.03.2015 7 AZR 272/13 Vertragsrecht: Befristung, Verlingerung sachgrundlos befr. Vertrige 282 L
18.03.2015 7 ABR 4/13 Betriebsverfassungsrecht: Rechtsanwaltskosten, Erforderlichkeit, Beschluss iiber 375
Rechtsmitteleinlegung
19.03.2015 8 AZR 150/14 Betriebsiibergang: Funktionsnachfolge, Ubergang materieller Betriebsmittel 375
19.03.2015 8 AZR 119/14 Massenentlassung: Massenentlassungsanzeige, »andere Beendigungen« 375 L
19.03.2015 8 AZR 67/14 Arbeitnehmerhaftung: Schmerzensgeld und Schadensersatz im Berufsausbil- 196 L
dungsverhiltnis
19.03.2015 8 AZR 67/14 Schmerzensgeld und Schadensersatz im Berufsausbildungsverhiltnis 201 K
25.03.2015 5AZR 368/13 Arbeitnehmeriiberlassung: Nachweispflichten des Arbeitgebers 331 L
25.03.2015 5AZR 602/13 Arbeitszeit: Umfang, »Uberstundenschitzungx« 372 L
25.03.2015 5AZR 458/13 Giinstigkeitsvergleich: Vergiitungsdifferenz, AGG-widrige Stufenzuordnung, Ver- 373 L
trauensschutz
26.03.2015 2 AZR 417/14 Verfahrensrecht: Geheime Beratung, Betriebsbedingte Kiindigung 377 L
26.03.2015 2 AZR 237/14 Kiindigung nach In-vitro-Fertilisation 201 K
26.03.2015 2 AZR 483/14 Kiindigung: Kiindigungsschutzklage, Klagefrist, Zugangsvereitelung 417 L
26.03.2015 2 AZR 237/14 Kiindigung: Kiindigungsschutz nach kiinstlicher Befruchtung 239 L
14.04.2015 1 AZR 794/13 Betriebsverfassungsrecht: Betriebsanderung, Nachteilsausgleich 333 L
14.04.2015 1 ABR 66/13 Tarifrecht: Tarifpluralitit, Eingruppierung 376 L
14.04.2015 1 AZR 223/14 Beratung: Telefonkonferenz, nach Verhandlung eingegangener Schriftsatz 376 L
15.04.2015 4 AZR 587/13 Arbeitszeit und Arbeitsentgelt 243 K
15.04.2015 4 AZR 587/13 Tarifrecht: Giinstigkeitsvergleich, Sachgruppenvergleich 419 L
15.04.2015 4 AZR 796/13 Tarifrecht: Stichtagsregelung, Leistungen an Gewerkschaftsmitglieder 242 K
419 L
16.04.2015 6 AZR 142/14 Vergiitung: TVSD, Ubergang gem. § 6¢ SGB II, Stufenzuordnung 375 L
16.04.2015 6 AZR 242/14 Vertragsrecht: Voriibergehende Ubertragung, hoherwertige Tétigkeit, Vertretung 282 L
21.04.2015 3 AZR 102/14 Betriebliche Altersversorgung: Anpassung, wirtschaftliche Lage, Patronatserkla- 372 L
rung
21.04.2015 3 AZR 729/13 Betriebsrentenanpassung bei konzerninterner Verrechnungspreisabrede 243 K
25.04.2015 5AZR 874/12 Vergiitung: Hoherwertige Vertretungstitigkeit, Feststellungsinteresse 374 L
29.04.2015 9 AZR 108/14 Vergiitung: Angemessene Ausbildungsvergiitung 418 L
29.04.2015 9 AZR 108/14 Angemessenheit der Ausbildungsvergiitung 242 K
29.04.2015 5AZR 756/13 Anspruchsiibergang: Annahmeverzug, Griindungszuschuss 377 L
29.04.2015 7 AZR 519/13 Arbeitsvertrag: Befristung nach WissZeitVG, »wissenschaftliches Personal«, Lehr- 416 L
kraft fiir besondere Aufgaben
29.04.2015 7 AZR 123/13 Betriebsverfassungsrecht: Betriebsratsmitglied, Vergiitungsfortzahlung fiir die 418 L
Dauer erforderlicher Betriebsratstitigkeit, Ermittlung des hypothetischen Bonus
29.04.2015 7 ABR 102/12 Betriebsverfassungsrecht: Kommunikationsbeauftragte 460 L
13.05.2015 4 AZR 244/14 Arbeitsvertragsrecht: Bezugnahme auf TV, Auslegung einer Entgeltabrede 458
13.05.2015 10 AZR 191/14 Mindestlohn fiir padagogisches Personal auch an Feiertagen und bei Arbeitsunfi- 286
higkeit
13.05.2015 10 AZR 495/14 Vergiitung: Mindestlohn, Entgeltfortzahlung 374 L
13.05.2015 2 AZR 565/14 Kiindigung: Ordentliche Kiindigung, lange Erkrankung, Ungewissheit der Ar- 417
beitsfahigkeit, betriebliches Eingliederungsmanagement (bEM), Rente wegen vol-
ler Erwerbsminderung
13.05.2015 10 AZR 266/14 Vergiitung: Schliissiges Verhalten, Leistungsbestimmung, Sonderzahlung 374
13.05.2015 2 AZR 531/14 Kiindigung: Tarifvertraglicher Ausschluss der ordentlichen Kiindigung, aufer- 417
ordentliche verhaltensbedingte Kiindigung
15.05.2015 1 AZR 763/13 Betriebsiibergang: Fortgeltung von Gesamtbetriebsvereinbarungen 375 L
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Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/ Abk.
19.05.2015 9 AZR 863/13 Betriebliches Vorschlagswesen: Entscheidung einer paritétisch besetzten Kom- 458 L
mission
19.05.2015 3 AZR 771/13 Betriebliche Altersversorgung: Gesamtversorgungsobergrenze, vorzeitiges Aus- 373 L
scheiden
19.05.2015 9 AZR 725/13 Kiirzung des Erholungsurlaubs wegen Elternzeit 286 K
21.05.2015 8 AZR 956/13 Gewerkschaften: Aufsichtsratsmitglied, Abfithrungsverpflichtung 419 L
21.05.2015 8 AZR 116/14 Arbeitnehmerhaftung: Schadensersatz, Kontrolldefizit, Organisationsméngel 457 L
21.05.2015 8 AZR 867/13 Arbeitnehmerhaftung: Schadensersatz, Kontrolldefizit, Organisationsméngel 457 L
21.05.2015 6 AZR 254/14 Tarifrecht: Tarifauslegung, Eingruppierung 376 L
21.05.2015 8 AZR 409/13 Kiindigung: Ubertragung Personal in Schwesterunternehmen 459 L
27.05.2015 7 ABR 26/13 Betriebsverfassungsrecht: Kosteniibernahme, Betriebsratsschulung 375 L
27.05.2015 7 ABR 20/13 Betriebsverfassungsrecht: Restmandat des Betriebsrats, Feststellungsantrag, 460 L
03.06.2015 2 AZB 116/14 Beschlussverfahren: Wirkungen der Verfahrenseinstellung, unstatthafte NZB, 334 L
einseitige Erledigterklarung nach Verkiindung einer Sachentscheidung
16.06.2015 10 AS 2/15 Verfahrensrecht: Beschluss ohne Griinde 377 L
17.06.2015 4 AZR 61/14 Dynamische Verweisungsklausel nach Betriebsiibergang — mit Unionsrecht ver- 337
(A) einbar?
18.06.2015 2 AZR 480/14 Kiindigung: Aufgabenverlagerung, Rechtsmissbrauch 373 L
18.06.2015 8 AZR 848/13 Gleichbehandlung: Diskriminierung eines Bewerbers, Status Bewerber, Rechts- 373 L
missbrauch
18.06.2015 8 AZR 848/13 Entschidigung bei Scheinbewerbung? 338 K
24.06.2015 5AZR 462/14 Arbeitsvertragsrecht: Annahmeverzug, Beschiftigungspflicht 458 L
24.06.2015 5AZR 509/13 Kiindigungsschutzklage: Verjahrung 420 L
25.06.2015 6 AZR 383/14 Gleichbehandlung: Eingruppierung, Lehrer, herkunftssprachlicher Unterricht 373 L
25.06.2015 6 AZR 438/14 Tarifrecht: Eingruppierung, Ortszuschlag, Beteiligung der 6ff. Hand 376 L
30.06.2015 10 AZB 17/15 Kostenrecht: Kostenfestsetzungsbeschluss, materiell-rechtliche Einwendungen 376 L
07.07.2015 10 AZR 260/14 Wettbewerbsverbot: Karenzentschadigung 418 L
07.07.2015 10 AZR 548/14 Baugewerbe: Selbstindige Betriebsabteilung, Gesamtheit von AN 418 L
07.07.2015 10 AZR 939/13 Eingruppierung: TV6D-B, Tariflicher Zusatzurlaub fiir Wechselschicht-, Schicht- 459 L
und Nachtarbeit
07.07.2015 10 AZR 416/14 Drittschuldnerklage: Zuldssigkeitsanforderungen 420 L
14.07.2015 3 AZR 252/14 Betriebliche Altersversorgung: Anpassung, wirtschaftliche Lage unzureichende 372
Ausstattung, Schadensersatzanspruch
17.07.2015 10 AZR 518/14 Tarifrecht: Tariflicher Lohnzuschlag, Personen- und Warenkontrolle 420 L
23.07.2015 6 AZR 457/14 Altersdiskriminierende Kiindigung im Kleinbetrieb 378 K
23.07.2015 6 AZR 490/14 Kiindigung: Auszubildende, Anrufung des Ausschusses nach § 111 Abs. 2 459 L
ArbGG
23.07.2015 6 AZR 457/14 Kiindigung: Kleinbetrieb, Altersdiskriminierung 459 L
04.08.2015 3 AZR 137/13 Spatehenklausel ist unwirksam wegen Altersdiskriminierung 380 K
17.08.2015 10 AZB 27/15 Kostenrecht: Umfang prozessuale Kostenerstattungspflicht, Klage am Gerichts- 376 L
stand des Erfiillungsorts, hypothetische Reisekosten der obsiegenden Partei
19.08.2015 5AZR 975/13 Kein Annahmeverzug bei riickwirkender Begriindung eines Arbeitsverhaltnisses 379 K
25.08.2015 1 AZR 754/13 Arbeitskampfrecht — Schadensersatz drittbetroffener UN 379 K
08.09.2015 9 AZB 21/15 Rechtsweg: Zuléssigkeit, angestellter Verbandsgeschéftsfithrer 420 L
22.09.2015 9 AZR 143/14 Entgelt: Aufrechnung eines Erstattungsanspruchs 458 L
22.09.2015 3 AZR 391/13 (A) Kostenrecht: Betriebliche Altersversorgung, Gebiihrenstreitwert 460 L
20.10.2015 9 AZR 224/14 Ungekiirzter Vollurlaub bei kurzfristiger Unterbrechung des Arbeitsverhaltnisses 463 K
22.10.2015 6 AZR 538/14 Insolvenzanfechtung bei Zahlung iiber das Konto eines Dritten 462 K
04.11.2015 7 ABR 42/13 Leiharbeitnehmer zahlen mit fiir Aufsichtsratswahl 462 K
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2. Landesarbeitsgerichte

Gericht Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/ Abk.
Baden-Wiirttemberg 31.07.2014 4Sa 18/13 Leiharbeit: Leistungsverweigerungsrecht bei Streik 198
31.07.2014 4Sa 19/13 Leiharbeit: Leistungsverweigerungsrecht bei Streik 198
03.12.2014 4Sa 41/14 Arbeitnehmeriiberlassung: Scheinwerkvertrag, Unzuldssige 108
Berufung auf (Vorrats-)Arbeitnehmeriiberlassungserlaubnis
des Verleihers
03.12.2014 4Sa 41/14 Unzulissiger Riickgriff auf AUG-Erlaubnis bei Scheinwerk- 34 K
vertrag
17.12.2014 1 SHa 34/14 Amtsentbindung eines ehrenamtlichen Richters wegen »La- 75 K
gerwechsel«
28.01.2015 13 TaBV 6/14 Kiindigung: Kiindigungsfrist, Zustimmungsersetzung 153
04.03.2015 2Sa 31/14 Befristung: Wunsch des AN, finanz. Angebot, Uberlegensfrist 197
06.05.2015 4Sa 94/14 Kiindigung: Wartezeit, verldngerte Kiindigungsfrist, Miss- 374
brauch
21.10.2015 4 TaBV 2/15 Keine Krawattenpflicht bei hohen Temperaturen - Betriebs- 464 K
vereinbarung wirksam
Berlin-Brandenburg 02.10.2014 10 TaBV ~ 1134/14 Kiindigung: Schmahkritik, KZ-Vergleich 239
29.10.2014 17 Sa 285/14 Vergiitung: Annahmeverzug bei polizeilichem Einsatzverbot 32
07.11.2014 6 Sa 1148/14 Vergiitung: Sittenwidrige Lohnvereinbarung mit »Hartz-IV«- 32
Empfingern im Anwaltsbiiro
03.12.2014 24 Sa 1126/14 Weitergeltung einzelvertraglicher Bezugnahmeklausel nach 202 K
Betriebsiibergang — mit Unionsrecht vereinbar
17.12.2014 15 Sa 982/14 Arbeitszeit: Leiharbeit, MTV Zeitarbeit, Arbeitszeitkonto 196 L
17.12.2014 15 Sa 982/14 Arbeitszeitkonto im Leiharbeitsverhiltnis — Kein Abbau von 76 K
Plusstunden wegen fehlender Einsatzméglichkeit beim Ent-
leiher
19.12.2014 2Sa 1846/14 Betriebsbedingte Griinde, unternehmerische Entscheidung, 198 L
Vergabe von Hausmeistertatigkeiten an ein Drittunterneh-
men: Zustellung, Zustimmung des Integrationsamtes
09.01.2015 3Sa 1335/14 Unpfindbarkeit von Schichtzulagen und Zuschligen 159 K
10.02.2015 7 Sa 1619/14 Gleichbehandlung beim Kiindigungsausschluss 159 K
31.03.2015 15 Sa 11/15 Fristen: Fax, Fristversiumnis, Voice over IP 284 L
20.04.2015 2 BVL 5001/14 AVE des Sozialkassen-TV Baugewerbe — wirksam 244 K
20.04.2015 2 BVL 5002/14 AVE des Sozialkassen-TV Baugewerbe — wirksam 244 K
07.05.2015 10 Sa 86/15 Urlaub: Urlaubsgewdhrung, Schadensersatz 374 L
24.06.2015 26 SaGa 1059/15 Streiks des Pflegepersonals an der Charité zuldssig 339 K
08.07.2015 4BVL 5004/14 Wirksame Allgemeinverbindlicherklirung des Sozialkassen- 339 K
TV Baugewerbe 2012 u. 2013
08.07.2015 3BVL 5003/14 Wirksame Allgemeinverbindlicherklarung des Sozialkassen- 339 K
TV Baugewerbe 2012 u. 2013
11.08.2015 19 Sa 819/15 Anderungskiindigung zur Streichung von Sonderzahlungen 422 K
wegen Mindestlohn unzuldssig
13.10.2015 7 Sa 773/15 Zuordnung zu einer Entgeltstufe nach § 16 TV-L bei hoher- 423 K
wertiger Vorbeschiftigung
Diisseldorf 27.06.2014 14 BV 104/13 Betriebsverfassungsrecht: Keine Mitbestimmung des BR bei 199 L
Abschaltung von Facebook-Seite
19.08.2014 17 Sa 67/14 Betriebsverfassungsrecht: Betriebsinderung, Nachteilsaus- 113 L
gleich im Gemeinschaftsbetrieb
19.08.2014 8 Sa 764/13 Vergiitung: Sittenwidrige Vergiitung fiir Schulbusbegleiterin 69 L
19.08.2014 8 Sa 764/13 Sittenwidrige Lohnvereinbarung mit Schulbusbegleiterin 76 K
28.08.2014 5Sa 1251/13 Kiindigung: Bestimmbarkeit der Kiindigungsfrist 69 L
10.09.2014 12 Sa 505/14 Arbeitsvertrag: Telearbeit, Beendigung, AGB, Versetzung 239 L
19.11.2014 7 Sa 645/14 Entgelt: Angemessener Nachtarbeitszuschlag 110 L
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Rechtsprechung

Landesarbeitsgerichte

Gericht Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/ Abk.
26.11.2014 12 Sa 982/14 Urlaub: Ubertragung, Elternzeit 239
05.12.2014 2Ta 555/14 Prozesskostenhilfe: 2 Ta 555/14, Mitteilung einer Anschrif- 115
tendnderung
10.12.2014 4 Sa 400/14 Arbeitsentgelt: Lohnsteuererstattung, geringfiigige Beschafti- 196 L
gung, Schwarzgeldabrede
18.12.2014 15 Ta 582/14 Arbeitsgerichte fiir Vergiitungsklage einer Kustodin un- 76 K
zustandig
12.01.2015 9 TaBV 51/14 facebook-Seite des AG unterliegt nicht der Mitbestimmung 76 K
20.01.2015 16 Sa 459/14 Unternehmenskartellbufie nicht erstattungsfihig 119 K
23.01.2015 6 TaBV 48/14 Wahlperiodeniibergreifender Ausschluss eines BR-Mitglieds 366 EA
gem. § 23 BetrVG aufgrund fritherer Pflichtverletzung (Hum-
berg)
01.07.2015 1Sa 194/15 Entgelt: Verzugslohn, anderweitiger Verdienst, Anrechnung 417
05.08.2015 4 TaBVGa 6/15 Betriebsverfassungsrecht: Betriebsausschuss, Zustindigkeit 460
16.09.2015 12 Sa 630/15 Gliicksspiel-Anrufe am Arbeitsplatz — fristlose Kiindigung 380 K
unwirksam
Hamm 12.06.2014 11 Sa 1566/13 Arbeitszeit: Kurzarbeit, Annahmeverzug 108
18.07.2014 10 Sa 1492/13 Arbeitsstrafrecht: Schadensersatzanspruch des Arbeitneh- 285
mers bei Nichtabfithrung von Beitragen fiir private und be-
triebliche Altersversorgung
03.09.2014 4 Sa 235/14 Kiindigung: Beschwerderecht des AN, Kiindigung 281
16.12.2014 12 Sa 1020/14 Gewerkschaften: Zutrittsrecht zum Betrieb 419
20.02.2015 13 Sa 1386/14 Ruhezeit von Betriebsratsmitgliedern im Schichtbetrieb (Mey) ~ 415 EA
05.03.2015 8 Sa 1461/14 Tarifrecht: Grenzen tariflicher Regelungsbefugnis, TV Been- 419 L
digung Dt. Steinkohlebergbau
21.04.2015 14 Sa 1249/14 Entgelt: Sittenwidrige Vereinbarung, Verschwiegenheits- 459 L
pflicht
Hessen 09.04.2015 9 TaBV 225/14 Gewerkschaften: Tariffdhigkeit 419 L
09.04.2015 9 TaBV 225/14 Neue Assekuranz Gewerkschaft e.V. (NAG) nicht tariftihig 202 K
15.06.2015 16 Sa 1619/14 Gleichbehandlung: Ethnische Herkunft, Entschddigungs- 417 L
anspruch, Frist
Koln 05.06.2014 7 TaBV 27/14 Betriebsverfassungsrecht: Betriebsanderung, Sozialplanpflicht 32
28.08.2014 6 Sa 423/14 Versetzung: Direktionsrecht, beharrliche Arbeitsverweigerung 32
Mainz 23.04.2015 58Sa 592/14 Fristen: Wiedereinsetzung, Organisationsverschulden, Frist- 284
versaumnis
Mecklenburg- 12.02.2015 5Sa 47/14 Urlaub: Abgeltung nach tariflichem Ruhen des Arbeitsverhélt- 332 L
Vorpommern nisses aufgrund befristeter voller Erwerbsminderungsrente
Miinchen 04.12.2014 3 Sa 691/14 Tarifrecht: Einfache Differenzierungsklausel, Gleichbehand- 155 L
lungsgrundsatz
18.12.2014 4 Sa 670/14 Tarifrecht: Einfache Differenzierungsklausel, Gleichbehand- 155 L
lungsgrundsatz
23.06.2015 3Ta 170/15 Individualverfahren: Wertfestsetzung, Gebiihren RA, refor- 334 L
matio in peius
Niedersachsen 17.11.2014 12 Sa 864/14 Betriebsbedingte Kiindigung: Kiindigung, Betriebsratsmit- 333 L
glied, Betriebsabteilung
20.11.2014 5Sa 980/14 Abmahnung: Entfernung, Riicknahme, Widerruf 238
19.01.2015 8 Sa 643/14 Vertragsrecht: Werkvertrag, unerlaubte Arbeitnehmeriiber- 282
lassung
27.03.2015 10 Sa 1005/14 Kein Entgeltfortzahlungsanspruch bei Erholungskur 202 K
20.04.2015 12 TaBV 76/14 Ruhezeit von Betriebsratsmitgliedern im Schichtbetrieb (Mey) ~ 415 EA
07.05.2015 5Sa 1321/14 Betriebsbedingte Kiindigung: Kiindigung, Betriebsdnderung, 332 L
Teil-Namensliste
Niirnberg 01.10.2014 4 Sa 273/14 Insolvenz: Karenzentschidigung - keine Masseforderung bei 68 L

Freistellung

XII
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Rechtsprechung

Gericht Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/ Abk.
12.11.2014 2Sa 407/14 Ausschlussfrist: Bestandsschutzklage wahrt Ausschlussfrist 71 L
13.11.2014 4Sa 574/13 Kiindigung: Milderes Mittel, Auflésungsantrag 281 L
05.12.2014 2Ta 155/14 Prozessrecht: Beiordnung eines Rechtsanwalts, Gebiihr 155 L
09.12.2014 6 Sa 550/14 Betriebsiibergang: Kiindigungsschutzklage, Vergleich mit In- 152 L
solvenzverwalter
10.12.2014 28a 379/14 Betriebsverfassungsrecht: Massenentlassungsanzeige, Ein- 114 L
holung einer amtlichen Auskunft, fehlerhafter BR-Beschluss
17.12.2014 4 Sa 368/14 Betriebsverfassungsrecht: Befristung, Verlangerung, Zustim- 333 L
mung des BR
14.04.2015 7 Sa 432/14 Vergiitung: Fahrtkostenerstattung, Verlegung Dienstsitz, 374 L
Mehrstrecke
06.05.2015 4 TaBV 8/13 Betriebsverfassungsrecht: Einigungsstellenspruch, Anfech- 418 L
tungsbeschluss des BR
21.07.2015 7 Sa 131/15 Gleichbehandlung: Betriebliche Ubung, Raucherpausen, Dis- 417 L
kriminierung
15.09.2015 7 SaGa 4/15 Arbeitsvertragsrecht:Beschaftigungsanspruch, einstweilige 458 L
Verfiigung
Rheinland-Pfalz 30.01.2014 28a 361/13 Arbeitsschutz: Kosten fiir arbeitsmedizinische Vorsorgeun- 108 L
tersuchung
02.10.2014 3 TaBVGa 5/14 Betriebsverfassungsrecht: Unterlassung einer Betriebsdnde- 375 L
rung, einstweilige Verfiigung
02.12.2014 7 Sa 466/14 Betriebsverfassungsrecht: Ausschluss beurlaubter Beamter 154 L
aus Sozialplan, Gleichbehandlung
02.02.2015 2 Sa 490/14 Kiindigung: Unwirksame Kiindigung, Annahmeverzug, Ent- 373 L
geltfortzahlung, Leistungswille
13.05.2015 5Sa 436/13 Gleichbehandlung: Geschlechterdiskriminierung, Ver- 373 L
glitungsnachzahlung, Entschadigung
Sachsen 11.11.2014 5Sa 729/13 Befristung: Unterzeichnung nach Vertragsbeginn 152
24.06.2015 2Sa 156/15 Entgelt: Mindestlohn, Kiindigung, Ablehnung mindestlohn- 417
widriges Angebot
Schleswig-Holstein 30.09.2014 18a 107/14 Direktionsrecht: Allgemeines Personlichkeitsrecht, Ubertra- 373 L
gung sinnloser Titigkeit
18.02.2015 5Ta 27/15 Ordnungsgeld: Ausbleiben des Erscheinens, GmbH-Ge- 461 L
schiftsfithrer
04.03.2015 3Sa 400/14 Betriebsverfassungsrecht: Geheimhaltungspflicht 418 L
20.05.2015 3 TaBV 35/14 Keine Geheimhaltungspflicht {iber geplante Betriebsinderung ~ 368 EA
(Buschmann)
26.08.2015 38a 157/15 Arbeitsvertragsrecht: Versetzung, billiges Ermessen, Famili- 458 L
enpflichten
13.10.2015 2Sa 149/15 Arbeitnehmer muss mit Kiindigungsschreiben im Briefkasten =~ 464 K
nicht am Sonntag rechnen
3. Arbeitsgerichte
Gericht Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk.
Bautzen 25.06.2015 1Ca 1094/15 Vergiitung: Mindestlohn, Anrechnung, Urlaub 374
Berlin 04.03.2015 54 Ca 14420/14 Arbeitsentgelt: Mindestlohn, Anrechnung Urlaubsgeld, Son- 238
derzahlungen
04.03.2015 54 Ca 14420/14 Anrechnung von Urlaubsgeld und Sonderzahlungen auf Min- 160 K
destlohn - unzuldssig
18.03.2015 60 Ca 4638/14 Stufenzuordnung in § 16 Abs. 2 TV-L - europarechtskonfor- 203 K

me Auslegung
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Rechts prec hun o Arbeitsgerichte / Europdischer Gerichtshof fiir Menschenrechte

Gericht Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/ Abk.
17.04.2015 28 Ca 2405/15 Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses nach Geltendmachung 245 K
des Mindestlohnes
08.05.2015 28 Ca 18485/14 Diskriminierende Kiindigung einer Schwangeren 339 K
07.07.2015 13 BV 1848/15 Sozialplan fiir Fluggastabfertigung auf dem Flughafen Tegel 339 K
unwirksam
Bremen-Bremerhaven  17.12.2014 7 Ca 7095/14 Kiindigung: Fehlerhafte Personalratsanhérung 69 L
Diisseldorf 16.03.2015 15 Ca 8/15 OSD-Mitarbeiter unterliegen im Streit um hohere Entgelt- 203 K
gruppe
20.04.2015 5Ca 1675/15 Leistungspramie auf Mindestlohn anrechenbar 287
Essen 04.11.2014 2BV 42/14 Betriebsverfassungsrecht: Wahlanfechtung, Aushang des 199 L
Wahlausschreibens, Ubersendung von Briefwahlunterlagen
Hamburg 04.12.2014 29 Ca 329/1 Kiindigung unwirksam, Erfolgspramie abgewiesen 35 K
19.06.2015 1BV 2/14 DHYV ist nicht tariffdhig 339
01.07.2015 27 Ca 87/15 Kiindigung: Entwendung geringwertiger Sachen, aufer- 332 L
ordentliche Kiindigung, Rechtfertigung
Herford 11.09.2015 1Ca 551/15 Entgelt: Mindestlohn, keine Anrechnung von Akkordzuschld- 459 L
gen
Kiel 19.06.2015 2Ca 165 a/15 Entgelt: Mindestlohn, Werkstattverhiltnis 459 L
Koln 27.10.2014 17 Ca 6262/14 Flugsicherheitsunternehmen muss Mitarbeiter in unbefriste- 34 K
tes Arbeitsverhdltnis {ibernehmen
19.11.2014 7 Ca 2114/14 Einschlafen als Kiindigungsgrund? 34 K
18.12.2014 11 Ca 3817/14 Erstattung von Anwaltskosten durch AG nach leicht ver- 77 K
meidbarer Strafanzeige
Magdeburg 21.01.2015 3Ca 469/14 Arbeitszeit: Verstof3 gegen Arbeitszeitrichtlinie, Mehrarbeit, 332 L
unionsrechtlicher Staatshaftungsanspruch
Miinchen 13.03.2015 33Ca 14749/13 Arbeitsvertrag: AGB, iiberraschende Klausel 238
05.08.2015 9 Ca 14247/14 Arbeitsverhiltnis: Ruhen wihrend der Schulferien, Muster- 372

vereinbarung des Bundesinnungsverbands des Gebauderei-
niger-Handwerks

Nienburg 13.08.2015 2Ca 151/15 Entgelt: Mindestlohn, Ausnahmeregelung fiir Zeitungszustel- 417 L
ler
14.08.2015 2Ca 151/15 Mindestlohn fiir Zeitungszusteller 381 K
Osnabriick 17.03.2015 1Ca 174/14 Unzuléssige Arbeitnehmeriiberlassung von Busfahrern 204 K
27.03.2015 2Ca 431/14 Berufsausbildung: Nichtigkeit eines Ausbildungsvertrages, 197 L
Ausbildungsplan, faktisches Arbeitsverhiltnis
27.03.2015 2Ca 431/14 Nichtigkeit eines Ausbildungsvertrages 203
Rheine 19.05.2015 2Ca 524/15 Arbeitsvertrag: Dreiseitiger Vertrag, Aufhebungsvertrag, Be- 332 L
triebsiibergang, falsa demonstratio, Parteibezeichnung
Solingen 24.02.2015 3Ca 1356/13 AN verlangt Kiindigung seines Vorgesetzten 160
Stuttgart 08.05.2015 26 Ca 1912/14 Arbeitsverhiltnis: Betriebsiibergang, »echter« Betriebsfiih- 371 L
rungsvertrag, Verwirkung
Trier 18.09.2014 3Ca 237/14 Befristung: Unzuldssige Kettenbefristung im Schulbereich 67 L

4. Europaischer Gerichtshof fiir Menschenrechte

Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/ Abk.

02.10.2014 48408/12 Streikverbot fiir Flugbegleiter verst6fit gegen Menschenrechtskonvention 140 EA
(Lorcher)

14.10.2014 4524/06 Meinungsfreiheit: Gewerkschaftliche Demonstration gegen Betriebsiibergang 114 L

27.11.2014 36701/09 Streikverbot fiir Arztegewerkschaft verstdfit gegen Menschenrechtskonvention 146 EA
(Lorcher)

XIV


Prinect Printready ColorCarver
Page is color controlled with Prinect Printready ColorCarver 13.00.042
Copyright 2013 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): Print Gray.icm

RGB Image:
Profile: ECI_RGB.icm
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: ECI_RGB.icm
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: K=K

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no
Preserve Black: K=K

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: yes
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: yes
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: no
Gray to knockout: no
Pure black to overprint: yes  Limit: 100%
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: yes
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: yes
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: yes



Européischer Gerichtshof fiir Menschenrechte / EuGH [i{1¢ hts prec hun g

Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/ Abk.
27.11.2014 36701/09 Streikverbot fiir Spartengewerkschaft ist Menschenrechtsverletzung 33
16.07.2015 47008/12 Verfahrensdauer: obligatorisches Vorverfahren 461
21.07.2015 38369/09 Vorabentscheidungsverfahren: Uberpriifung der Nichtvorlage an EuGH durch 461
den EGMR
27.07.2015 70196/11 Versammlungs- und Vereinigungsfreiheit: Gewerkschaftliche Demonstration 460 L
5. Europadischer Gerichtshof
Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/ Abk.
12.01.2006 C- 132/04 Arbeitszeitrichtlinie auch fiir Polizisten zwingend umzusetzen (Buschmann) 454 EA
08.07.2014 C- 83/13 EU-Dienstleistungsfreiheit auch fiir (billig) ausgeflaggte Schiffe (Zimmer) 103 EA
18.09.2014 C- 549/13 Keine Tariftreuepflicht fiir Subunternehmer im Ausland (Nassibi) 105 EA
05.11.2014 C- 476/12 Gleichbehandlung: Diskriminierungsverbot — Kinderzulage nach Pro-rata-tem- 110 L
poris-Grundsatz
05.11.2014 C- 311/13 Insolvenz: Drittstaatsangehorige AN ohne giiltige Aufenthaltserlaubnis 110
11.11.2014 C- 530/13 Gleichbehandlung: Anrechnung der vor Vollendung des 18. Lebensjahrs zuriick- 110
gelegten Schulzeiten und Zeiten der Berufserfahrung
13.11.2014 C- 416/13 Gleichbehandlung: Altersgrenze von 30 Jahren fiir Polizeibeamte 110
13.11.2014 C- 512/13 Grenzginger 115
26.11.2014 C- 22/13 Datenschutzrichtlinie auf Aufzeichnung mit einer Kamera anwendbar, die von 73

einer Person an ihrem Haus angebracht wurde und auf den 6fF. Stralenraum ge-
richtet ist

26.11.2014 C- 22/13 Italienische Befristungsregelung im Schulbereich - rechtswidrig 33
26.11.2014 C- 22/13 Befristung: Kettenbefristung, Arbeitsvertrige an Schulen 109 L
C- 61-63/13
C- 418/13
03.12.2014 C- 315/13 Arbeitnehmerentsendegesetz: Freier Dienstleistungsverkehr, Sanktionierung von 13 L
Verstoflen gegen Meldepflicht
04.12.2014 C- 413/13 Keine Anwendung des européischen Kartellrechts auf TV, die Regelungen fiir 193 EA
Selbststandige enthalten (Heuschmid/Hlava)
04.12.2014 C- 13/13 Tarifrecht: Tarifvertragliche Mindesttarife fiir selbstindige Dienstleistungserbrin- 114 L

ger, Verbot wettbewerbseinschrinkender Vereinbarungen, Arbeitnehmerbegriff,
Scheinselbstindigkeit

11.12.2014 C- 576/13 Niederlassungsfreiheit: Verbot der Anwerbung von AN auf dem freien Arbeits- 112 L
markt

18.12.2014 C- 354/13 Gleichbehandlung;: Diskriminierung wegen Ubergewichts, Behinderung 110 L

18.12.2014 C- 354/13 Adipositas als »Behinderung« iSd. Gleichbehandlungsrichtlinie 72

18.12.2014 C- 354/13 Adipositas kann Behinderung sein (Hlava) 329 EA

18.12.2014 C- 523/13 Versorgungsleistung: Altersteilzeit, Diskriminierungsverbot 70 L

18.12.2014 C- 523/13 Dt.-Osterreichische Altersteilzeit vor dem EuGH (Buschmann) 236 EA

18.12.2014 Gutachten 2/13 Entwurf zum EU-Beitritt zur EMRK unvereinbar mit Unionsrecht 73

12.02.2015 C- 396/13 Arbeitnehmerentsendung: Gerichtliche Geltendmachung des Mindestlohns fiir 281 L
entsandte Arbeitnehmer durch zustindige Gewerkschaft im Aufnahmeland

12.02.2015 C- 396/13 Mindestlohnsatz entsandter Arbeitnehmer 115

26.02.2015 C- 238/14 Befristung: Kurzzeit-Beschiftigte des Kulturbetriebs, aufeinanderfolgende befr. 196 L
Arbeitsvertrage, Schutz vor missbrauchlichen Kettenbefristungen

26.02.2015 C- 472/13 Regelung in Luxemburg zu befr. Arbeitsverhaltnissen im Kulturbetrieb unions- 156 K
widrig

17.03.2015 C- 533/13 Leiharbeit kann durch TV eingeschrankt werden (Heuschmid) 279 EA

17.03.2015 C- 533/13 Tarifliche Einschrankung von Leiharbeit mit Unionsrecht vereinbar 200 K
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Rechts P rechun g EuGH / Bundesverfassungsgericht

Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/ Abk.
26.03.2015 C- 316/13 Schwerbehinderung: Arbeitnehmerstatus, Grundrechtecharta 374 L
30.04.2015 C- 80/14 Betrieb iSd. Massenentlassungs-RL 240 K
13.05.2015 C- 392/13 Betrieb Referenzeinheit in Massenentlassungs-RL 241 K
09.07.2015 C- 177/14 Arbeitsvertragsrecht: Befristung, Diskriminierungsverbot 458 L
09.07.2015 C- 229/14 Massenentlassung: Geschéftsfithrer, Praktikanten 376 L
16.07.2015 C- 222/14 Gleichbehandlung: Elternurlaub, Gleichbehandlung 332 L
09.09.2015 C- 160/14 Betriebsiibergang: Insourcing einer Fluglinie, Vorlagepflicht, Staatshaftung 458 L
09.09.2015 C- 72/14 Vorabentscheidungsverfahren: Keine Vorlagepflicht wegen Parallelvorlage 461 L
09.09.2015 C- 160/14 Portugal muss AN von Air Atlantis Entschidigung leisten 378 K
09.09.2015 C- 20/13 Gleichbehandlung: Richterbesoldung, Altersdiskriminierung 459 L
10.09.2015 C- 266/14 An- und Heimfahrt = Arbeitszeit 377 K
15.09.2015 C- 67/14 Ausschluss von Sozialleistungen fiir Arbeitsuchende EU-Biirger zuldssig 420 K
24.09.2015 T- 124/13 Arbeitsvertrag: Auswahlverfahren, Sprachen 416 L
T- 191/13
01.10.2015 C- 201/14 Informationspflicht gegeniiber Betroffenen bei Datenweitergabe zw. Behorden 421 K
06.10.2015 C- 362/14 Kein gleichwertiger Datenschutz in den USA - Safe-Harbor-Entscheidung der 421 K
Kommission ungiiltig
11.11.2015 C- 422/14 Vertragsaufhebung zur Vermeidung einer Anderungskiindigung ist Entlassung 461 K
iSd. Massenentlassungs-RL
17.11.2015 C- 115/14 Vergabe 6ff. Auftrage kann von Zahlung eines Mindestlohns abhidngig gemacht 461 K
werden

6. Bundesverfassungsgericht

Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk.
10.12.2014 1BVR 1549/07 Verletzung der unionsrechtlichen Vorlagepflicht gem. Art. 267 Abs.3 AEUV 116 K
10.12.2014 2 BvR 1549/07 Vertrauensschutzrechtsprechung zur Massenentlassung verletzt Recht auf ges. 233 EA
Richter (Schubert)
16.12.2014 1 BVR 2142/11 Verletzung der Vorlagepflicht gem. Art. 100 Abs. 1 GG 116 K
27.01.2015 1 BvR 471/10 Pauschales Kopftuchverbot fiir Lehrkrifte verfassungswidrig 156 K
27.01.2015 1 BvR 1181/10 Pauschales Kopftuchverbot fiir Lehrkrifte verfassungswidrig 156 K
11.03.2015 1BvR 931/12 Lander diirfen Samstagsarbeit begrenzen 157 K
11.03.2015 1BVR 20/15 Verfassungsbeschwerden gegen MiLoG unzuldssig 336 K
11.03.2015 1BVR 37/15 Verfassungsbeschwerden gegen MiLoG unzuldssig 336 K
11.03.2015 1BVR 555/15 Verfassungsbeschwerden gegen MiLoG unzuléssig 336 K
21.04.2015 2 BvR 1322/12 Einstellungshochstaltersgrenzen im 6.D. NRW verfassungswidrig 285 K
21.04.2015 2 BvR 1989/12 Einstellungshochstaltersgrenzen im 6.D. NRW verfassungswidrig 285 K
25.04.2015 1 BvR 2314/12 Verfassungsbeschwerden gegen riickwirkende Feststellung der Tarifunfihigkeit 286 K
der CGZP erfolglos

29.04.2015 1BVR 1849/11 Ablehnung eines Beratungshilfeantrags nur nach férmlichem Beschluss 285 K
04.05.2015 1BVR 2096/13 Prozesskostenhilfe: Versagung, Rechtssache grunds. Bedeutung 284 L
05.05.2015 2 BvL 17/09 Richterbesoldung - teilweise verfassungswidrig 241

2 BvL 18/09

2 BvL 3/12

2 BvL 1/14
17.06.2015 1BVR 2274/12 Blutspendedienst unterliegt betrieblicher Mitbestimmung 335 K
06.10.2015 1BVR 1571/15 Keine einstweilige Anordnung gegen Tarifeinheitsgesetz 421 K
06.10.2015 1BvR 1588/15 Keine einstweilige Anordnung gegen Tarifeinheitsgesetz 421 K
06.10.2015 1 BVR 1582/15 Keine einstweilige Anordnung gegen Tarifeinheitsgesetz 421 K
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Bundesfinanzhof / Finanzgerichte / Bundesgerichtshof / OLG, LG, AG

7. Bundesfinanzhof

Rechtsprechung

Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/ Abk.
08.10.2014 VIR 82/13 Einkommenssteuerkldrung per Fax wirksam 75 K
22.10.2014 XR 18/14 »Riester-Rente« fiir Beamte — Einwilligungsfrist teilweise korrigiert 75 K
06.11.2014 VIR 21/14 Regelmifige Arbeitsstitte in der Probezeit und bei befr. Beschaftigung 119 K
8. Finanzgerichte
Gericht Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/ Abk.
Hamburg 17.12.2014 2K 113/14 Doppelte Haushaltsfithrung - zumutbarer Arbeitsweg 204 K
9. Bundesgerichtshof
Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk.
16.04.2014 1 StR 516/13 Vorenthaltung von Arbeitsentgelt: Berechnung der bei illegalen Beschaftigungs- 115 L
verhiltnissen vorenthaltenen Sozialversicherungsbeitrage
10.07.2014 IXZR 192/13 Insolvenzanfechtung von Lohnzahlungen (Lill) 25 EA
27.01.2015 11ZB 21/13 Fristen: Elektronischer Fristenkalender, Storung, Fristenkontrolle 283 L
27.01.2015 11ZB 23/13 Fristen: Elektronischer Fristenkalender, Tagesausfall, Fristenkontrolle 284 L
09.02.2015 IZR 53/13 Rechtsanwaltsbezeichnung »Spezialist« 159 K
03.03.2015 VIZB 71/14 Fristen: Unterschrift, Lesbarkeit, Berufung 284 L
08.04.2015 VII ZB 62/14 Fristen: Fristverlingerung, Berufungsfrist, Ablehnung 284 L
16.04.2015 IZR 69/11 Ausdruck und USB-Speicherung von Biichern in Bibliotheken 244 K
15.09.2015 VIZB 37/14 Fristeniiberwachung: Vorlagen, Kontrolle 460 L
10. OLG, LG, AG
Gericht Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/ Abk.
KG Berlin 16.10.2015 14 W 89/15 Statusverfahren iiber Aufsichtsratsbesetzung 465
OLG Diisseldorf 16.09.2014 1-21U 38/14 Vorenthalten und Veruntreuen von Arbeitsentgelt, Haftung 284 L
des Geschiftsfithrers bei Vorenthaltung der Sozialversiche-
rungsbeitrige
OLG Frankfurt 04.04.2014 2U 93/13 Arbeitsschutz: Regressanspruch einer Berufsgenossenschaft 108 L
gegen Entleihunternehmer, grob fahrlissige Herbeifiihrung
eines Arbeitsunfalls
OLG Hamm 23.10.2014 28U 98/13 Fufiballtrainer unberechtigt entlassen - Kiindigungsschutz- 36 K
klage versaumt — Schadensersatz
03.12.2014 11U 6/13 Altersdiskriminierung eines Polizeivollzugsbeamten — kein 120 K
Schadensersatzanspruch, weil Frist versaumt
OLG Koblenz 19.02.2014 1 Verg 8/13 Vergabe von Postdienstleistungen (Walter) 327 EA
LG Frankfurt/M 16.02.2015 3-16 0 1/14 Ausldndische Beschiftigte zéhlen bei der Frage der Mit- 205 K
bestimmung mit
LG Gorlitz 28.10.2015 6T 42/14 Arbeitsentgelt: Pfindungsschutz, Arbeitsentgelt, Jahresson- 331 L

derzahlung
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11. Bundessozialgericht

Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/ Abk.

04.12.2014 B2U 13/13R Unfallversicherungsschutz beim Hochschulsport 35 K

04.12.2014 B2U 10/13R Unfallversicherungsschutz beim Hochschulsport 35 K

12.02.2015 B 10 UG 11/13 Keine zwangslaufige Absenkung der Entschiddigungspauschale wegen tiberlanger 118 K
Verfahrensdauer bei geringem Streitwert

25.02.2015 B3P 6/13 Kein Pflegegeld bei tiber 6-wdchigem Aufenthalt in der Tiirkei 159 K

22.04.2015 B3 KR 3/14R Periicke fiir dlteren Mann keine Krankenversicherungsleistung 244 K

12. Landessozialgerichte

Gericht Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/ Abk.
Baden-Wiirttemberg 24.02.2015 L11R 5165/13 Keine Versicherungspflicht fiir Museumsfiihrer 160 K
Essen 26.11.2014 L8R 573/12 Intensivpfleger — nicht selbststidndig 35
Hessen 27.02.2015 L9 AL 148/13 Arbeitslosengeld: Einschreibung an einer Hochschule, An- 200 L
spruch bis Vorlesungsbeginn
24.03.2015 L3U 225/10 Arbeitsunfall: Versicherungsschutz in der Mittagspause 200
26.03.2015 L8 KR 158/14 Sozialversicherungsbeitrige, Auskunftsanspruch gegeniiber 334
Krankenkasse
Sachsen 18.12.2014 L3 AL 13/13 Insolvenzgeld erhalten auch AN, die erst wahrend der vorldu- 160 K

figen Insolvenzverwaltung eingestellt werden

13. Sozialgerichte

Gericht Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk.

Dortmund 13.10.2014 S31 AL 573/12 Arbeitslosenversicherung: Verspitete Meldung, Beginn der 33 L
Sperrzeit

Diisseldorf 11.09.2014 S.5R 120/14 ER Sozialversicherungspflichtige Beschéftigung von Prostituier- 204 K
ten

Gieflen 07.02.2015 S14 AL 17/12 Kein Insolvenzgeld bei fehlendem Verdienstnachweis 120 K

Gotha 27.05.2015 S15AS 5157/14 Sanktionsregelungen im SGB II verfassungswidrig 288 K

14. Bundesverwaltungsgericht

Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/ Abk.
01.10.2014 6P 13.13 Personalvertretungsrecht: Mitbestimmung im Jobcenter 32 L
26.11.2014 6 CN 1.13 Arbeitszeit: Sonntagsarbeit, Hess. BedarfsgewerbeVO teilweise nichtig 31 L
09.12.2014 5C 3.14 Anrechnung des Kindergeldes bei Vorausleistung von Ausbildungsférderung 36 K
17.12.2014 8B 66.14 Beschaftigung von AN an Sonn- und Feiertagen nach werktéiglichem Laden- 74 K
schluss um 24.00 Uhr unzuldssig

21.01.2015 10 CN 1.14 Generelle Hochstaltersgrenze fiir Priifsachverstindige nach HBO zulissig 118 K
25.03.2015 9B 65.14 Fristen: Biiroorganisation, Fristversiumnis 283 L
16.07.2015 2C 41.13 Ungleichbehandlung vorzeitig pensionierter Lehrer in Schleswig-Holstein 338
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15. OVG/VGH

Gericht Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/ Abk.
Berlin-Brandenburg 08.10.2015 60 PV 4/15 Arbeitszeitainderung bei der Zentralen Aufnahmestelle fiir 424 K
Asylbewerber - Nicht ohne Personalrat
Hamburg 13.05.2015 2 Bf 226/12 Hamburger Gefahrengebiete verfassungswidrig 287 K
Liineburg 09.06.2015 5KN 164/14 Erhohung der Regelstundenzahl fiir Lehrkrifte in Nieder- 287 K
sachsen unwirksam
Miinster 27.10.2014 3A 1217/14 Offentlicher Dienst: Rechtsreferendare, Gehaltsnachzahlung 32 L
in NRW
06.05.2015 8A 1943/13/13 Keine Herausgabe von Durchwahlnummern aller Richter 245 K
10.07.2015 4B 791/15 Keine Sonntagsarbeit bei Post und DHL 340 K
10.07.2015 4B 792/15 Keine Sonntagsarbeit bei Post und DHL 340 K
Niedersachsen 05.02.2015 5ME 211/14 Eilverfahren gegen Bundesrichterernennungen auch im Be- 119 K
schwerdeverfahren erfolglos
Schleswig 19.02.2015 2LB 12/14 Personalvertretungsrecht: Bescheinigung, Dienstunfihigkeit, 283 L
1. Tag

16. Verwaltungsgerichte

Gericht Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/ Abk.
Aachen 22.01.2015 1K 1555/13 Anerkennung von Kindererziehungszeiten ausnahmsweise 120 K
auch bei gleichzeitiger Tatigkeit in Privatwirtschaft
Berlin 24.03.2015 14K 184/14 ArbZG gilt auch fiir Beschiftigte in Wohngruppen mit 288 K
Rund-um-die-Uhr-Betreuung
Hamburg 12.03.2015 17K 3507/14 Arbeitsvertrag: Arbeitszeit, Kraftfahrer 238 L
Neustadt 08.01.2015 4K 561/14. Keine Altersdiskriminierung eines in den Ruhestand getrete- 120
NwW nen Bezirksschornsteinfegermeisters bei Nichtberticksichti-

gung in neuem Auswahlverfahren zur Bestellung eines Be-
zirksschornsteinfegers

Schleswig 26.03.2014 12A 120/14 Diskriminierung kleiner Menschen bei Bundespolizei 204 K

17. Sonstige

Gericht Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/ Abk.
Arbejdretten [AG Ko-  01.07.2015 AR2015.0- Arbeitskampfrecht: Ryanair in Ddnemark 332 K
penhagen] 083
Ttalienischer Verfas- 10.03.2015 Sentenza Italienische Rentenblockade verfassungswidrig 288 K
sungsgerichtshof, Corte 70/2015
costituzionale
NLRB, USA, Albuquer- 18.03.2015 JD-16-15 Loyalititsrichtlinie: Geheimhaltung und Integrititsverpflich- 334 L
que, New Mexico, tung, USA
Portugiesisches Verfas-  05.04.2013 N° 187/ Austeritétspolitik: Verringerung des Urlaubsgelds, Einschnit- 335 L
sungsgericht 2013 te in Krankheits- und Arbeitslosenunterstiitzung
05.07.2012 N° 353/ Austeritétspolitik: Aussetzung des Urlaubs- und des Weih- 335 L
2012 nachtsgelds im 6ff. Dienst
21.09.2011 N° 396/ Austeritétspolitik: Entgeltverringerung im 6ff. Dienst 335 L
2011
29.08.2013 N° 474/ Austeritétspolitik: Beendigung des Beschiftigungsverhaltnis- 335 L
2013 ses im 6ff. Dienst

XIX
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Rechtsprechung BT
Gericht Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk.
20.09.2013 N° 602/ Austeritétspolitik: Arbeitszeitrecht, Kiindigungsrecht 334 L
2013
18.12.2013 N° 794/ Austerititspolitik: Verlingerung der Arbeitszeit im 6ff. 335 L
2013 Dienst
20.12.2013 Ne 862/ Austeritatspolitik: Renten im 6ff. Dienst 335 L
2013
StGH Baden-Wiirttem- 03.11.2014 1 VB 8/14 Berufungsbegriindung 33 L
berg
25.03.2015 1VB1/15 Verfassungsbeschwerde gegen Berufungsverwerfungs- 202 K

beschluss erfolgreich
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- Regelungen fiir »401 €-Jobber« 61

Mitbestimmung

- Aufsichtsrat, ausldndische Beschiftigte 205

- Aufsichtsratswahl, wahlberechtigte AN 462

- Befristungsverldngerung 333

- betriebliche Altersvorsorge 283

- Betriebsrat, Lohngestaltung 376

- Beurteilungsgrundsitze 333

- Blutspendedienst 335

- BR, Beendigung Telearbeit 239

- BR bei Einstellung 114

Stichwortverzeichnis

- BR, Entgeltflexibilisierung 307

- BR, Facebook 199

- BR, Pausen 199

- Copiloten 334

- Facebook-Seite des AG 76

- im Jobcenter 32

- Kiindigung, Leiharbeit 240

- Matrixstruktur 79

- origindre Zustindigkeit des GBR 464
- Personalrat, Arbeitszeitinderung 424
- Restmandat des BR, Feststellungsinteresse 460
Mittagspause

- Versicherungsschutz 200

Mobbing

- Schadensersatz 240

- Schmerzensgeld, Verwirkung 32, 34
MTV-Zeitarbeit

- Arbeitszeit 196

Museumsfiihrer

- sozialversicherungspflichtige Beschiftigung 160
Mutterschutzrichtlinie 135

- Europdisches Parlament 270
Mutter-Tochtergesellschaftsrichtlinie
- Missbrauchsbekdmpfungsklausel 94

N

Nachtarbeitszuschlag

- LKW-Fahrer 110

Nachteilsausgleich

- Betriebsinderung 113

Neue Assekuranz Gewerkschaft (NAG)

- Tariffahigkeit 202, 419

Nichtzulassungsbeschwerde

- verspitete Absetzung des Berufungsurteils, Umdeutung 200
Niederlassungsfreiheit

- regulierte Anwerbung von Hafenarbeitern, Spanien 112

o
Offentlich geforderter Ausbildungsplatz
- Vergiitung 201
Offentliche Verwaltung
- Frauenquote 90
Offentlicher Dienst
- Bewerbung, Eingruppierung, Anforderungsprofil 281
- Einstellungshochstalter 285
- Leiharbeit 253
- Rechtsreferendare, Gehaltsnachzahlung 32
- Stufenzuordnung 375
- Vergiitung bei Vertretung 282
- Vergiitungsabrede 283
»One in, one out«-Prinzip
- Biirokratieabbau 163

o

Orchestermusiker

- Selbststandige, Tarifvertrag 193
Ordnungs- und Sicherheitsdienstmitarbeiter
- Entgelt 203
Organisationsverschulden

- Fristversiumnis 283
OT-Mitgliedschaft 419

- innerhalb der Rechtsordnung 386
Otto Brenner

- 7-Punkte G5

P

Pidagogisches Personal

- Mindestlohn 286

- Mindestlohn, Entgeltfortzahlung 374
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Stichwortverzeichnis

Parteibezeichnung Rechtsanwaltsbezeichnung 159
- falsa demonstratio, Betriebsiibergang 332 Rechtsanwaltsgebiihren
Parteifihigkeit - Wertfestsetzung 334
- GmbH-Geschiftsfithrer 461 Rechtsanwaltskosten
Personalauswahl - Betriebsratstitigkeit 375
- EU, Sprachenfrage 416 Rechtsbehelf
Personalratsanhérung - NZB, verspitete Absetzung des Berufungsurteils, Umdeu-
- fehlerhafte, Kiindigung 69 tung 200
Personalrecht Rechtsbeschwerde
- EU-Grundrechte 42 - beschrinkte Zulassung 115
Personalvertretungsrecht Rechtsmissbrauch
- Dienstunfihigkeitsbescheinigung 283 - Aufruf durch RA 324
- Mitbestimmung im Jobcenter 32 - Kiindigung 373
Personalvorginge Rechtsreferendare
- Betriebsrat, Geschiftsgeheimnis 356, 368 - Gehaltsnachzahlung 32
Personlichkeitsrecht Rechtsschutzbediirfnis
- Belegschaft auf Homepage 157 - Leistungsklage, freigestellter BR 72
Pfindbarkeit Rechtsschutzgleichheit
- von Schichtzulagen und Zuschlagen 159 - Beratungshilfeantrag 285
Pfindungsfreigrenzen 317 Rechtsschutzinteresse
Pfindungsschutz - BR-Mitglied, Wahlausschluss 366
- Jahressonderzahlung 331 Rechtsweg
Pflege - abberufener Geschiftsfithrer 420
- Mindestlohn 36 - Insolvenzanfechtung 72
- Rechtsanspruch auf Teilzeit 18 - Insolvenzanfechtung von Lohn- und Annex-
- Ubersicht iiber die gesetzlichen Instrumente 19 steuern 72
- Vergiitung 69 - nach Amtsniederlegung eines Geschaftsfithrers 72
Pflegepersonal - Vergiitungsklage einer Kustodin 76
- Streikziel 339 Referenzeinheit
Pflegeversicherung - Massenentlassungs-RL 241
- Pflegegeld bei Auslandaufenthalt 159 REFIT
Polizeibeamte - EU-Kommission 271
- Altersdiskriminierung, Versetzung in Ruhestand, Schadens- - Sozialstandards 446

ersatz 120 Regio Post
- Einstellung, Alter 110 - Entsenderichtlinie, Mindestlohn 327
Polizisten Regressanspruch
- Arbeitszeitrichtlinie 454 - gegen Entleiher, Arbeitsunfall 108
Portugal Reisekostenrecht
- Arbeitszeitrecht, Kiindigungsrecht 334 - Steuer 20
- Betriebsiibergang, Auslegung 378 Religionsfreiheit
- offentlicher Dienst 335 - Kopftuchverbot fiir Lehrkrifte 156, 207
Praktikum Rente 89
- Vergiitung 282 - ALGT 359
Prozessfithrungskosten - Aussteuerung, ALG I 359
- Kostenerstattungspflicht 376 - Rentenartwechsel 450
Prozesskostenhilfe Rente mit 63 9, 56, 132, 180, 228, 268
- Mitteilung Anschriftinderung 115 - Mutterschutzfrist 96
- Rechtssache von grundsitzlicher Bedeutung 284 Rentenanpassung
Prozessrecht - Italien 288
- nachtriglich bekanntgewordene Umstinde 153 Rentenantrag
Prozessvergleich - Langzeiterkrankung, Krankengeld 230
- Riicktritt, Vergleich als gegenseitiger Renteneintrittsalter

Vertrag 200 - Befristung 117
Priifsachverstindige Rentenerhéhung
- Hochstaltersgrenze 118 - Witwen und Witwer 272

Rentenpflicht

R - Rechtsanwilte 58, 89
Raucherpausen revEuGVvVO
- Gleichbehandlung 417 - Gerichtsstinde, Arbeitnehmersicht 83
Recht am eigenen Bild Revision
- nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses 239 - beschrinkte Zulassung 156
Recht auf gesetzlichen Richter Richter
- EU-Recht, einheitliche Anwendung 233 - telefonische Erreichbarkeit 245
— Normenkontrollverfahren, Gerichtsurteil 116 Richterbesoldung
- Vorlagepflicht zum EuGH 116 - Gleichbehandlung 459
Rechtsanwalt - Verfassungsmafligkeit 241
- Aufruf zum Rechtsmissbrauch 324 Richterwoche 2014
- Beiordnung, Gebithr 155 - BSG 139
- Beratungshilfeantrag 285 Riickentleih
- Rentenpflicht 58, 89 — Leiharbeit 252
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Riicktritt

- vom Vergleich 200
Riickwirkung

- AGG 373

Ryanair

- Diénemark, Arbeitskampf 332

S

Sachbearbeiterin

- Krankenkasse, Eingruppierung 109

Sachsen-Anhalt

- Richterbesoldung 241

Sachzuwendungen

- Steuerrecht 276

Safe-Harbor-Entscheidung

- Dateniibermittlung in die USA 421

Sdhkoalojen Ammattiliitto

- Entsenderichtlinie 262

Samstagsarbeit

- Begrenzung durch Linder 157

Sanktionsregelungen

- ALG II-Bezieher 288

Schadensersatz

- Arbeitnehmerhaftung 457

- Herausgabepflicht / Ersatz bei Geschiftsbesorgung,
Betriebs(teil)iibergang 69

- Mobbing 240

- Streik, drittbetroffene Unternehmen 379

- Urlaubsersatzanspruch 374

Schadenshaftung

- wihrend Ausbildung 201

Scheinarbeitsverhiltnis

- Insolvenz, Darlegungslast 31

Scheinbewerbung 338

- Gleichbehandlung, EuGH 373

Scheinwerkvertrag

- AUG-Erlaubnis 34

Schichtbetrieb

— Rubhezeiten, Betriebsratsarbeit 415

Schichtzulage

- Pfindbarkeit 159

Schiedsgerichte

- TTIP, Investment Court System (ICS) 405

Schmihkritik

- KZ-Vergleich 239

Schmerzensgeld

- Mobbing 32, 34

Schriftformerfordernis

- Befristung 152

Schulbusbegleiterin

- sittenwidrige Vergiitung 69, 76

Schulen

- Kettenbefristung 67, 109

Schuman-Erklirung

- EU 229

Schutzstatus

- Flichtlinge 431

Schwangerschaft

- Gleichbehandlung 339

Schwerbehinderteneigenschaft

- Anerkennung, Bewerbungsschreiben 112

Schwerbehindertenvertretung

- Beteiligungsrechte 71

- Wahlanfechtung 71

Schwerbehinderung

- Arbeitnehmerrichtlinie, Arbeitnehmerbegriff 374

- Kiindigungsschutz 438

Seefahrer 269

Seeschifffahrt

- freier Dienstleistungsverkehr 104

Stichwortverzeichnis

Selbststindige

- arbeitnehmerihnliche, TVG 195

- kleine, Mindestlohn 169

Sexuelle Beldstigung

- Kiindigung 111

Sexueller Missbrauch

- Lehrer, Verwertung Strafurteil 111

- verlangte Kiindigung des Vorgesetzten 160

SGB II-Regelbedarfe 60

- Verfassungskonformitit 273

Sicherheitsmitarbeiter

- tariflicher Lohnzuschlag 420

Simitis, Spiros 65

Sittenwidrigkeit

- Vergiitung 32, 459

Social Networks

- Beschiftigtendatenschutz 395

SOKA-Bau

- Beitragspflicht, Gesamtbewertung von AN 240

Sonderkiindigungsschutz

- Wahlvorstandsbewerber, Meinungsfreiheit 111

Sonderzahlung

- regelmifige, Bindungswille des AG 374

Sonntagsarbeit 31

- nach Ladenschluss an Werktagen 74

- Post, DHL 340

Sozialauswahl 332

— betriebsbedingte Anderungskiindigung 153

- Betriebsstillegung 459

Sozialkassen-TV Baugewerbe

- Allgemeinverbindlicherklirung 339

Sozialleistungen

- EU-Biirger 184

- Unionsbiirger 401

Sozialleistungsausschluss

- von EU-Biirgern 272

Sozialleistungstriger

- Entgelt, Anspruchsiibergang 377

Sozialmissbrauch

- inder EU 88

Sozialplan

- Auslegung, Treueprdmie 154

- Gleichbehandlung, Kiindigungsausschluss 159

- Wirksamkeit 339

Sozialpolitik

- Entstehung der EWG GI10

Sozialpolitische Vorschriften

- EWG-Vertrag G11

Sozialrecht

- Anderungen fiir Arbeitnehmer 60

Sozialstandards

- REFIT 446

Sozialversicherungsbeitrige

- Auskunftsanspruch 334

- Eltern, Gleichheit 450

- illegales Beschaftigungsverhaltnis, Berechnung 115

- veruntreutes Arbeitsentgelt 284

Sozialversicherungspflicht

- Museumsfithrer 160

Soziologische Methode

- Forschung, Hugo Sinzheimer G13

Spartengewerkschaft

- Streikverbot 33

SPD

- Entwurf BGB G2

Speditionsgewerbe

- Uberstundenprozess, Darlegungs- und Beweis-
last 4

Sperrzeit

- Arbeitslosenversicherung, verspatete Meldung 33
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Stichwortverzeichnis

Spesen
- Kkleiner Imbiss 20
Staatliche Beihilfen
- unerlaubte, Amazon 93
Stabilitidtspakt
- EU-Kommission 92
Stadthagen, Arthur
- Reichstagskommission, Entwurf BGB G2
Stahlindustrie
- Europdisches Parlament 59
Statistik
- Arbeitsgerichte 2014 442
Statusverfahren
- Aufsichtsratsbesetzung 465
Steuer
- Betriebsveranstaltungen 451
- doppelte Haushaltsfithrung 204
- Reisekostenrecht, Zweifelsfragen 20
- Sachzuwendungen 276
- Trinkgelder 409
Steuerdumping
- EU-Parlament 448
Steuerrecht
- Einspruchsentscheidung des Finanzamtes 62
- Grenzginger 115
- hiéusliches Arbeitszimmer 98
Stichtagsklauseln
- Arbeitsentgelt 303
- sozialplandhnlicher TV 242
Stoiber, Edmund
- Sonderberater fiir Biirokratieabbau 59
Straftat
- Betriebsratsbehinderung 427
Streik
- Leiharbeit 198
Streikrecht
- Anerkennung durch EGMR 126
- EGMR, Begriindetheit 127
- EGMR, dt. Recht 128
- EGMR, Tarifeinheit 129
- EGMR, Verletzungsfolgen 128
- EGMR, Zuldssigkeit 127
- EU-Parlament, ILO 133
- Katholische Kirche 353
Streikfolge Sonntagsarbeit 340
Strelkverbot
- Arztegewerkschaft, EMRK, Urteil 146
- Flugbegleiter, EMRK, Urteil 140
- Spartengewerkschaft 33
Streikziel
- Rechtmifligkeit, Pflegepersonal 339
Studenten
- Arbeitslosengeld vor Semesterbeginn 200
Stufenaufstieg
- TV-N Hessen 154
Stufenzuordnung
- TV-L, europarechtskonforme Auslegung 203
Subunternehmer
- Tariftreuepflicht, Ausland 105
SUP
- Europdisches Parlament 358

T

Tarifautonomie

- Entlassungen, Geheimhaltungspflicht BR 356
- Europdische Kommission 316

- historische Entwicklung 223

- Mindestlohn 166

- Starkung, Arbeitgeberverbinde 387
Tarifbindung 269

Tarifeinheit
- EGMR, Streikrecht 129
Tarifeinheitsgesetz 88, 266, 312

- einstweilige Anordnung, Verfassungsbeschwerde 421

- Entwurf beschlossen 37
- Entwurf, Positionen 8
- evtl. verfassungswidrig 55

- Freiheit zur gewerkschaftlichen Betitigung, EMRK 220

- ILO-Ubereinkommen 218
Vereinigungsfreiheit, internationales Recht 217

Tarlﬁahlgkelt

- DHV 339

- Neue Assekuranz Gewerkschaft (NAG) 202, 419

Tarifflucht

- OT-Mitgliedschaft, Handwerksinnungen 391

- Verbesserungspotenzial, Rechtsordnung 388

Tariffreiheit

- Europdische Lohnaufsicht 447

Tarifpluralitit

- Eingruppierung 376

Tarifrecht

- Entgeltfortzahlung bei Krankheit 32

- OT-Mitgliedschaft 419

- Wirksamkeit eines Sozialplans 339

Tariftreuepflicht

- Subunternehmer aus EU-Mitgliedstaaten 105

Tarifunfihigkeit

- riickwirkende Feststellung 286

Tarifvertragssystem

- Arbeitgeberverbande, Organisationsgrad 386

Tarifvertrag

- Glinstigkeitsvergleich 373

- sozialplanahnlich, zuldssige Differenzierung 242

- Wettbewerbsverbot, selbststindige Orchestermusi-

ker 193
Tarifvertragsparteien

- arbeitsrechtlicher Gleichbehandlungsgrundsatz 419

- Regelungsbefugnis, Grenzen 419
Tarifvertragsrecht

- dynamische Verweisungsklausel, Unionsrecht 337

- Geschichte G14

Tarifvorschriften

- Kollision, Giinstigkeitsvergleich 419
Teilzeit

- Anspruch, Anderungskiindigung 282

- Anspruch, Einschrinkungen 281

- Kindergeldzulage, Gleichbehandlung 110
- Rechtsanspruch, Pflege 18

- Urlaubsanspruch bei Wechsel in Teilzeit 112, 117

Telearbeit

- Beendigung, AGB 239
Telefonate

- private, Kiindigung 380
Telefonkonferenz

- Beratung des Gerichts 376, 377
Terre des hommes
- Karl-Buschmann-Preis 22

Textilindustrie

- TV-Westfalen, Auslegung 68
Treueprimie

- in Sozialplan 154
Trinkgelder

- Steuerrecht 409
TTIP 134, 188, 228, 229, 270, 315

- Auswirkungen auf Beschaftigungs- und Sozialstandards 13

- Investorenschutz ISDS 93
- ISDS, Mehrebenensystem 291

- Schiedsgerichtsbarkeit, Investment Court System (ICS), 405

- Selbstverpflichtung zur Transparenz 11
- Textvorschlage der Kommission 59
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TTIP und CETA

- EU-Kommission 449

- Klage gegen Kommission 10
TV-L

- Eingruppierung 376
Entgeltgruppe, Erzieherinnen 422
- Hohergruppierungen 376
Stufenzuordnung, europarechtskonforme
Auslegung 203

TV-N Hessen

- Stufenaufstieg, Restlaufzeiten 155
TV6D

- Stufenzuordnung 375
TV6D-AT

- Vergiitung bei Vertretung 282
TVU-Bund

- Eingruppierung 459

- Entgeltsicherung 114

- Vergiitung, Strukturausgleich 199
Tymoschenko

- HLS, Streikrecht 126

- Urteil 140

U

Uberstundenleistung

- Begrenzung 7

Uberstundenprozess

- Beweislast, Fallgruppen 5

- Hiirden 4

Uberstundenschitzung 372

Uberstundenvergﬁtung

- Baugewerbe 5

- Speditionsgewerbe 4

- Verweigerung von Uberstunden 6

Uberwachung des AN

- durch Detektiv, Entschddigung 157

Unfallversicherung

- Hochschulsport 35

Unionsbiirger

- ALGII 420

- ALGI]I, dt. Rechtsprechung 397

- ALGII Grundrechte 400

- Rspr. EuGH, Sozialleistungen 401

Universitit

- Befristung 109

Unterhalt

- Diisseldorfer Tabelle 450

Unterlassungsanspruch

- des Betriebsrats, Betriebsdanderung 375

Unternehmenskartellbufle

- Erstattungsfihigkeit 119

Unternehmenssteuerreform

- Europdische Kommisssion 315

Unterschrift

- Lesbarkeit, Vertrauensschutz 284

Urheberrecht

- offentl. Bibliothek, elektronische Lese-
platze 244

Urlaub

- Ausschluss von Doppelanspriichen 74

- Elternzeit 286

- Ubertragung, Elternzeit 239

- zusitzlicher fiir dltere Arbeitnehmer 52

Urlaubsabgeltung 282, 332

- Unterbrechung des Arbeitsverhaltnisses 463

Urlaubsanspruch

— Wechsel in Teilzeit 112,117
Urlaubsgeld

- Anrechnung, Mindestlohn 374
- Mindestlohn 116,238

Stichwortverzeichnis

Urlaubsgewihrung

- fristlose Kiindigung 112, 118

- Schadensersatz 374

USA

- Lohntransparenz 453

- Loyalititsrichtlinie, T-Mobile 334

\%

Verbesserungsvorschlag

- Verjahrung 198

Verdachtskiindigung

- Ausbildungsverhiltnis 118
Vereinigungsfreiheit

- Tarifeinheitsgesetz, internationales Recht 217
Verfahren

- Einstellung, Beschlussverfahren 334
Verfahren 2014

- Arbeitsgerichte 443

- Bundesarbeitsgericht 444

- Landesarbeitsgerichte 444
Verfahrensaussetzung

- Wirksambkeit einer AVE 115

- Zweifel an Wirksamkeit einer AVE 71
Verfahrensdauer

- obligatorisches Verwaltungsvorverfahren 461
- iiberlange, Entschidigungspauschale 118
Verfahrenskosten

- Kostengrundentscheidung, Einordnung, Insolvenz 197
Verfahrensrecht

- Beiordnung eines RA, Gebithr 155

- Beratung, Telefonkonferenz 376, 377

- Beschluss ohne Griinde 377

- Drittschuldnerklage 420

- Ordnungsgeld, Nichterscheinen des Geschiftsfithrers 461
- Verwertung der Feststellungen eines Strafurteils 111
- Vorlagepflicht EuGH 461

Vergaberecht

- Mindestlohn 461

Vergleich

- gerichtlicher, sachgrundlose Befristung 108
Vergiitung

- Annahmeverzug bei polizeilichem Einsatzverbot 32
- Ausbildungsverhiltnis 418

- Betriebsrat 418

- Glinstigkeitsvergleich 243

- hoherwertige Vertretungstatigkeit 374

- in der Pflege 69

- Praktikum 282

- regelmifige Sonderzahlung 374

- sittenwidrige 32,69, 76

- TVU-Bund, Strukturausgleich 199

- Verzugslohn 417

Vergiitungsabreden

- oOffentlicher Dienst 283

- Rechtsanwilte 238

Verjihrung

- Kiindigungsschutzklage 420

- Verbesserungsvorschlag 198
Versammlungs- und Vereinigungsfreiheit

- Beamte, EGMR 460

Versetzung

- Arbeitsort 458

- Direktionsrecht, Arbeitsverweigerung 32
Versorgungsleistungen

- Anhebung der festen Altersgrenze 112

- Betriebsrentenanpassung 70, 113

- Gesamtzusage 240

- Hinterbliebenenversorgung, »Haupternihrerklausel« 70
Versorgungsordnung

- Auslegung 240
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Stichwortverzeichnis

Versorgungszusage

- AGB, iiberraschende Klausel 238

- Verschlechterung 258
Vertretungstitigkeit

- hoherwertige, Vergiitung 374
Verzugslohn 417

Videoaufnahmen des AN

- auf Homepage, Einwilligungswiderruf 158
- Widerruf der Einwilligung 239
Vorabentscheidungsverfahren

- Nichtvorlage an EuGH 461

- Vorlagepflicht wegen Parallelsache 461
Vorlagepflicht

- EuGH, Recht auf gesetzlichen Richter 116
- Verletzung, Normenkontrollverfahren, gesetzlicher Richter 116
- zum EuGH 233
Vorruhestandsvereinbarung

- Auslegung 113

Voscherau, Henning

- Mindestlohn-Kommission 54

VTV

- Selbstidndige Betriebsabteilung, Gesamtheit von AN 114
VTV Baugewerbe

- Gesamtheit AN 418

vw

- Kurzarbeiterregelung 404

w

Wahlanfechtung

- Schwerbehindertenvertretung 71
Waisenrente 273
Wanderarbeitnehmer

- Altersteilzeit, Diskriminierungsverbot 70
Wartezeit

- Fliichtlinge 432
Weiterbildungsférderung

- jiingere Arbeitnehmer 60
Werbungskosten

- Erstausbildung 230

Werkstattverhiltnis

- Mindestlohn 459

Werkstattvertrag

- Kiindigung 374

Werkvertrag 357

- unerlaubte Arbeitnehmeriiberlassung 282

- Unterscheidung Dienstvertrag Gl

Wertfestsetzung

- Rechtsanwaltsgebithren 334

Wettbewerbsverbot

- Karenzentschidigung 418

- Kiindigung, zu wiirdigende Tatsachen 153

- selbststandige Orchestermusiker, Tarifvertrag 193

Whistleblower

- Empfehlung des Ministerkomitees zum Schutz von Whistleblo-
wern 16

Widerruf

- Lohnsteueranrufungsauskunft, Rechtsschutz 186

Wirtschaftliche Einheit

- Betriebsteil, Betriebsiibergang 67

- Betriebsiibergang 375

Wissenschaftszeitvertragsgesetz 448

Z

Zeitungszusteller

— Mindestlohn 381, 417

Zeugnis

- Schlussnote, Darlegungslast 154
Zielvereinbarungen

- Arbeitsentgelt 305

Zivilprozess

- Verwertung der Feststellungen eines Strafurteils, Lehrer 111
Zulissigkeit

- Feststellungsklage 199

Zulassung

- beschrinkte, Revision 156

Zustellung

- Kiindigung, Zustimmung des Integrationsamtes 198
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ADGB
AfA

AG
AR
ArbG
ASJ

BA

BAG
BayObLG
BDA

BDI
BfA
BFH
BG
BGH
BKartA
BMAS
BMJ
BPatG
BRat
BReg
BSG
BT
BVerfG
BVerwG
CEEP

CEN
DB
DFS
DGB
DJB
DJT
DPA
EFTA
EG
EGB
EGKS

EGMR

EMB

Gerichte, Behérden und Organisationen
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XIl. Verzeichnis der Abkiirzungen

1. Gerichte, Behorden und Organisationen

Allgemeiner Deutscher Gewerkschaftsbund

Arbeitsgemeinschaft fiir Arbeitnehmer-
fragen in der SPD

Amtsgericht
Aufsichtsrat
Arbeitsgericht

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer
Juristinnen und Juristen

Bundesanstalt/Bundesagentur fiir Arbeit
Bundesarbeitsgericht
Bayerisches Oberstes Landesgericht

Bundesvereinigung der Deutschen Arbeit-
geberverbande

Bundesverband der Deutschen Industrie
Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte
Bundesfinanzhof

Berufsgenossenschaft

Bundesgerichtshof

Bundeskartellamt

Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
Bundesministerium der Justiz
Bundespatentgericht

Bundesrat

Bundesregierung

Bundessozialgericht

Bundestag

Bundesverfassungsgericht
Bundesverwaltungsgericht

Europiischer Zentralverband der 6ffent-
lichen Unternehmen

Europiische Kommission fiir Normung
Deutsche Bahn

Deutsche Flugsicherungs GmbH
Deutscher Gewerkschaftsbund
Deutscher Juristinnenbund

Deutscher Juristentag

Deutsches Patentamt

Europiische Freihandelsassoziation
Européische Gemeinschaft
Européischer Gewerkschaftsbund

Europiische Gemeinschaft fiir Kohle und
Stahl

Europiischer Gerichtshof fiir Menschen-
rechte

Europiischer Metallgewerkschaftsbund

EP

ERA

EU

EuGH
Euratom
EWG
GmS-OBG

GS
HessLAG
HessStGH
HessVGH
HVBG

TAA
TAK
IAO, ILO
1T

KG
LAG
LG
LSG
MIS
NRV
OGH
OLG
OovG
RAG
RG
RVA
SachsLAG
SG

StA
STASI
TUAC
UNICE

VerwG, VG
ver.di
VIGH
VGH
WSA
ZERP

XXXIX

Europiisches Parlament

Europdische Rechtsakademie
Europiische Union

Europdischer Gerichtshof
Europdische Atomgemeinschaft
Europdische Wirtschaftsgemeinschaft

Gemeinsamer Senat der obersten Gerichts-
hofe des Bundes

Grofler Senat

Hessisches Landesarbeitsgericht
Hessischer Staatsgerichtshof
Hessischer Verwaltungsgerichtshof

Hauptverband der gewerblichen Berufs-
genossenschaften

Internationales Arbeitsamt
Internationale Arbeitskonferenz
Internationale Arbeitsorganisation
Industrial Tribunal (UK)
Kammergericht
Landesarbeitsgericht

Landgericht

Landessozialgericht

Ministerium fiir Staatssicherheit
Neue Richtervereinigung
Oberster Gerichtshof (Osterreich)
Oberlandesgericht
Oberverwaltungsgericht
Reichsarbeitsgericht
Reichsgericht
Reichsversicherungsamt
Séchsisches Landesarbeitsgericht
Sozialgericht

Staatsanwaltschaft
Staatssicherheitsdienst

Trade Union Advisory Committee

Europdische Vereinigung der Industrie-
und Arbeitgeberverbidnde

Verwaltungsgericht

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Verfassungsgerichtshof (Osterreich)
Verwaltungsgerichtshof

Wirtschafts- und Sozialausschuss

Zentrum fiir Europdische Rechtspolitik,
Bremen
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Verzeichnis der Abkiirzungen

ABL

ABIEG

ABIEU

BAnZ

BArbBIL

BayVBL

BGBL.
BRDrucks./BR-Drs.

ABGB

AEntG
AEUV

AFG
AFKG
AGG
AGBG

AktG
ALVG

AngG
AO
AOG
AOGO

ArbGG
ArbKrankhG
ArbNErfG
ArbplSchG
ArbSicherhG, ASIiG

2. Gesetz- und Amtsblatter

Amtsblatt

Amtsblatt der Europidischen Gemeinschaften
Amtsblatt der Europidischen Union
Bundesanzeiger

Bundesarbeitsblatt

Bayerische Verwaltungsblatter
Bundesgesetzblatt

Drucksachen des Deutschen Bundesrates

BTDrucks./BT-Drs.

GBL
GMBL
LTDrucks.
RAnz.
RArbBL
RGBL.
VBL

Gesetz- u. Amtsblatter / Gesetze, Verordnungen, Rechtsvorschriften

Drucksachen des Deutschen Bundestages
Gesetzblatt

Gemeinsames Ministerialblatt
Drucksachen des Landtages

Deutscher Reichs-Anzeiger
Reichsarbeitsblatt

Reichsgesetzblatt

Verordnungsblatt

3. Gesetze, Verordnungen, Rechtsvorschriften

Allgemeines Biirgerliches Gesetzbuch
(Osterreich)

Arbeitnehmer-Entsendegesetz

Vertrag tiber die Arbeitsweise der Europii-
schen Union

Arbeitsforderungsgesetz
Arbeitsforderungs-Konsolidierungsgesetz
Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz

Gesetz zur Regelung der Allgemeinen
Geschiftsbedingungen

Aktiengesetz

Arbeitslosenversicherungsgesetz (Oster-
reich)

Angestelltengesetz (Osterreich)
Abgabenordnung
Gesetz zur Ordnung der nationalen Arbeit

Gesetz zur Ordnung der nationalen Arbeit
in 6ffentlichen Verwaltungen und Betrieben

Arbeitsgerichtsgesetz
Arbeitskrankheitsgesetz

Gesetz tiber Arbeitnehmererfindungen
Arbeitsplatzschutzgesetz
Arbeitssicherheitsgesetz

ArbStattV = ArbStattVO Arbeitsstittenverordnung

ArbStoftG

ArbStoftvVO
ArbVG
ArbZG, AZG
ArbZRG
ASGG

ASIG

ASRG
ASVG

AtomG
AUG
AuslG
AVAVG

AVG

Gesetz tiber gesundheitsschidliche oder
feuergefahrliche Arbeitsstoffe

Arbeitsstoffverordnung
Arbeitsverfassungsgesetz (Osterreich)
Arbeitszeitgesetz

Arbeitszeitrechtsgesetz

Arbeits- und Sicherheitsgesetz (Osterreich)

Gesetz tiber Betriebsirzte, Sicherheits-
beamte und andere Fachkrifte fiir Arbeits-
sicherheit (Arbeitssicherheitsgesetz)

Arbeitsschutzrahmengesetz

Allgemeines Sozialversicherungsgesetz
(Osterreich)

Atomgesetz
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz
Ausldndergesetz

Gesetz iiber Arbeitsvermittlung und Ar-
beitslosenversicherung

Angestelltenversicherungsgesetz

XL

AVR
AWDG
AZO
BauArbbV

BayPersVG
BayVerf.
BBesG
BBG

BBiG
BeschFG 85
BeschFG 94
BetrAVG

BetrVG
BetrverfreformG
BDO
BDSG
BEEG
BErzGG
BGB
BImSchG
BKGG
BPersVG
BPG
BRAGO
BRAO
BremDSG
BremPersVG
BRG
BRRG
BSHG
BUrlG
BVerfGG
BVG
B-VG
DCGK
DHG
DRIG
DVO
EEA

Arbeitsvertragsrichtlinien
Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz
Arbeitszeitordnung

Verordnung iiber zwingende Arbeitsbedin-
gungen im Baugewerbe

Bayerisches Personalvertretungsgesetz
Bayerische Verfassung
Bundesbesoldungsgesetz
Bundesbeamtengesetz
Berufsbildungsgesetz
Beschiftigungsforderungsgesetz 1985
Beschaftigungsforderungsgesetz 1994

Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen
Altersversorgung

Betriebsverfassungsgesetz
Betriebsverfassungsreformgesetz
Bundesdisziplinarordnung
Bundesdatenschutzgesetz
Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
Bundeserziehungsgeldgesetz
Biirgerliches Gesetzbuch
Bundes-Immissionsschutzgesetz
Bundeskindergeldgesetz
Bundespersonalvertretungsgesetz
Betriebspensionierungsgesetz (Osterreich)
Bundesrechtsanwaltsgebiihrenordnung
Bundesrechtsanwaltsordnung
Bremisches Datenschutzgesetz
Bremisches Personalvertretungsgesetz
Betriebsrategesetz
Beamtenrechtsrahmengesetz
Bundessozialhilfegesetz
Bundesurlaubsgesetz
Bundesverfassungsgerichtsgesetz
Bundesversorgungsgesetz
Bundes-Verfassungsgesetz (Osterreich)
Deutsche Corporate Governance Kodex
Dienstnehmerhaftpflichtgesetz (Osterreich)
Deutsches Richtergesetz
Durchfithrungsverordnung

Einheitliche Europiische Akte
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EEAG
EFZG, EFG
EG

EGBGB

EGGVG

EGInsO
EGZPO
EKUG
EMRK, MRK
EqPA

ESC

EStG

EStR

EuGH VerfO
EuGVU

EUV
EV
EVU

EWGV, EWGVertrag

FGO
GBG
GefStoftV, GefStoffVO
GemO
GenTSV
GenTG
GesO
GewGG
GewO
GG
GKG
GleiBG
GmbHG

GO
GOBR

GOBT
GSG

GSiG
GiKG
GVG
GWB
GzED

HAG, HArbG
HHG
HandwO, HwO
HBG

Gesetze, Verordnungen, Rechtsvorschriften

Gesetz zur Einheitlichen Europdischen Akte
Entgeltfortzahlungsgesetz
EG-Vertrag (seit 1999)

Einfiihrungsgesetz zum Biirgerlichen Ge-
setzbuch

Einfiihrungsgesetz zum Gerichtsverfas-
sungsgesetz

Einfithrungsgesetz zur Insolvenzordnung
Einfiihrungsgesetz zur Zivilprozefiordnung
Eltern-Karenzurlaubsgesetz (Osterreich)
Europiische Menschenrechtskonvention
Equal Pay Act (UK)

Europdische Sozialcharta
Einkommensteuergesetz
Einkommensteuer-Richtlinien
Verfahrensordnung des EuGH

Ubereinkommen iiber die gerichtliche Zu-
standigkeit und die Vollstreckung gericht-
licher Entscheidungen in Zivil- und Han-
delssachen

Vertrag iiber die Europdische Union
Einigungsvertrag

Ubereinkommen iiber das auf vertragliche
Schuldverhiltnisse anzuwendende Recht

Vertrag zur Griindung der Europdischen
Wirtschaftsgemeinschaft

Finanzgerichtsordnung
Gleichbehandlungsgesetz (Osterreich)
Gefahrstoffverordnung
Gemeindeordnung

Gentechnik- und Sicherheitsverordnung
Gentechnikgesetz
Gesamtvollstreckungsordnung
Gewerbegerichtsgesetz
Gewerbeordnung

Grundgesetz

Gerichtskostengesetz
Gleichberechtigungsgesetz

Gesetz betreffend die Gesellschaft mit be-
schrinkter Haftung

Geschiftsordnung

Geschiftsordnung des Deutschen Bundes-
rates

Geschiftsordnung des Deutschen Bundes-
tages

Gesetz tiber technische Arbeitsmittel (Ge-
ritesicherheitsgesetz)

Geritesicherheitsgesetz
Giiterkraftverkehrsgesetz
Gerichtsverfassungsgesetz

Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen

Gesetz zur Einfithrung eines Dienstleis-
tungsabends

Heimarbeitsgesetz
Hessisches Hochschulgesetz
Handwerksordnung

Hessisches Beamtengesetz

HBUG

HessGemO
HessPersVG, HPVG
HGB

HRG

HSOG

HStruktG
InsO
IPRG

JArbSchG, JASchG
JSchG

KAGG

KiGG

KO

KrAZO

KRG
KrPlIG
KrW-/AbfG
KSchG
KSTG
KSVG

LBG

LGG
LohnFG, LFZG
LohnzG
LPersVG
LSchlG
MietRAndG

MiLoG
MitbestG, MitbG
MitErgG
MontanMitbG
MuSchG
NotVO
NWBO

OEG

OWiG

PartG

PersVG

PKG

PolG
ProdHaftG
RKG

RL

RsprEinhG

RVO
SchwbG
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