
Wissenschaftliche Zeitschrift 
für Arbeits- und Sozialrecht

Jahresregister
1 . Jahrgang 202

Soziales Recht

in Zusammenarbeit mit 

Redaktion
Prof. Dr. Olaf Deinert 
Prof. Dr. Manfred Walser

Herausgegeben von
Prof. Dr. Olaf Deinert und
Prof. Dr. Rüdiger Krause,
Institut für Arbeitsrecht 
der Georg-August-Universität 
Göttingen 

1 111.  Jahrgang 2021



Inhaltsverzeichnis

II

Abhandlungen

Baldschun, Katie,
Warum eine interdisziplinäre Sozialrechtswissenschaft notwen-
dig ist, S. 75

Bieback, Karl-Jürgen,
Das Sozialrecht als Flankierung für betriebliche Qualifizierung 
und Weiterbildung, S. 136

Davidov, Guy, 
Compliance with and Enforcement of Labour Law: An Overview 
und Some Timely Challenges, S. 111

Eichenhofer, Eberhard,
Hegels Rechtsphilosophie und das soziale Recht, S. 205

Ekardt, Felix,
Die UN Sustainable Development Goals und das Sozialrecht – 
Unter besonderer Berücksichtigung der Rentenversicherung,  
S. 60

Flink, Maike,
Arbeitszeit oder nicht? Eine Frage illustriert am Beispiel des Bei-
fahrers, S. 45

Gerdemann, Simon,
Whistleblowing, quo vadis? Die Europäische Whistleblo-
wer-Richtlinie und ihre Umsetzung in deutsches Recht – Teil 1: 
Die Richtlinie und ihre neuralgischen Punkte, S. 2

Gerdemann, Simon,
Whistleblowing, quo vadis? Die Europäische Whistleblo-
wer-Richtlinie und ihre Umsetzung in deutsches Recht – Teil 2, 
S. 89

Hlava, Daniel, 
Sozialrechtliche Privilegierung von Tarifverträgen, S. 233

Hoffer, Marie,
Der mutterschutzspezifische Entgeltschutz im Lichte der  
jüngsten Mutterschutzreform, S. 17

Jänsch, Melanie,
Arbeitszeit oder nicht? Eine Frage illustriert am Beispiel des  
Beifahrers, S. 45

Klenk, Tanja,
Warum eine interdisziplinäre Sozialrechtswissenschaft notwen-
dig ist, S. 75

Oppermann, Dagmar,
Europa und seine soziale Dimension – Meilensteine, Entwick-
lungen und Perspektiven, S. 157

Rath, Theresa,
Die UN Sustainable Development Goals und das Sozialrecht – 
Unter besonderer Berücksichtigung der Rentenversicherung,  
S. 60

Rennpferdt, Maren,
Der betriebsverfassungsrechtliche Rahmen für Qualifizierung 
und Weiterbildung, S. 149

Stein, Peter,
Kopftuch – Die neue Runde, S. 221

Thüsing, Gregor,
Arbeitszeit oder nicht? Eine Frage illustriert am Beispiel des  
Beifahrers, S. 45

Ulber, Daniel,
Grundfragen des Arbeitszeitrechts im 21. Jahrhundert, S. 189

Vöhler, Tanja,
Die UN Sustainable Development Goals und das Sozialrecht – 
Unter besonderer Berücksichtigung der Rentenversicherung,  
S. 60

Waltermann, Raimund, 
Mitgliederexklusivität der Tarifbindung versus Tariferstreckung: 
Paradoxon oder kommunizierende Röhren?, S. 177

Editorial

Otto, Hansjörg,
18. Göttinger Forum zum Arbeitsrecht: Qualifizierung und Wei-
terbildung als Kernfrage in einer sich verändernden Arbeitswelt, 
S. 133

Preis, Ulrich,
Ein Ort der Wissenschaft, S. 1



Inhaltsverzeichnis

III

Rezensionsaufsätze

Gruber-Risak, Martin,
Sonja Mangold, Transnationale Soziale Dialoge und Antidiskri-
minierung im Erwerbsleben – Eine rechtsempirische, rechtsdog-
matische und rechtspolitische Analyse, S. 128

Kittner, Michael,
Edith Gräfl/Stefan Lunk/Hartmut Oetker/Yvonne Trebinger (Hrsg.), 
100 Jahre Betriebsverfassungsrecht, S. 40

Krause, Rüdiger,
Julian Stassek, Die Einstellung behinderter Menschen – Zwi-
schen Beschäftigungspflicht und angemessenen Vorkehrungen, 
S. 171

Seiwert, Stephan,
Christian Hess, Dynamische AGB-Kontrolle – Zum maßgebli-
chen Beurteilungszeitpunkt der Wirksamkeit von AGB im Dau-
erschuldverhältnis, S. 253


