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Gute Arbeit. im Jahr 2012 — Das Jahresregister

Das Jahresregister hilft den Leserinnen und Lesern, alle Beitrdge zu finden, die im Jahr 2012 in Gute Arbeit.
erschienen sind. Jeder Artikel wurde in der Regel mit mehreren Schlagworten aufgenommen. Die erste dazu
angegebene Ziffer steht fiir die Heftnummer, die zweite fiir die Seite, auf der sich der Anfang des Artikels
befindet. Die Kurzbeitrdge aus den Rubriken »Aktuelles/Magazin«, »Kurz notiert« und »Erfahrungen, Ideen,
Beispiele« aus der betrieblichen Praxis und der Rubrik »Prdvention & Teilhabe« sind zusdtzlich mit einem (K)
gekennzeichnet. Die Seitenangabe zu Artikeln, die in der Reihe Buch-Check erschienen sind, ist jeweils um ein (B)
ergdnzt. Das Jahresregister 2012 ist auch in der Online-Ausgabe zu finden: www.gutearbeit-online.de (Archiv).

ARBEITGEBER

Arbeitgeber gegen »Gute Arbeit — gut in Rente« 12/14(K)
Arbeitgeber muss verordnete Hilfsmittel zahlen 12/35(K)
Arbeitgeber und Werksérzte zu psychischen Erkrankungen
3/10-12(K)

Arbeitsschutz-Monitoring im Rahmen der GDA-Dachevaluation
11/16-19

Arbeitsschutzregelwerk und -aufsicht brauchen Sanktionen
2/25-28

Ausblick: Die zweite Periode der GDA 12/15-20
Bauwirtschaft: Arbeitsschutz soll besser werden 1/4(K)

BEM - BAG stirkt Uberwachungsrecht des Betriebsrats 3/5-6
Betriebssicherheitsverordnung: Geplante Reform 6/5-6
Chefs erzeugen Resignation 10/2(K)

Deutschland kiirt den Wohlfiihl-Chef 12/31(K)

Fiihrungsstil mitverantwortlich fiir Entstehung von Mobbing
2/6-7

IG Metall hat Anti-Stress-Verordnung vorgelegt 7-8/5-7
Kaum Gesundheits- und Arbeitsschutz in kleinen Betrieben
1/6-8

Nahrungsmittelindustrie: Mieser arbeiten — fiir einen Apfel
und ein Ei 6/17-21

Raumtemperatur: Arbeitsbedingungen in gemieteten Be-
triebsrdumen 4/31-32

Soziale Verantwortung und Entlassungen outgesourct 6/23-25
Staatliche Arbeitsschutzbehdrden und psychische Belastun-
gen 2/21-23

ver.di-Innovationsbarometer 2011: Hohe Arbeitsintensitat
bremst Innovationen 4/37-39

Vorgesetzte: Fiihren ohne Fiihrerschein 2/2(K)
Werkvertrdge — die neue Prekaritat 1/4-5(K)

Werkvertrage: Gegen billig-Aktivitdten der Unternehmen
12/25-28

ARBEITS- UND ARBEITSSCHUTZRECHT
Arbeitgeber muss verordnete Hilfsmittel zahlen 12/35(K)
Arbeitsschutzaufsicht: EU Recht stellt klare Anforderungen
2/15-18

Arbeitsschutz-Monitoring im Rahmen der GDA-Dachevaluation
11/16-19

Arbeitsstétte: Technische Regel Barrierefreiheit 10/34(K)
Arbeitsstétten — Neue Regeln 1/27(K)

Arbeitsstress — was ist zu tun 5/22-23

Arbeitsunfahigkeit I: Friiher arbeiten mit Gesundschreibung
5/31-32(K)

Arbeitsunféhigkeit I1: Bescheinigung am ersten Tag 5/32(K)
ArbStattV: Wie sieht der sichere Arbeitsplatz aus 12/30(K)
Aufsichtsbehérden in der Abmagerungskur 2/13-15
Ausblick: Die zweite Periode der GDA 12/15-20

BAG-Urteil: Recht und Praxis der Arbeitsunféhigkeit 12/28-29
BAUA: Anforderungen an Pausenraume wurden erneuert
10/26-28

Beleuchtung am Arbeitsplatz — neue Arbeitsstattenregel
2/34-35

Berufskrankheiten: Hohe Hiirden des Gesetzgebers 9/26-29
Beschaftigungspotenziale behinderter Menschen 7-8/46-49
Betriebliche Gesundheitsforderung gegen Friihverrentung
3/28-30

Betriebsrat klagt: Dauerelend Leiharbeit, Betriebsbeispiel
BMW 6/21-23

Betriebssicherheitsverordnung: Geplante Reform 6/5-6

BG ETEM: CD mit Gesetzen und Vorschriften 10/29-30(K)
BMAS: Neue technische Regeln 12/31(K)

Broschiire: Neues iiber Arbeitsstétten 11/14-15(B)
Bundesldnder-Initiative: Anti-Stress-Verordnung 11/11-14
Chancen der DGUV Vorschrift 2, Betriebsbeispiel Still 1/18-19
Die Gefahrdungsbeurteilung, der Hebel fiir Gute Arbeit 10/12
Drei Urlaubstage verschenkt 2/2(K)

EU will entsandte Arbeitnehmer besser schiitzen 6/10-11
EU-Arbeitskréfte besser schiitzen 5/13(K)

Européische Normen und Normenverzeichnisse 10/30(K)
Familienpflegezeitgesetz 9/12-15(B)

Feuerwehreinsétze geniigen nicht 2/11

GDA - Sicht der Gesetzlichen Unfallversicherung 11/20-22
Geféhrdungsbeurteilung per iPhone 4/29-30
Gefdhrdungsbeurteilung: Hans-Bockler-Stiftung wertet
Betriebsvereinbarungen aus 10/12-14

Gefahrdungsbeurteilungen zu psychischen Belastungen
10/14-16

Gesundheit im Betrieb — Handlungsansatz der Gesetzlichen
Unfallversicherung 11/37-39

Gute Medizin: Dr. Azubi hilft schnell und kostenlos 10/11(K)
Handlungsbedarf bei der staatlichen Arbeitsschutzaufsicht
2/18-20

1G Metall fordert Schutz vor psychischen Gefahrdungen 2/7-8
IG Metall hat Anti-Stress-Verordnung vorgelegt 7-8/5-7

1G Metall: Arbeitsbedingungen in Biiros, Betriebsbeispiele
Ford / Continental Teves 1/15-18

Jahrbuch Gute Arbeit 2013: Anti-Stress-Initiativen 10/10-11
Leiharbeit: Arbeitsschutz fiir alle 3/35-36

Mehr Unfdlle: Bericht »Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit« 2010 2/37-39

Nanomaterialien: Potenziale, Risiken, Regulierungsbedarf (Teil
2)1/35-39

Neuauflage Arbeitshilfe »Larmpravention in Biiro und Produk-
tion« 1/26-27

Neue Arbeitsstattenregel ASR A1.6 »Fenster etc.« 2/36-37(K)
Neue ASR A2.3 »Fluchtwege und Notausgénge etc.« 3/38(K)
Neue Regeln: Beleuchtung von Arbeitsstétten 9/31(K)
Neues an der ASR A3.4 Beleuchtung 2/35-36

Neues zur Raumtemperatur 10/30(K)

Noch mehr Kontrolle geplant 3/35-36(K)

NRW gibt dem Arbeitsschutz neue Impulse 2/11-13

NRW zieht Konsequenzen aus Giftmiillskandal, Betriebsbei-
spiel Envio 11/29-30

Produktsicherheitsgesetz neu 2/10(K)

Psyche und Gesundheit — Handlungsbedarf 7-8/50-51
Psychische Belastungen: Arbeitsschutzgesetz soll erganzt
werden 12/11-14

Psychische Gesundheitsrisiken bekdmpfen 10/21-24
Ratgeber Datenschutz: Was geht, was nicht 12/14(B)

Raum fiir die gesunde Ruhepause 10/28

Raumtemperatur: Arbeitsbedingungen in gemieteten Be-
triebsrdumen 4/31-32

Richtig liiften im Biiro 11/32(K)

Sanktionen: Ein wichtiges Instrument 2/28-29

SBV: Anspruchsvolle Arbeit, wenig Spielraum und Rechte,
Betriebsbeispiel Ford 11/33-35

Schliissel zu Burnout-Pravention 4/13-17

Schutz vor psychischen Belastungen 4/3(K)
Schwerbehinderte Menschen und ihr Recht 11/31(B)
Schwerbehindertenrecht: Hochst bedeutend, zu wenig in
rechtlichen Kontexten diskutiert (Teil 1) 9/32-34
Schwerbehindertenrecht: Hochst bedeutend, zu wenig in
rechtlichen Kontexten diskutiert (Teil 2) 10/31
Sicherheitszeichen international normiert 12/30(K)

Soziale Verantwortung und Entlassungen outgesourct 6/23-25
Sozialpartner beraten iiber EU-Arbeitszeitrichtlinie 11/6-8
Staatliche Arbeitsschutzbehdrden und psychische Belastun-
gen 2/21-23

Tariftreue: Soziale Kriterien bei 6ffentlicher Auftragsvergabe
6/37-39

Teilzeitkrafte mitzahlen: Gutachten zur DGUV Vorschrift 2
7-8/10-11

ver.di: Sanktionen bei fehlender Gefahrdungsbeurteilung
4145

Vereinbarkeit von Beruf und Pflege: Rechte und Regelungen
9/16-20

Verordnung fiir Betriebssicherheit 10/11(K)

Werkvertrage — die neue Prekaritat 1/4-5(K)

Werkvertrage: Gegen billig-Aktivitaten der Unternehmen
12/25-28

ARBEITS- UND GESUNDHEITSSCHUTZ

A+A 2013 - Call for Papers 9/11(K)

A+A 2013: Gemeinsam aktiv fiir gesunde Arbeitspladtze und
Prévention 10/6-7

Aktuelles im Arbeitsschutz 3/35-36(K)

Allzeit bereit durch mobile Arbeitsmittel 9/3(K)

Alter werden: SBVen der Autoindustrie starten Projekt 1/31
Alter(n)sgerechte Arbeitswelt 7-8/13-17

Alterns- und altersgerechte Arbeitszeitmodelle 1/24-25
Arbeitgeber gegen »Gute Arbeit — gut in Rente« 12/14(K)
Arbeitsbedingungen im &ffentlichen Dienst 11/32(K)
Arbeitsdruck und Burnout-Félle, Betriebsbeispiel SAP 7-8/39-
4

Arbeitsschutz — eine Zukunftsaufgabe 1/13

Arbeitsschutz Aktuell 2012 3/3(K)

Arbeitsschutz Aktuell 2012 in Augsburg 4/28-29(K)
Arbeitsschutz aktuell in Augsburg 9/11(K)

Arbeitsschutz rechnet sich 3/13(K)

Arbeitsschutz unter einem Dach, noch nicht aus einem Guss
11/16

Arbeitsschutzfilme gratis per Mausklick 7-8/12(K)
Arbeitsschutz-Monitoring im Rahmen der GDA-Dachevaluation
11/16-19

Arbeitsschutzregelwerk und -aufsicht brauchen Sanktionen
2/25-28

Arbeitsstress —was ist zu tun 5/22-23

Arbeitsunfélle nehmen mit Konjunkturbelebung zu 1/33-35
Arbeitszeiterfassung in der Zustellung — alternsgerechtes
Arbeiten, Betriebsbeispiel Post 7-8/36-38

ArbStattV: Wie sieht der sichere Arbeitsplatz aus 12/30(K)
Aufsichtsbehorden in der Abmagerungskur 2/13-15
Ausbildung Fachkraft fiir Arbeitssicherheit 7-8/11-12(K)
Ausbildung und Gesundheitsschutz in der Bauwirtschaft
5/33-35

Ausblick: Die zweite Periode der GDA 12/15-20
Automobil-SBVen fiir Arbeits- und Gesundheitsschutz 6/27-30
BAuA: Anforderungen an Pausenrdume wurden erneuert
10/26-28

BAUA: Bitte nicht stéren 4/12(K)

BAUA: Keine neuen Risiken durch E-Mobilitét 4/28(K)
BAuA-Kolloquium: Restrukturierung und Gesundheit 9/29
Bauwirtschaft: Arbeitsschutz soll besser werden 1/4(K)
Beleuchtung am Arbeitsplatz — neue Arbeitsstattenregel
2/34-35

Berufswechsel statt vorzeitigen Ausstieg aus dem Erwerbsle-
ben 7-8/42-44

Beschéftigungspotenziale behinderter Menschen 7-8/46-49
Besser fiir den Nacken: Bildschirm tiefer aufstellen 10/30(K)
Betriebliche Gesundheitsférderung 2010: Krankenkassenziele
tibererfillt 6/34-37

Betriebsrat klagt: Dauerelend Leiharbeit, Betriebsbeispiel
BMW 6/21-23

Betriebsréte als Motor betrieblicher Gesundheitspolitik
3/32-34

Betriebssicherheitsverordnung: Geplante Reform 6/5-6
Bilanz und Ressourcen des Themas Gute Arbeit in der Offent-
lichkeit 10/35-39

BMAS: Neue technische Regeln 12/31(K)

Backler: Informationen zur DGUV Vorschrift 2 7-8/12(B)
Broschiire: Riickengerecht pflegen 12/30-31(B)
Bundeslander-Initiative: Anti-Stress-Verordnung 11/11-14
Chancen der DGUV Vorschrift 2, Betriebsbeispiel Still 1/18-19
Checkliste fiir mobiles Arbeiten 11/32(K)

Demografieprojekt der Dienstleistungsbranchen gestartet
7-8/29-30

Demografischer Wandel: Gesund und qualifiziert arbeiten
7-8/18-19

Deutsche Bahn, Gewalt gegen Personal (Priigelknaben) 4/3(K)
Deutscher Arbeitsschutzpreis 2013 11/3(K)

Deutschland kiirt den Wohlfiihl-Chef 12/31(K)

DGB Bildungswerk: Projekt neue Wege im BEM 5/29-31
DGB-Bildungswerk: Suchtberatung ist gefragt 3/25-26
DGB-Index Gute Arbeit: Arbeitshetze bringt Leben aus dem
Lot 4/17-20

DGB-Index Gute Arbeit: Fehlbelastungen in Erziehung und
Unterricht 5/11-13

DGB-Index Gute Arbeit: Junge Beschaftigte hoch belastet
7-8/52-55

DGB-Index: Beschéftigte beteiligen, Gute Arbeit gestalten
1/9-11

Die Gefahrdungsbeurteilung, der Hebel fiir Gute Arbeit 10/12
Die Weichen im nationalen Arbeitsschutz sind gestellt 12/15
Doping am Arbeitsplatz 3/14-16

EU-OSHA-Kampagne: Préavention in Unternehmen 7-8/4-5
EU-Studie: Unternehmen profitieren vom Arbeitsschutz
5/35-36

Fachkongresse: Gesundheitsschutz in der Pddagogik 12/14(K)
Fast die Halfte arbeitet am Wochenende und in Schichten
3/9-10

Fehlzeiten-Report 2012: Berufliche Flexibilitat schadigt seeli-
sche Gesundheit 9/4-6
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Feierabend: Es geht nicht nur um ein Smartphoneverbot
7-8/32-33

Feuerwehreinsatze geniigen nicht 2/11

Finanzbranche: Arbeitshetze und schlechte Aufstiegschancen
12/36-39

Forschung: Gesundheitskompetenz verbessern 9/31(K)

Fiir Gute Arbeit weltweit 10/3(K)

GDA - Sicht der Gesetzlichen Unfallversicherung 11/20-22
GDA-Leitlinie: Arbeitsbedingte psychische Belastungen
12/20-23

GDA-Leitlinie: Gefahrdungsbeurteilung und Dokumentation
12/23-24

Gefahrdungsbeurteilung: Hans-Bockler-Stiftung wertet
Betriebsvereinbarungen aus 10/12-14
Gefahrdungsbeurteilungen zu psychischen Belastungen
10/14-16

Geféhrliches Passivrauchen am Arbeitsplatz 1/28(K)
Gesundheitstag: Betriebsrat als Motor fiir Gute Arbeit 11/14(K)
GEW: Psychische Belastungen / Gefahrdungsbeurteilung
1/13-15

Gute Arbeit zentrale Kampagne der IG BCE 4/27-28

Gute Arbeit, gute Ausbildung — ver.di befragt junge Pflegekraf-
te 10/25-26

Guter Berufsstart: Arbeitsschutz fiir Azubis 7-8/54(B)
Handbuch Lehrergesundheit 7-8/12(K)

Handlungsbedarf bei der staatlichen Arbeitsschutzaufsicht
2/18-20

Hetze im Handwerk — Sonderauswertung DGB-Index Gute
Arbeit 11/27-28

IG Metall fordert Schutz vor psychischen Gefahrdungen 2/7-8
|G Metall hat Anti-Stress-Verordnung vorgelegt 7-8/5-7

1G Metall: Arbeitsbedingungen in Biiros, Betriebsbeispiele
Ford / Continental Teves 1/15-18

|G Metall: Gute Arbeit, gut in Rente 7-8/23-25

1G Metall: Leistungsdruck in den Betrieben steigt massiv an
12/8-10

IG Metall-Umfrage: Geringe Beschéftigungsquote Alterer
9/9-10

INQA mit Themenbotschaftern und Steuerkreis 7-8/9-10
Jahrbuch Gute Arbeit 2013: Anti-Stress-Initiativen 10/10-11
Jahrestreffen Gesundheit 2012 5/37(K)

Kaum Gesundheits- und Arbeitsschutz in kleinen Betrieben
1/6-8

Kein Anlass zur Beruhigung: Weniger Arbeits- und Wegeunfal-
lein 2012 11/29

Krankes System: Der Boom der schlechten Arbeit 6/13
Kulturwandel fiir die alternsgerechte Arbeitswelt 7-8/20-22
Leiharbeit: Arbeitsschutz fiir alle 3/35-36

Macht die GDA die Arbeitsschutzaufsicht fit fiir die Zukunft
11/23-24

Medikamente kein Problemloser am Arbeitsplatz 3/19-20
Mehr Suchthilfe: Frith aufkldren und intervenieren 3/14
Mehr Unfalle: Bericht »Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit« 2010 2/37-39

Misstrauen ist gut, Kontrolle ist besser 9/7-9

Mit Pillen gegen den Stress 12/3(K)

Mitbestimmung: Arbeitsschutz und Gefahrdungsbeurteilung
mit dem Betriebsrat, Betriebsbeispiel Post 11/25-27
Nahrungsmittelindustrie: Mieser arbeiten — fiir einen Apfel
und ein Ei 6/17-21

Nanomaterialien: Potenziale, Risiken, Regulierungsbedarf (Teil
2) 1/35-39

Neuauflage Arbeitshilfe »Larmpravention in Biiro und Produk-
tion« 1/26-27

Neues an der ASR A3.4 Beleuchtung 2/35-36
Nichtleseempfehlung: Unfallrisiko Nr. 1 9/29(B)

NRW gibt dem Arbeitsschutz neue Impulse 2/11-13

NRW zieht Konsequenzen aus Giftmiillskandal, Betriebsbei-
spiel Envio 11/29-30

Offentlicher Dienst — Dauerbaustelle des Arbeitsschutzes
5/10-11

Ohne Promille am Arbeitsplatz 3/27(K)

Pflegeberufe — viel Stress, kaum Anerkennung 7-8/34-36
Pflegesensible Arbeitszeiten — Vereinbarkeitsorientierung
9/12-15

Préavention und Arbeitsschutz voranbringen 5/7-9
Pravention und Sicherheit: Gesund arbeiten im Winterdienst
12/6-7

Psyche und Gesundheit — Handlungsbedarf 7-8/50-51
Psyche und Gesundheit: Gefahrdungsbeurteilung verbessert
Arbeitsschutz, Betriebsbeispiel Honeywell 10/17-19
Psychische Belastungen: Arbeitsschutzgesetz soll erganzt
werden 12/11-14

Psychische Belastungen: Lackmustest fir die Arbeitsqualitat
5/14

Psychische Gefahrdungen mindern — alters- und alternsge-
recht arbeiten 12/4

Psychische Gesundheitsrisiken bekdmpfen 10/21-24

Raum fiir die gesunde Ruhepause 10/28

Raumtemperatur: Arbeitsbedingungen in gemieteten Be-
triebsraumen 4/31-32

Richtig liiften im Biiro 11/32(K)

SBV: Anspruchsvolle Arbeit, wenig Spielraum und Rechte,
Betriebsbeispiel Ford 11/33-35

22013

SBV-Arbeit im Wandel: Vom Antragsteller zum Prozessmana-
ger11/36

Schliissel zu Burnout-Pravention 4/13-17
Sicherheitsinformationen: Akteure der Gefahrstoff-Lieferkette
1/ Termine

Sicherheitsschuhe 5/37(K)

Soziale Verantwortung und Entlassungen outgesourct 6/23-25
Sozialpartner beraten iiber EU-Arbeitszeitrichtlinie 11/6-8
Staatliche Arbeitsschutzbehdrden und psychische Belastun-
gen 2/21-23

Stress am Arbeitsplatz — gravierende Probleme 6/6-8

Stress am Arbeitsplatz: Heilen ist gut, Vorbeugen ist besser
10/19-21

Sucht im Betrieb 7-8/11(B)

Suchtpradvention: Strenges Reglement, Betriebsbeispiel
Eurogate 3/23-25

Suchtprobleme im Betrieb zielgerichtet angehen 3/16-19
Tablet-PCs: Spielerei oder Quantensprung 11/32(K)

Tagung: Interessen vertreten in Call-Centern 12/14(K)
Tagungen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz 4/29(K)
Teilzeitkrafte mitzahlen: Gutachten zur DGUV Vorschrift 2
7-8/10-11

Unsinnige Rentenpolitik: Bis 67 in der Produktion arbeiten, im
Schichtbetrieb, auf dem Baugeriist 10/9-10

ver.di-Tag auf ORGATEC Fachmesse 9/11(K)

Von der Leyen will vor psychischen Belastungen schiitzen
2/23-25

Wandel in der Arbeitswelt, Wandel der Belastungen 5/19-21
War leider ein Irrtum 10/2(K)

Werkvertrage: Gegen billig-Aktivitdaten der Unternehmen
12/25-28

Wettbewerb »Unterwegs — aber sicherl« 12/5-6
Zeitumstellung: Irritation oder Nutzen 11/31(K)

Zukunft der Arbeit — BKK Gesundheitsreport 2011 3/37-39

ARBEITS- UND SOZIALPOLITIK

Alter(n)sgerechte Arbeitswelt 7-8/13-17

Arbeitsbedingte Erkrankungen: Ahnungslose Bundesregie-
rung 3/10-12

Arbeitsschutz unter einem Dach, noch nicht aus einem Guss
11/16

Arbeitsschutz-Monitoring im Rahmen der GDA-Dachevaluation
11/16-19

Ausblick: Die zweite Periode der GDA 12/15-20
Behindertenbericht der Bundesregierung in Arbeit 2/33(K)
Berufliche Rehabilitation in der Arbeitsférderung 12/32-35
Betriebliche Gesundheitsférderung gegen Friihverrentung
3/28-30

Betriebssicherheitsverordnung: Geplante Reform 6/5-6
Bilanz und Ressourcen des Themas Gute Arbeit in der Offent-
lichkeit 10/35-39

Bundesldnder-Initiative: Anti-Stress-Verordnung 11/11-14
Bundesregierung hat nichts gegen Werkvertrage 10/3(K)
Bundesregierung: Mein Name ist Hase 6/3(K)

Demo zum Europdischen Protesttag 2/32-33(K)
Demografischer Wandel: Gesund und qualifiziert arbeiten
7-8/18-19

Demographiestrategie der Bundesregierung 7-8/32(K)
DGB-Index / Anti-Stress-Initiative IG Metall 4/25-26

Fur eine neue Qualitat der Arbeit 4/24-25

GDA - Sicht der Gesetzlichen Unfallversicherung 11/20-22
GDA-Leitlinie: Arbeitsbedingte psychische Belastungen
12/20-23

GDA-Leitlinie: Gefahrdungsbeurteilung und Dokumentation
12/23-24

GDA-Tagung Préavention 1/12(K)

Gewerkschaftsgriine: Rente mit 67 aussetzen 2/9(K)

1G BAU gegen Stoiber 1/12(K)

Inklusion: SPD-Antrag 3/31(K)

Jahrbuch Gute Arbeit 2013: Anti-Stress-Initiativen 10/10-11
Macht die GDA die Arbeitsschutzaufsicht fit fiir die Zukunft
11/23-24

Mehr Unfélle: Bericht »Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit« 2010 2/37-39

Neuer Schwerbehindertenausweis in Arbeit 3/31-32(K)
NRW gibt dem Arbeitsschutz neue Impulse 2/11-13
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SBV-Arbeit im Wandel: Vom Antragsteller zum Prozessmana-
ger11/36

Schwerbehindertenrecht: Hochst bedeutend, zu wenig in
rechtlichen Kontexten diskutiert (Teil 1) 9/32-34
Schwerbehindertenrecht: Hochst bedeutend, zu wenig in
rechtlichen Kontexten diskutiert (Teil 2) 10/31
ver.di-Forderungen: Mehr Inklusion und Partizipation 2/30-32

BETRIEBS- UND BRANCHENVEREINBARUNG
Arbeitszeiterfassung in der Zustellung — alternsgerechtes
Arbeiten, Betriebsbeispiel Post 7-8/36-38

Betriebliche Gesundheitsforderung gegen Friihverrentung
3/28-30

Betriebliche Spielrdume fiir Beruf und Pflege 9/12
Betriebsrat gestaltet bessere Arbeitszeiten, Betriebsbeispiel
Dréxlmaier 5/24-26

Betriebsrat klagt: Dauerelend Leiharbeit, Betriebsbeispiel
BMW 6/21-23

Betriebsvereinbarungen zu Konti-Schichtsystemen 5/37(K)
Bockler-Archiv sucht neue Betriebsvereinbarungen 12/24(K)
DGB Bildungswerk: Projekt neue Wege im BEM 5/29-31
Feierabend: Es geht nicht nur um ein Smartphoneverbot
7-8/32-33

Gefdahrdungsbeurteilung: Hans-Bockler-Stiftung wertet
Betriebsvereinbarungen aus 10/12-14

IG Metall: Klimaindex Familienfreundlichkeit im Betrieb
9/21-23

Leiharbeit: Vernachldssigte Kontrollaufgabe des Staates 4/7-8
Mitbestimmung: Arbeitsschutz und Gefahrdungsbeurteilung
mit dem Betriebsrat, Betriebsbeispiel Post 11/25-27
Nahrungsmittelindustrie: Mieser arbeiten — fiir einen Apfel
und ein Ei 6/17-21

Préventive Strategien fiir eine gute Suchtarbeit 3/21-23
Psyche und Gesundheit: Gefahrdungsbeurteilung verbessert
Arbeitsschutz, Betriebsbeispiel Honeywell 10/17-19
Psychische Gesundheitsrisiken bekdmpfen 10/21-24

Soziale Verantwortung und Entlassungen outgesourct 6/23-25
Suchtprévention: Strenges Reglement, Betriebsbeispiel
Eurogate 3/23-25

Suchtprobleme im Betrieb zielgerichtet angehen 3/16-19
Tarifvertrag Forderjahr — Einstieg zum Aufstieg 9/35(K)
Umgang mit psychischen Belastungen 5/17-19
ver.di-Werkstattgesprdch: Gute Arbeit in der betrieblichen
Praxis 6/31-32

Vereinbarkeit von Beruf und Pflege: Rechte und Regelungen
9/16-20

Vereinbarkeit von Pflege und Beruf, diverse Betriebsbeispiele
9/23-26

BETRIEBS-/PERSONALRAT

A+A 2013: Gemeinsam aktiv fiir gesunde Arbeitspldtze und
Pravention 10/6-7

Arbeitsdruck und Burnout-Félle, Betriebsbeispiel SAP 7-8/39-
4

Arbeitszeiterfassung in der Zustellung — alternsgerechtes
Arbeiten, Betriebsbeispiel Post 7-8/36-38

Automobil-SBVen fiir Arbeits- und Gesundheitsschutz 6/27-30
Beleuchtung am Arbeitsplatz — neue Arbeitsstattenregel
2/34-35 .

BEM — BAG starkt Uberwachungsrecht des Betriebsrats 3/5-6
Berufskrankheiten: Hohe Hiirden des Gesetzgebers 9/26-29
Beschéftigungspotenziale behinderter Menschen 7-8/46-49
Betriebliche Gesundheitsforderung gegen Friihverrentung
3/28-30

Betriebliche Spielrdume fiir Beruf und Pflege 9/12

Betriebsrat gestaltet bessere Arbeitszeiten, Betriebsbeispiel
Dréxlmaier 5/24-26

Betriebsrat klagt: Dauerelend Leiharbeit, Betriebsbeispiel
BMW 6/21-23

Betriebsréte als Motor betrieblicher Gesundheitspolitik
3/3234

Betriebsrate fiir menschliche Arbeitsbedingungen n der Pflege
11/4

Bilanz und Ressourcen des Themas Gute Arbeit in der Offent-
lichkeit 10/35-39

Bundesldnder-Initiative: Anti-Stress-Verordnung 11/11-14
Burnout: Was kénnen Betriebsréte tun 5/27-28

Chancen der DGUV Vorschrift 2, Betriebsbeispiel Still 1/18-19
DGB-Bildungswerk: Suchtberatung ist gefragt 3/25-26
DGB-Index / Anti-Stress-Initiative IG Metall 4/25-26

Die Gefahrdungsbeurteilung, der Hebel fiir Gute Arbeit 10/12
EVG: Zu viele Uberstunden, schlechte Personalplanung, kaum
Nachwuchs 6/4-5

Gefdhrdungsbeurteilung: Hans-Bockler-Stiftung wertet
Betriebsvereinbarungen aus 10/12-14
Gefahrdungsbeurteilungen zu psychischen Belastungen
10/14-16

Gesundheitstag: Betriebsrat als Motor fiir Gute Arbeit 10/11(K)
GEW: Psychische Belastungen / Gefdahrdungsbeurteilung
1/13-15

Gute Arbeit zentrale Kampagne der IG BCE 4/27-28
Handlungshilfe fiir Betriebsréte 6/26(B)

1G Metall: Arbeitsbedingungen in Biiros, Betriebsbeispiele
Ford / Continental Teves 1/15-18

22013

1G Metall: Klimaindex Familienfreundlichkeit im Betrieb
9/21-23

IG Metall: Leistungsdruck in den Betrieben steigt massiv an
12/8-10

|G Metall-Umfrage: Geringe Beschiftigungsquote Alterer
9/9-10

Jahrbuch Gute Arbeit 2013: Anti-Stress-Initiativen 10/10-11
Leiharbeit: Arbeitsschutz fiir alle 3/35-36

Leiharbeit: Vernachldssigte Kontrollaufgabe des Staates 4/7-8
Mitbestimmen bei Zielvereinbarungen 9/29

Mitbestimmung: Arbeitsschutz und Gefahrdungsbeurteilung
mit dem Betriebsrat, Betriebsbeispiel Post 11/25-27
Nahrungsmittelindustrie: Mieser arbeiten — fiir einen Apfel
und ein Ei 6/17-21

Préventive Strategien fiir eine gute Suchtarbeit 3/21-23
Psyche und Gesundheit: Gefahrdungsbeurteilung verbessert
Arbeitsschutz, Betriebsbeispiel Honeywell 10/17-19

Raum fiir die gesunde Ruhepause 10/28

Raumtemperatur: Arbeitsbedingungen in gemieteten Be-
triebsrdumen 4/31-32

Soziale Verantwortung und Entlassungen outgesourct 6/23-25
Stress am Arbeitsplatz: Heilen ist gut, Vorbeugen ist besser
10/19-21

Suchtpravention: Strenges Reglement, Betriebsbeispiel
Eurogate 3/23-25

Suchtprobleme im Betrieb zielgerichtet angehen 3/16-19
Tarifvertrag Forderjahr — Einstieg zum Aufstieg 9/35(K)

Tipps fiir die Interessenvertretung behinderter Menschen 1/30
Umgang mit psychischen Belastungen 5/17-19

Unsinnige Rentenpolitik: Bis 67 in der Produktion arbeiten, im
Schichtbetrieb, auf dem Baugeriist 10/9-10
ver.di-Werkstattgesprdch: Gute Arbeit in der betrieblichen
Praxis 6/31-32

Vereinbarkeit von Beruf und Pflege: Rechte und Regelungen
9/16-20

Vereinbarkeit von Pflege und Beruf, diverse Betriebsbeispiele
9/23-26

Von der Leyen will vor psychischen Belastungen schiitzen
2/23-25

Wandel in der Arbeitswelt, Wandel der Belastungen 5/19-21
Werkvertrage: Gegen billig-Aktivitaten der Unternehmen
12/25-28

BURO- UND BILDSCHIRMARBEIT

Check »Gute Biiroarbeit« 1/12(K)

1G Metall: Arbeitsbedingungen in Biiros, Betriebsbeispiele
Ford / Continental Teves 1/15-18
ver.di-Werkstattgesprach: Gute Arbeit in der betrieblichen
Praxis 6/31-32

CHEMIKALIEN/CHEMISCHE INDUSTRIE

Die Arbeit frisst sich ins Privatleben 4/21-23

Gute Arbeit zentrale Kampagne der |G BCE 4/27-28

NRW zieht Konsequenzen aus Giftmiillskandal, Betriebsbei-
spiel Envio 11/29-30

Sicherheitsinformationen: Akteure der Gefahrstoff-Lieferkette
1/19-23

DEMOGRAFISCHER WANDEL

Alter werden: SBVen der Autoindustrie starten Projekt 1/31
Alter(n)sgerechte Arbeitswelt 7-8/13-17

Altere: Verlierer am Arbeitsmarkt 2/7-8(K)

Alterns- und altersgerechte Arbeitszeitmodelle 1/24-25
Arbeitsdruck und Burnout-Félle, Betriebsbeispiel SAP 7-8/39
Arbeitsdruck und Burnout-Falle, Betriebsbeispiel SAP 7-8/39-
41

Armutsgefdhrdung im Alter 9/36-39

Ausbildung und Gesundheitsschutz in der Bauwirtschaft
5/33-35

Automobil-SBVen fiir Arbeits- und Gesundheitsschutz 6/27-30
Babyboomer werden alt — Behinderungen nehmen zu 4/33-36
BAG stérkt Rechte élterer Bewerber 12/35(K)

BAUA: Demografiewissen fiir Betriebsrate 11/15(K)
Berufswechsel statt vorzeitigen Ausstieg aus dem Erwerbsle-
ben 7-8/42-44

Beschéftigungspotenziale behinderter Menschen 7-8/46-49
Demografie-Forderprogramm fiir KMUs 7-8/45 (K)
Demografieprojekt der Dienstleistungsbranchen gestartet
7-8/29-30

Demografische Entwicklung 3/13(K)

Demografischen Wandel mit betrieblichen Innovationen
verkniipfen 7-8/27-28

Demografischer Wandel: Gesund und qualifiziert arbeiten
7-8/18-19

Demographiestrategie der Bundesregierung 7-8/32(K)

Faire Arbeit. Gutes Leben 11/2(K)

Fast die Halfte arbeitet am Wochenende und in Schichten
3/9-10

Fuir die Arbeit zu alt, fiir die Rente zu arm 5/5-7

Fuir eine neue Qualitét der Arbeit 4/24-25

Gesundheit im Betrieb — Handlungsansatz der Gesetzlichen
Unfallversicherung 11/37-39

Gute Arbeit zentrale Kampagne der IG BCE 4/27-28

Gute Arbeit, gesund in Rente 7-8/12(K)

1G Metall: Gute Arbeit, gut in Rente 7-8/23-25

1G Metall: Leistungsdruck in den Betrieben steigt massiv an
12/8-10

IG Metall-Umfrage: Geringe Beschftigungsquote Alterer
9/9-10

Jahrbuch Gute Arbeit 2013: Anti-Stress-Initiativen 10/10-11
Krankenstand stagniert, psychische Stérungen nehmen rasant
Zu11/8-11

Kulturwandel fiir die alternsgerechte Arbeitswelt 7-8/20-22
Mehr 64-Jhrige arbeitslos als 2010 7-8/31-32(K)

Nur jedes zwélfte Unternehmen sucht Altere 7-8/31(K)
Offentlicher Dienst — Dauerbaustelle des Arbeitsschutzes
5/10-11

Psychische Geféhrdungen mindern —alters- und alternsge-
recht arbeiten 12/4

Rente mit 67: Missstande und Initiativen 7-8/26

SBV: Anspruchsvolle Arbeit, wenig Spielraum und Rechte,
Betriebsbeispiel Ford 11/33-35

Streik: Lehrkréfte fiir Demografie-Tarifvertrag 12/14(K)
Tarifvertrag: Nicht zum alten Eisen 7-8/31(K)

Unsinnige Rentenpolitik: Bis 67 in der Produktion arbeiten, im
Schichtbetrieb, auf dem Baugeriist 10/9-10

DEREGULIERUNG
1G BAU gegen Stoiber 1/12(K)
Werkvertrége — die neue Prekaritét 1/4-5(K)

DIENSTLEISTUNGSSEKTOR

Arbeitszeiterfassung in der Zustellung — alternsgerechtes
Arbeiten, Betriebsbeispiel Post 7-8/39

Betriebliche Spielrdume fiir Beruf und Pflege 9/12
Demografieprojekt der Dienstleistungsbranchen gestartet
7-8/29-30

Finanzbranche: Arbeitshetze und schlechte Aufstiegschancen
12/36-39

Mitbestimmung: Arbeitsschutz und Gefahrdungsbeurteilung
mit dem Betriebsrat, Betriebsbeispiel Post 11/25-27

EUROPAISCHE UNION

Arbeitsschutzaufsicht: EU Recht stellt klare Anforderungen
2/15-18

EU will entsandte Arbeitnehmer besser schiitzen 6/10-11
EU-Arbeitskréfte besser schiitzen 5/13(K)

EU-Beschéftigte erwarten mehr Arbeitsstress 5/2(K)

EuGH ldsst Kettenbefristungen grundsétzlich zu 3/4-5
EU-Kampagne Partnerschaft in Pravention 5/2(K)
EU-Kommission ldsst ldnger arbeiten 3/12-13(K)
EU-OSHA-Kampagne: Pravention in Unternehmen 7-8/4-5
Europdische Normen und Normenverzeichnisse 10/30(K)
EU-Studie: Unternehmen profitieren vom Arbeitsschutz
5/35-36

EU-weit mehr Stress bei der Arbeit 9/3(K)

Handlungsbedarf bei der staatlichen Arbeitsschutzaufsicht
2/18-20

I1AQ: Alleinerziehend, arm trotz Arbeit 5/13(K)
Nanomaterialien: Potenziale, Risiken, Regulierungsbedarf (Teil
2) 1/35-39

Online-Instrument zur Gefédhrdungsbeurteilung 11/31-32(K)
REACH: Reicht fiir Nanoartikel nicht aus 4/11-12(K)
Sicherheitsinformationen: Akteure der Gefahrstoff-Lieferkette
1/19-23

Sozialpartner beraten iiber EU-Arbeitszeitrichtlinie 11/6-8
Tariftreue: Soziale Kriterien bei 6ffentlicher Auftragsvergabe
6/37-39

FORSCHUNGS-/BERATUNGSEINRICHTUNGEN
Acht Millionen Menschen arbeiten fiir Niedriglohn 4/5-6
Alter werden: SBVen der Autoindustrie starten Projekt 1/31
Alter(n)sgerechte Arbeitswelt 7-8/13-17

Arbeitnehmer Stand-by 11/15(K)

Arbeitsbedingte Erkrankungen: Ahnungslose Bundesregie-
rung 3/10-12

Arbeitsschutz rechnet sich 3/13(K)

Arbeitsstétten — Neue Regeln 1/27(K)

Arbeitsstress, Gefahr fiir die psychische Gesundheit 5/14-17
Armutsgefdhrdung im Alter 9/36-39

Ausbildung und Gesundheitsschutz in der Bauwirtschaft
5/33-35

Babyboomer werden alt — Behinderungen nehmen zu 4/33-36
BAUA: Anforderungen an Pausenrdaume wurden erneuert
10/26-28

BAUA: Demografiewissen fiir Betriebsrate 11/15(K)
BAuA-Kolloquium: Restrukturierung und Gesundheit 9/29
Berufswechsel statt vorzeitigen Ausstieg aus dem Erwerbsle-
ben 7-8/42-44

Betriebsréte als Motor betrieblicher Gesundheitspolitik
3/32-34 B
Bilanz und Ressourcen des Themas Gute Arbeit in der Offent-
lichkeit 10/35-39

Bilanz: BAuA-Schwerpunkte 2011 10/29(K)

Bockler: Informationen zur DGUV Vorschrift 2 7-8/12(K)
Bockler-Archiv sucht neue Betriebsvereinbarungen 12/24(K)
Burnout ist (noch) kein Thema 6/11(K)

Check »Gute Biiroarbeit« 1/12(K)
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DAK-Gesundheitsreport 2012: Herzinfarktrisiken im Job 3/7-8
Demografischen Wandel mit betrieblichen Innovationen
verkniipfen 7-8/27-28

DGB-Index Gute Arbeit: Arbeitshetze bringt Leben aus dem
Lot 4/17-20

DGB-Index Gute Arbeit: Fehlbelastungen in Erziehung und
Unterricht 5/11-13

DGB-Index Gute Arbeit: Junge Beschéftigte hoch belastet
7-8/52-55

DGB-Index: Beschéftigte beteiligen, Gute Arbeit gestalten
1/9-11

DGB-Untersuchung: Wochenend-Arbeit als Normalfall 7-8/8-9
Die Arbeit frisst sich ins Privatleben 4/21-23

Drei Urlaubstage verschenkt 2/2(K)

Erhéhter Arbeitsdruck im OPNV 4/12(K)

EU-Studie: Unternehmen profitieren vom Arbeitsschutz
5/35-36

Fehlzeiten-Report 2012: Berufliche Flexibilitat schadigt seeli-
sche Gesundheit 9/4-6

Finanzbranche: Arbeitshetze und schlechte Aufstiegschancen
12/36-39

Fiihrungsstil mitverantwortlich fiir Entstehung von Mobbing
2/6-7

Gallup-Studie: Geringe Arbeitszufriedenheit 2011 5/4-5
Gefdhrdungsbeurteilung: Hans-Bockler-Stiftung wertet
Betriebsvereinbarungen aus 10/12-14
Gefahrdungsbeurteilungen zu psychischen Belastungen
10/14-16

GEW: Psychische Belastungen / Gefdhrdungsbeurteilung
1/13-15

Hetze im Handwerk — Sonderauswertung DGB-Index Gute
Arbeit 11/27-28

I1AQ: Kurzzeit-Jobs besser absichern 6/26

IG Metall-Umfrage: Geringe Beschéftigungsquote Alterer
9/9-10

Immer der Reihe nach 2/2(K)

In Vollzeit weniger arbeiten, in Teilzeit lieber mehr 4/10-11
Infoportal Arbeitszufriedenheit 1/2(K)

Jahrbuch Gute Arbeit 2013: Anti-Stress-Initiativen 10/10-11
Kaum Gesundheits- und Arbeitsschutz in kleinen Betrieben
1/6-8

Leiharbeit und unsichere Jobs machen krank 6/13-16

MAK- und BAT-Werte 2012: Gesundheitsschadliche Arbeits-
stoffe 10/4

Max-Planck-Institut: Rente mit 72 3/2(K)

Mehr Respekt, weniger Stress 3/13(K)

Misstrauen ist gut, Kontrolle ist besser 9/7-9
Monitoring-Stelle fordert »Disability Survey« 5/32(K)
Normalarbeitsverhaltnis auf dem Riickzug 1/25-26
Normalarbeitsverhéltnis immer weniger verbreitet 6/9-10
Psyche und Gesundheit: Gefahrdungsbeurteilung verbessert
Arbeitsschutz, Betriebsbeispiel Honeywell 10/17-19
Psychische Gesundheitsrisiken bekdampfen 10/21-24

Recht auf Ruhe kommt unter die Rdder 10/7-8

Schliissel zu Burnout-Pravention 4/13-17

Unsinnige Rentenpolitik: Bis 67 in der Produktion arbeiten, im
Schichtbetrieb, auf dem Baugeriist 10/9-10

Unter ihrem Wert: Uberqualifizierte Beschéftigte —im Fach-
kréftemangel unterfordert 10/5-6
ver.di-Innovationsbarometer 2011: Hohe Arbeitsintensitét
bremst Innovationen 4/37-39

ver.di-Studie: Arbeit im Krankenhaus hoch belastend 2/4(K)
Vereinbarkeit von Pflege und Beruf, diverse Betriebsbeispiele
9/23-26

Werkvertrdge — die neue Prekaritat 1/4-5(K)

FRAUEN UND ARBEIT - GLEICHSTELLUNG
Bundesregierung: Mein Name ist Hase 6/3(K)

DGB-Index Gute Arbeit: Junge Beschaftigte hoch belastet
7-8/52-55

Frauen haben nicht nur beim Gehalt das Nachsehen 4/9-10
IAQ: Alleinerziehend, arm trotz Arbeit 5/13(K)

IG Metall: Klimaindex Familienfreundlichkeit im Betrieb
9/21-23

Neues GenderDatenPortal 9/2-3(K)

NRW-Sonderbericht Frauen am Arbeitsmarkt 1/12(K)
Pflegeberufe — viel Stress, kaum Anerkennung 7-8/34-36
ver.di-Werkstattgesprdch: Gute Arbeit in der betrieblichen
Praxis 6/31-32

GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG

Arbeitsschutz - eine Zukunftsaufgabe 1/13
Arbeitsschutz-Monitoring im Rahmen der GDA-Dachevaluation
11/16-19

Arbeitsschutzregelwerk und -aufsicht brauchen Sanktionen
2/25-28

Arbeitsstress, Gefahr fiir die psychische Gesundheit 5/14-17
Ausblick: Die zweite Periode der GDA 12/15-20
Berufskrankheiten: Hohe Hiirden des Gesetzgebers 9/26-29
Beschéftigungspotenziale behinderter Menschen 7-8/46-49
Betriebliche Gesundheitsforderung 2010: Krankenkassenziele
tibererfiillt 6/34-37

Betriebsrat gestaltet bessere Arbeitszeiten, Betriebsbeispiel
Dréxlmaier 5/24-26

Betriebsrdte als Motor betrieblicher Gesundheitspolitik
3/32-34

Betriebssicherheitsverordnung: Geplante Reform 6/5-6

BG ETEM: Hilfe bei der Gefahrdungsbeurteilung 12/30(K)
Bundesldnder-Initiative: Anti-Stress-Verordnung 11/11-14
Die Gefahrdungsbeurteilung, der Hebel fiir Gute Arbeit 10/12
Die Weichen im nationalen Arbeitsschutz sind gestellt 12/15
GDA - Sicht der Gesetzlichen Unfallversicherung 11/20-22
GDA-Leitlinie: Arbeitsbedingte psychische Belastungen
12/20-23

GDA-Leitlinie: Gefahrdungsbeurteilung und Dokumentation
12/23-24

Geféhrdungsbeurteilung per iPhone 4/29-30
Gefdhrdungsbeurteilung: Hans-Bockler-Stiftung wertet
Betriebsvereinbarungen aus 10/12-14
Gefahrdungsbeurteilungen zu psychischen Belastungen
10/14-16

GEW: Psychische Belastungen / Gefdahrdungsbeurteilung
1/13-15

Handbuch Geféhrdungsbeurteilung neu aufgelegt 7-8/44-
45(B)

Handlungsbedarf bei der staatlichen Arbeitsschutzaufsicht
2/18-20

IG Metall hat Anti-Stress-Verordnung vorgelegt 7-8/5-7

|G Metall: Gute Arbeit, gut in Rente 7-8/23-25

Jahrbuch Gute Arbeit 2013: Anti-Stress-Initiativen 10/10-11
Leiharbeit und unsichere Jobs machen krank 6/13-16
Leiharbeit: Arbeitsschutz fiir alle 3/35-36

Misstrauen ist gut, Kontrolle ist besser 9/7-9
Mitbestimmung: Arbeitsschutz und Gefahrdungsbeurteilung
mit dem Betriebsrat, Betriebsbeispiel Post 11/25-27
Online-Instrument zur Geféhrdungsbeurteilung 11/31-32(K)
Pravention und Sicherheit: Gesund arbeiten im Winterdienst
12/6-7

Psyche und Gesundheit — Handlungsbedarf 7-8/50-51
Psyche und Gesundheit: Gefédhrdungsbeurteilung verbessert
Arbeitsschutz, Betriebsbeispiel Honeywell 10/17-19
Psychische Belastungen: Arbeitsschutzgesetz soll erganzt
werden 12/11-14

Psychische Geféhrdungen mindern — alters- und alternsge-
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