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Zusammenfassung Fehler Warnung Repariert Info
Dokument - - - -
PDF/X - - - -
Seiten - - - -
Farben - - - -
Schriften - - - -
Bilder - - - -
Inhalt - 4 - -


Inhalt
Beschnitt nicht ausreichend #4 (3-6)


Sonstige Informationen
Farbseparationen: 1


Black


Farbräume
DeviceCMYK / Separation / DeviceN


Schriften: 12
Frutiger-Bold Type1 / Custom / eingebettet
Frutiger-Bold (4x) Type1 / Custom / eingebettete Untergruppe
Frutiger-BoldCn Type1 / Custom / eingebettet
Frutiger-Cn Type1 / Custom / eingebettete Untergruppe
Frutiger-UltraBlack Type1 / Custom / eingebettete Untergruppe
Minion-Italic Type1 / Custom / eingebettet
Minion-Regular Type1 / Custom / eingebettet
MinionPro-Bold Type1 / Custom / eingebettete Untergruppe
MinionPro-Regular Type1 / Custom / eingebettete Untergruppe





